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Indagini clima organizzativo

Descrizione

Le indagini sul clima organizzativo sono condotte ogni due anni dal Laboratorio Management e Sanita
(Mes); analizzano le condizioni di lavoro all'interno dell’azienda e il grado di soddisfazione dei
dipendenti, a cui viene chiesto di compilare un questionario.

Indagini interne vengono svolte anche a cura della UO Clinica delle Organizzazioni (CRCR).

L’elaborazione dei risultati per I'indagine conclusa nel marzo 2023 € in corso di elaborazione.

2019

¢ Report indagine sul clima organizzativo dipendenti (Laboratorio MeS Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa)
¢ Report indagine sul clima organizzativo area (Laboratorio MeS Scuola Superiore Sant’Anna di

Pisa)

2017

¢ Report indagine sul clima organizzativo (Laboratorio MeS Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa)
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http://www.meslab.sssup.it/it/
https://www.aou-careggi.toscana.it/internet/azienda/chi-siamo/organigramma/staff-della-direzione-aziendale/clinica-delle-organizzazioni-centro-di-riferimento-regionale-criticita-relazionali-crcr/
https://www.aou-careggi.toscana.it/internet/wp-content/uploads/2023/08/23_Indagine_clima_organizzativo_RT_2019.pdf
https://www.aou-careggi.toscana.it/internet/wp-content/uploads/2023/08/23_Indagine_clima_organizzativo_area_RT_2019.pdf
https://www.aou-careggi.toscana.it/internet/wp-content/uploads/2023/08/23_Indagine_clima_organizzativo_RT_2019.pdf

