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ACCORDO SUI METODI DI DEFINIZIONE DEL SISTEMA TARIFARRIO PER 

L’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRA-MOENIA IN REGIME 

AMBULATORIALE 

 

In data 5 febbraio 2015 ha avuto luogo presso la sede dell’AOUC l’incontro 

 

TRA 

La delegazione di parte pubblica, composta da: 

Responsabile della delegazione dott.ssa Maria Teresa Mechi     firmato 
Componente della delegazione dott. Paolo Cordioli           firmato 
Componente della delegazione dott.ssa Paola Lombardi       firmato  
Componente della delegazione dott. Fabrizio Niccolini           firmato 
Componente della delegazione dott. Matteo Sammartino        firmato 

e le seguenti Organizzazioni:  

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA DIRIGENTI MEDICI  

ANAAO ASSOMED firmato 

CIMO ASMD firmato 

AAROI firmato 

CGIL MEDICI firmato 

FM ADERENTE ALLA UIL FPL firmato 

FED CISL MEDICI COSIME firmato 

FASSID firmato 

FESMED firmato 

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI firmato 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA DIRIGENTI SANITARI 

SNABI SDS firmato 

FP CGIL firmato 

CISL FPS firmato 

UIL FPL firmato 

SINAFO firmato 

AUPI firmato 

 

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’accordo in oggetto indicato, integrativo dell’accordo sulla 

disciplina ed organizzazione dell’attività libero professionale intra – moenia per l’area della dirigenza medica e 

sanitaria, nel testo che segue.  



 

 

 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - sede legale: largo Brambilla, 3 - 50134  FIRENZE - C.F/P.Iva 04612750481 

tel. 055 794.111 – aouc@aou-careggi.toscana.it;  aoucareggi@pec.it – www.aou-careggi.toscana.it 

 

2

 

 

ACCORDO SUI METODI DI DEFINIZIONE DEL SISTEMA TARIFARRIO PER 

L’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRA-MOENIA IN REGIME 

AMBULATORIALE 

 

 

PREMESSA 

 

⇒ Richiamato l’accordo sottoscritto in data 8 gennaio 2015 sulla disciplina ed organizzazione 
dell’attività libero professionale intra – moenia per l’area della dirigenza medica e sanitaria; 

⇒ Ritenuto di definire un sistema di costruzione della tariffa che determini un equo e 
sostenibile bilanciamento tra una corretta ripartizione dei costi sostenuti dall’Azienda e 
contestualmente salvaguardi la convenienza economica di ciascun  professionista; 

 
 

 

LE PARTI  

 

Concordano di approvare i seguenti criteri generali per la revisione dell’attuale sistema tariffario 
delle prestazioni libero professionali erogate in regime ambulatoriale: 
 

1. costruzione del nuovo sistema tariffario relativo alle attività ambulatoriali attraverso la 
valutazione di tutti i costi sostenuti dall’Azienda e inerenti: 

• costi del personale; 

• ammortamento fabbricati 

• ammortamento attrezzature 

• manutenzione attrezzature  

• manutenzione fabbricati 

• utenze 

• lavanolo pulizie 

• consumabili 

• costi generali 
 

2. successiva distribuzione dei costi rilevati nel loro complesso sul tempo effettivamente 
impiegato per la erogazione delle prestazioni, con una valutazione del costo medio al 
minuto per l’occupazione degli ambulatori, differenziato per fasce di prestazioni, che 
tengono conto della tecnologia richiesta nell’atto di negoziazione (ancorché non utilizzata); 

 
3. rettifica dei costi medi così determinati solo attraverso elementi perequativi che tengono 

conto della durata delle prestazioni erogate da ogni singolo medico e dalla tariffa applicata 
dallo stesso professionista. Il principio si basa sull’applicazione di un incremento o di un 
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decremento della trattenuta a favore dell’Azienda, in relazione al discostarsi della tariffa del 
singolo professionista dalla tariffa media della categoria; 

4. di avviare, attivando i competenti uffici aziendali, la revisione delle tariffe applicando i sopra 
elencati criteri e di procedere al costante monitoraggio dell’andamento del nuovo sistema. 

 

 

Per l’Azienda      Per le OO.SS.  Dirigenza Medica 

 

dott.ssa Maria Teresa Mechi     firmato  ANAAO ASSOME   firmato 

dott. Paolo Cordioli        firmato  CIMO ASMD    firmato 

dott.ssa Paola Lombardi    firmato  AAROI    firmato 

dott. Fabrizio Niccolini            firmato            CGIL MEDICI    firmato 

dott. Matteo Sammartino         firmato   FM ADERENTE ALLA UIL FPL firmato 

       FED CISL MEDICI COSIME firmato 

       FASSID    firmato 

       FESMED    firmato 

       ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI firmato 

 

       Per le OO.SS. Dirigenza Sanitaria 

 

SNABI SDS       firmato  

FP CGIL       firmato 

CISL FPS       firmato 

UIL FPL       firmato 

SINAFO                                  firmato 

AUPI         firmato

   


