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ACCORDO SUI METODI DI DEFINIZIONE DEL SISTEMA TARIFARRIO PER
L’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRA-MOENIA IN REGIME DI RICOVERO

In data 5 febbraio 2015 ha avuto luogo presso la sede del’ AOUC I'incontro

TRA
La delegazione di parte pubblica, composta da:
Responsabile della delegazione dott.ssa Maria Teresa Mechi firmato
Componente della delegazione dott. Paolo Cordioli firmato
Componente della delegazione dott.ssa Paola Lombardi firmato
Componente della delegazione dott. Fabrizio Niccolini firmato
Componente della delegazione dott. Matteo Sammartino 1rmato

e le seguenti Organizzazioni:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA DIRIGENTI MEDICI

ANAAO ASSOMED firmato
CIMO ASMD firmato
AAROI firmato
CGIL MEDICI firmat
FM ADERENTE ALLA UIL FPL firmaty
FED CISL MEDICI COSIME firmaty
FASSID firmat
FESMED firmat
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI firmat

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA DIRIGENTI SANITARI

SNABI SDS irmato
FP CGIL [firmato
CISL FPS [firmato
UIL FPL [firmato
SINAFO firmato
AUPI [firmato

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'accordo in oggetto indicato, integrativo
dell’accordo sulla disciplina ed organizzazione dell’attivita libero professionale intra — moenia per I'area
della dirigenza medica e sanitaria, nel testo che segue.
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ACCORDO SUI METODI DI DEFINIZIONE DEL SISTEMA TARIFARRIO PER
L’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRA-MOENIA IN REGIME DI RICOVERO

PREMESSA

= Richiamato l'accordo sottoscritto in data 8 gennaio 2015 sulla disciplina ed organizzazione
dell’attivita libero professionale intra — moenia per I’area della dirigenza medica e sanitaria;

= Visto l'accordo sui metodi di definizione del sistema tariffario per Dattivita libero
professionale intra-moenia in regime ambulatoriale sottoscritto in data odierna;

= Ritenuto di definire un sistema di costruzione della tariffa che determini un equo e
sostenibile bilanciamento tra una corretta ripartizione dei costi sostenuti dall’Azienda e
contestualmente salvaguardi la convenienza economica di ciascun professionista;

LE PARTI

Concordano di approvare i seguenti criteri generali per la revisione dell’attuale sistema tariffario delle
prestazioni libero professionali erogate in regime di ricovero:

1. il nuovo sistema tariffario per 'attivita a carattere di ricovero prevede una puntuale rilevazione dei
costi diretti e indiretti sostenuti per i singoli interventi, attraverso la redazione di “distinte base” per
ogni singola prestazione, abbandonando il sistema di costruzione tariffario fin qui in uso, basato su
costi valorizzati in misura percentuale forfetaria calcolati sul DRG del ricovero.

2. la corretta rilevazione dei costi sostenuti, utile alla produzione delle distinte base, richiede la
collaborazione dei professionisti che sono tenuti alla compilazione di appositi tracciati che verranno
poi valorizzati dalla Contabilita Analitica e dal Controllo di Gestione.

3. 1icosti diretti ed indiretti sono determinati dal costo:

- dei materiali di consumo utilizzati durante I'intervento secondo la distinta base;

- dal costo di sala operatoria (costo orario per tipologia di sala, comprensivo del costo del
personale del comparto e del costo per 'ammortamento);

- dal costo giornaliero di degenza diversificato per aree di attivita;

- dal costo delle prestazioni di preospedalizzazione e di dimissione protetta (valorizzate dal
nomenclatore aziendale);

- dalla quota pari al 30% della sommatoria delle voci sopraesposte quali costi generali;

- dalle imposte e tasse a carico dell’Azienda (IRAP, marche da bollo, oneri riflessi, ecc).

4. restano invariate le voci relative agli onorari dei professionisti prescelti e delle equipe
anestesiologiche e mediche secondo quanto previsto dal regolamento sulla libera professione.
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5. resta confermata la destinazione dell’1% dei compensi —da computarsi tra i costi- ad apposito fondo
incentivante da utilizzarsi su indicazione della Direzione aziendale.

6. alle voci sopra richiamate si somma I'utile aziendale calcolato nel 10% del valore del DRG relativo

al ricovero.

Le parti concordano altresi di avviare, attivando 1 competenti uffici aziendali, la revisione delle
tariffe applicando 1 sopra elencati criteri e di procedere al costante monitoraggio dell’andamento del

nuovo sistema.

Per ’Azienda

dott.ssa Maria Teresa Mechi Grmato
dott. Paolo Cordioli Grmato
dott.ssa Paola Lombardi ato

dott. Fabrizio Niccolini

dott. Matteo Sammatrtino

Per le OO.SS. Dirigenza Medica

ANAAO ASSOME Grmato
CIMO ASMD Irmato
AAROI [firmato
CGIL MEDICI trmato

FM ADERENTE ALLA UIL FPL
FED CISL. MEDICI COSIME

firmato
firmato

FASSID firmato
FESMED firmato

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI  firmato

Per le OO.SS. Dirigenza Sanitaria

SNABI SDS firmato
FP CGIL firmaty
CISL FPS firmaty
UIL FPL firmato
SINAFO firmato
AUPI firmato
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