AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
PROWEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
n® 433 del 29/7/2015

Oggetto:

EROGAZIONE AD A.GIMUS DELLA SOMMA DI EURO 20.000,00 A TITOLO DI
SOVVENZIONE PER LE ATTIVITA EFFETTUATE A FAVORE DI A.O.U.C. Al SENSI DI
QUANTO DISCIPLINATO DAL REGOLAMENTO AZIENDALE DI CUIAL PROVV. DG 193/15
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 100 del 31 maggio 2013 Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi. Nomina del direttore generale;

Visto I'art. 12 della L. 7 agosto 1990 s.m.i,, ai sensi del quale “La concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati sono subordinate alla predeterminazione da parte delle amministrazioni procedent,
nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalita cui le amministrazioni stesse
devono attenersi”;

Dato atto che con provvedimento DG n. 193 del 7.4.2015 esecutivo dal 23.4.2015 ¢ stato approvato il
“Regolamento per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati”

Precisato che il suddetto Regolamento ¢ stato pubblicato sul sito Istituzionale del’Azienda nell’area
Amministrazione Trasparente, sezione Sovvenzions, contributi, sussidi, vantaggi economici ai sensi di quanto
ptevisto dallart. 26 commi 1 e 3 del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Riordino della disciplina rignardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni “Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti con i quali sono determinati,
ai sensi dell'articolo 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241, i criteri e le modalitd cui le amministrazioni
stesse devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e ptivati”, e che tale
pubblicazione, assieme a quella dei conseguenti atti di concessione, “costituisce condizione legale di
efficacia dei provvedimenti che dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo
superiore a mille euro nel cotso dell'anno solare al medesimo beneficiario”;

Considerato che il citato regolamento prevede all’art. 2 che “Le somme rese disponibili in bilancio ed
erogabili per 'anno di riferimento sono individuate dalla Direzione Aziendale di cui all’art. 16 dell’Atto
aziendale e rese pubbliche attraverso un bando di partecipazione da pubblicarsi entro il 31 gennaio
dell’anno di rifetimento, dando conto: degli import erogabili; delle attivita, tra quelle elencate nellart. 1,
che per I'anno di riferimento possono beneficiare dell’erogazione del contributo; delle modalita di scelta
del beneficiario”

Preso atto che nel Provvedimento di approvazione del Regolamento il termine di cui all’art.2 dianzi
citato € stato procrastinato, in sede di ptima applicazione al 31.maggio 2015;

Tenuto conto che la Direzione Aziendale ha individuato per 'anno 2015 una somma pari a € 30.000,00
e che la U.O.C. Affari Generali ha provveduto alla elaborazione dell’avviso di partecipazione che ¢ stato
pubblicato nel sito Istituzionale aziendale il 25.5.2015;

Preso atto che alla scadenza dei 30 giorni previsti dal bando risulta regolarmente pervenuta n. 1
richiesta da parte di A.Gi Mus per un ammontare pari a € 30.000,00,

Constatata la regolarita e completezza della documentazione presentata da A.Gi.Mus. e che lattivita da

sovvenzionare rientra tra quelle previste dallart. 1 del Regolamento di cui al Provvedimento DG
193/15;

Ritenuto di poter erogare ad A.Gi.Mus. la somma di € 20.000,00 a titolo di Sovvenzione;



Con 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza;

Vistt:
la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.
IAtto Aziendale di cui al Provvedimento del Direttore Generale n. 547 del 6 agosto 2014;

Per quanto espresso in narrativa;
DISPONE

1. di concedere all’A.Gi.Mus. — Associazione Giovanile Musicale di Firenze - la somma di €
20.000,00 a titolo di sovvenzione per le attivita effettuate in favore dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi per 'anno 2015, ai sensi di quanto stabilito dal vigente “Regolamento per
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e attribuzione di vantaggl
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati” (provv. DG 193/15);

2. di effettuare il pagamento di detta sovvenzione tramite bonifico bancario sul c/c bancario n.
205541 Banca Federico del Vecchio — Ag. 2 Viale Gramsci — Firenze (IBAN
IT2200325302801000000205541);

3. di dare atto che la somma di cui al precedente punto 1, che trova copertura nel bilancio di
previsione 2015, verra contabilizzata nella contabiliti economica di cui alla L.R.T. 40/2005
nell’esercizio 2015 conto n. 60040015 “oneri e spese varie”;

4. di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale di questa Azienda, ai sensi
dell'art.42, comma 2 della L.R.T. 40/05.

ettore Generale
a\Monica 1

Per parere:
Il Direttore Amministrativo dott. Paolo Cordioli
Il Direttore Sanitario: dr.ssa Maria Teresa Mechi

Il dirigente proponente dott.ssa Raffaella Giardiello < /4 ....oheetmn......



