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Relazione Tecnico –Finanziaria 

 

 
 

ELENCO ATTI  

 

I Fondi per la contrattazione integrativa sono stati costituiti, per le rispettive aree, con atti del Direttore Generale 

come sotto elencati. 

 

Per l’Area Dirigenza Medica:  

- con delibera n. 224 del 12/04/2017 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2016; 

- con delibera n. 331 del 03/07/2020 è stata integrata la delibera n. 224 del 12/04/2017 per alimentazione del fondo 

di risultato 2016 ai sensi della DGRT n. 746  del 15/06/2020; 

- con delibera n. 398 del 19/06/2018 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2017; 

- con delibera n. 404 del 06/08/2020 è stata integrata la delibera n. 398 del 19/06/2018 per alimentazione del fondo 

di risultato 2017 ai sensi della DGRT n. 944  del 20/07/2020; 

- con delibera n. 717 del 08/10/2019 sono stati costituiti i Fondi per l’anno 2018;  

 

Per l’Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa (SPTA):  

- con delibera n. 225 del 12/04/2017 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2016; 

- con delibera n. 332 del 03/07/2020 è stata integrata la delibera n. 225 del 12/04/2017 per alimentazione del fondo 

di risultato 2016 ai sensi della DGRT n. 746  del 15/06/2020; 

- con delibera n. 394 del 19/06/2018 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2017; 

- con delibera n. 405 del 06/08/2020 è stata integrata la delibera n. 394 del 19/06/2018 per alimentazione del fondo 

di risultato 2017 ai sensi della DGRT n. 944  del 20/07/2020; 

- con delibera  n. 719 del 08/10/2019 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2018; 

 

Per l’Area dirigenza delle professioni sanitarie:  

- con delibera n. 503 del 01/08/2018 sono stati costituiti i fondi per gli anni 2016 e 2017; 

- con delibera n. 332 del 03/07/2020 è stata integrata la delibera n. 503 del 01/08/2018 per alimentazione del fondo 

di risultato 2016 ai sensi della DGRT n. 746  del 15/06/2020; 

- con delibera n. 405 del 06/08/2020 è stata integrata la delibera n. 503 del 01/08/2018 per alimentazione del fondo 

di risultato 2017 ai sensi della DGRT n. 944  del 20/07/2020; 

- con delibera n.  719 del 08/10/2019 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2018; 
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Per l’ Area Sanità: 

- con delibera n. 338 del 07/07/2020 sono stati costituiti i fondi per l’anno 2019; 

- con delibera n. 373 del 27/07/2020 e n. 406 del 06/08/2020 sono state  recepite le assegnazioni previste dalle DGRT 

535/2020 , 854/2020 e 1138/2020 in merito alle premialità aggiuntive a favore del personale operante nella fase di 

gestione dell’emergenza COVID 19; 

- con delibera n. 498 del 09/10/2020, in applicazione degli artt. 435 4 435 bis L. 205/2017, sono stati integrati i  fondi 

provvisori anno 2020; 

- con delibera n. 104 del 16/02/2021, in attuazione delle indicazioni  della DGRT n. 1509 del 30/11/2020 circa 

l’adeguamento del limite del trattamento accessorio previsto dall’ art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 e il correlato 

incremento dei fondi contrattuali in conseguenza degli incrementi di personale, sono stati incrementati i fondi 

provvisori anno 2020; 

- con delibera n. 219 del 08/04/2021, ai sensi della DGRT n. 175 del 08/03/ 2021 è stato integrato il fondo ex. art. 96 

CCNL 19.12.2019 presunto anno 2020;  

- con delibera n. 323 del 15/06/2021 sono stati costituiti i fondi definitivi per l’anno 2020  e provvisori per l’anno 2021; 

 

 

 

 
 

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ANNO 2016

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 12.910.329,17 621.170,76 0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00 10.885,00

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 28.414,10
RIA personale cessato 1.251.839,88 53.436,89 3.149,38
Assegni personali personale cessato 27.246,66 27.370,35
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 0,00 0,00 15.489,94

non risultano risorse variabili 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 1.103.981,88 97.022,04 11.589,29

Altre decurtazioni 57.930,73
-totale risorse fisse 14.532.160,71 712.863,00 47.053,42
-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 14.532.160,71 712.863,00 47.053,42

B)  TOTALE decurtazioni 1.161.912,61 97.022,04 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 13.370.248,10 615.840,96 35.464,13

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa
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ANNO 2016

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie
a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 2.526.445,64 111.673,05 0,00

0,00

b) incrementi contrattuali

0,00 0,00 0,00

c) altri incrementi 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse 
da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00

non risultano risorse variabili 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 43.296,33 5.996,64 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 111.673,05 0,00

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 111.673,05 0,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 5.996,64 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.473.932,40 105.676,41 0,00
Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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ANNO 2016

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.164.916,47 325.865,07 0,00

b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00
c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima 
dell'0,75% del monte salari 1997; 352.102,04 28.421,61 1.121,91
Risorse residue relative a precedenti annualità 1.509.397,13 473.017,81 -3.833,88 
Risorse residue sui fondi posizione e accessorie anno corrente 814.886,48 84.028,04 6.490,77
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 35.690,94 22.972,10 16.290,12
Altre decurtazioni 2.212,83 0,00 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 335.515,07 0,00
-totale risorse variabili 2.676.385,65 585.467,46 58.526,99
A)  TOTALE fondo tendenziale 3.955.677,12 920.982,53 58.526,99
B)  TOTALE decurtazioni 37.903,77 22.972,10 39.992,29
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.917.773,35 898.010,43 18.534,70

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili
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ANNO 2016

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Indennità specificità medica 6.896.197,25   -              0,00
Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 5.558.642,88   542.825,39   28.056,47
Minimo garantito 30.266,37        -              0,00
Specifico trattamento 15.493,68        1.407,34      0,00
Indennita' di struttura complessa 278.388,10      12.099,18     7.407,66
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2016 591.259,82      59.509,06     

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare
-                  -              -                 

Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00
Totale Sezione 2 13.370.248,10 615.840,97 35.464,13
Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che 
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

13.370.248,10 615.840,97 35.464,13
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo di 
valutazione 

-                  -              -                 

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2016 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 
2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni 
successivi.
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ANNO 2016

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

straordinario 220.909,86 13.139,91 -                 
indennità condizioni di lavoro 2.029.395,88 68.017,81 -                 
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2016 223.626,66 24.518,69 -                 

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

-                  -              -                 
Totale Sezione 1 -                 -              -                
Totale Sezione 2 2.473.932,40 105.676,41 -                 
Totale Sezione 3 -                 -              -                

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.473.932,40 105.676,41 -                
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

-                  -              

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2016 dei rispettivi fondi

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                 

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
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ANNO 2016

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Retribuzione di risultato  3.857.275,16 771.905,71 12.987,01
sostituzioni 5.421,85 -                 
Residui che confluiscono sul fondo risultato 2017 60.498,19 120.682,87 5.547,69

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -                  -              -                 

Totale Sezione 1 -                  -              -                 
Totale Sezione 2 3.917.773,35 898.010,43 18.534,70       
Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.917.773,35 898.010,43 18.534,70

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo

Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2016 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

anno 2015 anno 2016 anno 2015 anno 2016 anno 2015 anno 2016

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 12.910.329,17 621.170,76 621.170,76

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00 10.885,00 10.885,00

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 28.414,10 28.414,10

RIA personale cessato 998.287,19 1.251.839,88 46.751,60 53.436,89 3.149,38 3.149,38

Assegni personali personale cessato 16.467,87 27.246,66 22.222,98 27.370,35
operazione ricalcolo tra risorse fondo di 
risultato e posizione 15.489,94

non risultano risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 605.757,45 1.103.981,88 56.979,97 97.022,04 11.589,29 11.589,29

Altre decurtazioni 57.930,73 57.930,73

-totale risorse fisse 14.267.829,23 14.532.160,71 701.030,34 712.863,00 31.563,48 47.053,42

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 14.267.829,23 14.532.160,71 701.030,34 712.863,00 31.563,48 47.053,42

B)  TOTALE decurtazioni 663.688,18 1.161.912,61 56.979,97 97.022,04 11.589,29 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 13.604.141,05 13.370.248,10 644.050,37 615.840,96 19.974,19 35.464,13

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di struttura 

complessa

FONDI CONTRATTUALI 2015 E 2016
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anno 2015 anno 2016 anno 2015 anno 2016 anno 2015 anno 2016

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 
c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

non risultano risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 0,00 43.296,33 1.155,99 5.996,64 0,00 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 0,00 0,00 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

B)  TOTALE decurtazioni 9.216,91 52.513,24 1.155,99 5.996,64 0,00 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.517.228,73 2.473.932,40 110.517,06 105.676,41 0,00 0,00

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle 
condizioni di lavoro

Dirigenza Professioni SanitarieDirigenza Sanitaria

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Medica

anno 2015 anno 2016 anno 2015 anno 2016 anno 2015 anno 2016

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 
c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 325.865,07 325.865,07 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
c) altri incrementi 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, 
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura 
massima dell'0,75% del monte salari 
1997; 352.102,04 352.102,04 29.543,52 28.421,61 0,00 1.121,91
Risorse residue relative a precedenti 
annualità 0,00 1.509.397,13 0,00 473.017,81 0,00 -3.834

Risorse residue sui fondi posizione e 
accessorie anno corrente 0,00 814.886,48 0,00 84.028,04 0,00 6.490,77
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 13.965,39 35.690,94 8.655,66 22.972,10 16.290,12 16.290,12
Altre decurtazioni 2.212,83 2.212,83 0,00 0,00 8.212,23 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 1.279.291,47 335.515,07 335.515,07 0,00 0,00
-totale risorse variabili 352.102,04 2.676.385,65 29.543,52 585.467,46 54.748,19 58.526,99
A)  TOTALE fondo tendenziale 1.631.393,51 3.955.677,12 365.058,59 920.982,53 54.748,19 58.526,99
B)  TOTALE decurtazioni 16.178,22 37.903,77 8.655,66 22.972,10 24.502,35 39.992,29
C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 1.615.215,29 3.917.773,35 356.402,93 898.010,43 30.245,84 18.534,70

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Dirigenza Professioni Sanitarie

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità 
della prestazione individuale

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria
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ANNO 2017

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 12.910.329,17 621.170,76 0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00 10.885,00

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 28.414,10
RIA personale cessato 1.417.744,27 57.377,49 3.149,38
Assegni personali personale cessato 32.137,25 29.630,64
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 0,00 0,00 15.489,94

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 278,09

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.274.776,86 103.222,93 11.589,29

Altre decurtazioni 57.930,73
-totale risorse fisse 14.702.955,69 719.063,89 47.053,42
-totale risorse variabili 0,00 0,00 278,09
A)  TOTALE fondo tendenziale 14.702.955,69 719.063,89 47.331,51

B)  TOTALE decurtazioni 1.332.707,59 103.222,93 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 13.370.248,10 615.840,96 35.742,22

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNO 2017

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-
09) 2.526.445,64 111.673,05 0,00

0,00

b) incrementi contrattuali

0,00 0,00 0,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00

non risultano risorse variabili 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 5.996,64 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 111.673,05 0,00

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 111.673,05 0,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 5.996,64 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.473.932,40 105.676,41 0,00
Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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ANNO 2017

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2097 1.164.916,47 325.865,07 0,00

b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00
c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima 
dell'0,75% del monte salari 1997; 352.102,04 28.421,61 1.121,91
Risorse residue relative a precedenti annualità 60.498,19 120.682,87 5.547,69
Risorse residue sui fondi posizione e accessorie anno corrente 388.673,85 47.901,79 0,00
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 22.972,10 16.290,12
trasferimento al fondo posizione in corso d'anno 278,09
Altre decurtazioni 2.212,83 0,00 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 335.515,07 0,00
-totale risorse variabili 801.274,08 197.006,27 61.417,79
A)  TOTALE fondo tendenziale 2.080.565,55 532.521,34 61.417,79
B)  TOTALE decurtazioni 37.903,77 22.972,10 40.270,38
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.042.661,78 509.549,24 21.147,41

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 
 

ANNO 2017

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Indennità specificità medica 6.889.405,27   -              -                 
Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 5.879.143,27   577.006,19   28.334,56
Minimo garantito 9.395,73          -              -                 
Specifico trattamento 14.331,66        -              -                 
Indennita' di struttura complessa 312.500,50      14.815,32     7.407,66
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2017 265.471,67      24.019,45     -                 

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare
-                  -              -                 

Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00
Totale Sezione 2 13.370.248,10 615.840,96 35.742,22
Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che 
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

13.370.248,10 615.840,96 35.742,22
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2017 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo di 
valutazione 

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 
2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni 
successivi.
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ANNO 2017

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

straordinario 439.828,80 14.791,58 -                 
indennità condizioni di lavoro 1.910.901,42 67.002,49 -                 
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2017 123.202,18 23.882,34 -                 

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

-                  -              -                 
Totale Sezione 1 -                 -              -                
Totale Sezione 2 2.473.932,40 105.676,41 -                 
Totale Sezione 3 -                 -              -                

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.473.932,40 105.676,41 -                
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2017 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 
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ANNO 2017

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Retribuzione di risultato  1.801.659,31 418.700,91 19.106,59
sostituzioni 21.330,66 535,05 -                 
Rivalutazione premio anno 2017 219.671,81 90.313,28 2.040,82

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -                  -              -                 

Totale Sezione 1 -                  -              -                 
Totale Sezione 2 2.042.661,78 509.549,24 21.147,41       
Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.042.661,78 509.549,24 21.147,41

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2017 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 
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anno 2016 anno 2017 anno 2016 anno 2017 anno 2016 anno 2017

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 12.910.329,17 621.170,76 621.170,76

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00 10.885,00 10.885,00

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 28.414,10 28.414,10

RIA personale cessato 1.251.839,88 1.417.744,27 53.436,89 57.377,49 3.149,38 3.149,38

Assegni personali personale cessato 27.246,66 32.137,25 27.370,35 29.630,64

operazione ricalcolo tra risorse fondo di 
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94

trasferimento dal fondo risultato in corso 
d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 278,09

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.103.981,88 1.274.776,86 97.022,04 103.222,93 11.589,29 11.589,29

Altre decurtazioni 57.930,73 57.930,73

-totale risorse fisse 14.532.160,71 14.702.955,69 712.863,00 719.063,89 47.053,42 47.053,42

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 278,09

A)  TOTALE fondo tendenziale 14.532.160,71 14.702.955,69 712.863,00 719.063,89 47.053,42 47.331,51

B)  TOTALE decurtazioni 1.161.912,61 1.332.707,59 97.022,04 103.222,93 11.589,29 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 13.370.248,10 13.370.248,10 615.840,96 615.840,96 35.464,13 35.742,22

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di struttura 

complessa

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDI CONTRATTUALI 2016 E 2017

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie
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anno 2016 anno 2017 anno 2016 anno 2017 anno 2016 anno 2017

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 
c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

non risultano risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 43.296,33 5.996,64 5.996,64 0,00 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 0,00 0,00 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 52.513,24 5.996,64 5.996,64 0,00 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.473.932,40 2.473.932,40 105.676,41 105.676,41 0,00 0,00

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per il trattamento accessorio legato alle 
condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Dirigenza Medica

anno 2016 anno 2017 anno 2016 anno 2017 anno 2016 anno 2017

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 
c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 325.865,07 325.865,07 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
c) altri incrementi 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, 
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura 
massima dell'0,75% del monte salari 
1997; 352.102,04 352.102,04 28.421,61 28.421,61 1.121,91 1.121,91
Risorse residue relative a precedenti 
annualità 1.509.397,13 60.498,19 473.017,81 120.682,87 3.833,88-                       5.547,69                       

Risorse residue sui fondi posizione e 
accessorie anno corrente 814.886,48 388.673,85 84.028,04 47.901,79 6.490,77 0,00
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 35.690,94 22.972,10 22.972,10 16.290,12 16.290,12
trasferimento al fondo posizione in corso 
d'anno 278,09
Altre decurtazioni 2.212,83 2.212,83 0,00 0,00 23.702,17 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 1.279.291,47 335.515,07 335.515,07 0,00 0,00
-totale risorse variabili 2.676.385,65 801.274,08 585.467,46 197.006,27 58.526,99 61.417,79
A)  TOTALE fondo tendenziale 3.955.677,12 2.080.565,55 920.982,53 532.521,34 58.526,99 61.417,79
B)  TOTALE decurtazioni 37.903,77 37.903,77 22.972,10 22.972,10 39.992,29 40.270,38
C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 3.917.773,35 2.042.661,78 898.010,43 509.549,24 18.534,70 21.147,41

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità 
della prestazione individuale

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 

ANNO 2018

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 12.910.329,17 621.170,76 0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00 10.885,00

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 38.681,63
RIA personale cessato 1.505.537,83 57.377,49 3.149,38
Assegni personali personale cessato 39.072,59 29.630,64
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 0,00 0,00 15.489,94

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.369.505,76 103.222,93 11.589,29

Altre decurtazioni 69.931,42 303,03
-totale risorse fisse 14.797.684,59 719.063,89 57.320,95
-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 14.797.684,59 719.063,89 57.320,95

B)  TOTALE decurtazioni 1.439.437,18 103.525,96 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 13.358.247,41 615.537,93 45.731,66

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
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ANNO 2018

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-
09) 2.526.445,64 111.673,05 0,00

0,00

b) incrementi contrattuali

0,00 0,00 0,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 4.500,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 5.996,64 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 15.000,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 111.673,05 0,00

-totale risorse variabili 0,00 4.500,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 116.173,05 0,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 20.996,64 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.473.932,40 95.176,41 0,00
Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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ANNO 2018

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.164.916,47 325.865,07 0,00

b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00
c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima 
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualità 0,00 0,00 0,00
Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente 339.695,52 57.025,71 2.510,56
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 22.972,10 16.290,12
trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 4.500,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 4.549,74 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 335.515,07 0,00
-totale risorse variabili 339.695,52 57.025,71 57.258,75
A)  TOTALE fondo tendenziale 1.618.986,99 392.540,78 57.258,75
B)  TOTALE decurtazioni 42.123,93 32.021,84 39.992,29
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 1.576.863,06 360.518,94 17.266,46

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale
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ANNO 2018

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Indennità specificità medica 6.944.770,88   -              -                 
Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 5.827.338,47   543.695,90   35.813,44
Minimo garantito 9.370,66          -              -                 
Specifico trattamento 9.980,54          -              -                 
Indennita' di struttura complessa 315.762,40      14.816,32     7.407,66
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2018 251.024,46      57.025,71     2.510,56         

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare
-                  -              -                 

Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00
Totale Sezione 2 13.358.247,41 615.537,93 45.731,66
Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che 
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

13.358.247,41 615.537,93 45.731,66
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2018 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo di 
valutazione 

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 
2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni 
successivi.
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ANNO 2018

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

straordinario 277.820,56 21.146,72 -                 
indennità condizioni di lavoro 1.897.440,78 67.225,00 -                 
Turno di guardia notturna o festiva in regime di lavoro 
straordinario (art, 23 c.3 CCIA) 210.000,00 6.804,69 -                 
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2018 88.671,06 -

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

-                  -              -                 
Totale Sezione 1 -                 -              -                
Totale Sezione 2 2.473.932,40 95.176,41 -                 
Totale Sezione 3 -                 -              -                

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.473.932,40 95.176,41 -                
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2018 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 

ANNO 2018

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Retribuzione di risultato  1.127.961,41 296.612,61 14.755,90
sostituzioni 27.127,05 4.477,59 -                 
Rivalutazione premio anno 2018 421.774,60 59.428,74 2.510,56

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -                  -              -                 

Totale Sezione 1 -                  -              -                 
Totale Sezione 2 1.576.863,06 360.518,94 17.266,46       
Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 1.576.863,06 360.518,94 17.266,46

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2018 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 
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anno 2017 anno 2018 anno 2017 anno 2018 anno 2017 anno 2018

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 12.910.329,17 621.170,76 621.170,76

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00 10.885,00 10.885,00

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 28.414,10 38.681,63

RIA personale cessato 1.417.744,27 1.505.537,83 57.377,49 57.377,49 3.149,38 3.149,38

Assegni personali personale cessato 32.137,25 39.072,59 29.630,64 29.630,64

operazione ricalcolo tra risorse fondo di 
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94

trasferimento dal fondo risultato in corso 
d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 278,09 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.274.776,86 1.369.505,76 103.222,93 103.222,93 11.589,29 11.589,29

Altre decurtazioni 57.930,73 69.931,42 303,03

-totale risorse fisse 14.702.955,69 14.797.684,59 719.063,89 719.063,89 47.053,42 57.320,95

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 278,09 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 14.702.955,69 14.797.684,59 719.063,89 719.063,89 47.331,51 57.320,95

B)  TOTALE decurtazioni 1.332.707,59 1.439.437,18 103.222,93 103.525,96 11.589,29 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 13.370.248,10 13.358.247,41 615.840,96 615.537,93 35.742,22 45.731,66

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di struttura 

complessa

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDI CONTRATTUALI 2017 e 2018

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie
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anno 2017 anno 2018 anno 2017 anno 2018 anno 2017 anno 2018

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 
c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 43.296,33 5.996,64 5.996,64 0,00 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 0,00 15.000,00 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 116.173,05 0,00 0,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 52.513,24 5.996,64 20.996,64 0,00 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.473.932,40 2.473.932,40 105.676,41 95.176,41 0,00 0,00

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per il trattamento accessorio legato alle 
condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Dirigenza Medica

anno 2017 anno 2018 anno 2017 anno 2018 anno 2017 anno 2018

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 
c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 325.865,07 325.865,07 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
c) altri incrementi 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, 
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura 
massima dell'0,75% del monte salari 
1997; 352.102,04 0,00 28.421,61 0,00 1.121,91 0,00
Risorse residue relative a precedenti 
annualità 60.498,19 0,00 120.682,87 0,00 5.547,69                       -                               

Risorse residue q.p fondi anno corrente 388.673,85 339.695,52 47.901,79 57.025,71 0,00 2.510,56
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 35.690,94 22.972,10 22.972,10 16.290,12 16.290,12
trasferimenti in corso d'anno 4.500,00 278,09 0,00
Altre decurtazioni 2.212,83 6.432,99 0,00 4.549,74 23.702,17 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 1.279.291,47 335.515,07 335.515,07 0,00 0,00
-totale risorse variabili 801.274,08 339.695,52 197.006,27 57.025,71 61.417,79 57.258,75
A)  TOTALE fondo tendenziale 2.080.565,55 1.618.986,99 532.521,34 392.540,78 61.417,79 57.258,75
B)  TOTALE decurtazioni 37.903,77 42.123,93 22.972,10 32.021,84 40.270,38 39.992,29
C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.042.661,78 1.576.863,06 509.549,24 360.518,94 21.147,41 17.266,46

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 -                               -                               

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità 
della prestazione individuale

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità
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ANNO 2019

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 12.910.329,17 621.170,76 0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00 10.885,00

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 207.827,10 19.367,40 993,20

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 38.681,63
RIA personale cessato 1.489.796,87 57.377,49 3.149,38
Assegni personali personale cessato 38.187,84 29.630,64
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 0,00 0,00 15.489,94

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.352.880,05 103.222,93 11.589,29

Altre decurtazioni 69.931,42 303,03
-totale risorse fisse 14.988.885,98 738.431,29 58.314,15
-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 14.988.885,98 738.431,29 58.314,15

B)  TOTALE decurtazioni 1.422.811,47 103.525,96 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 13.566.074,51 634.905,33 46.724,86

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
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ANNO 2019

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 2.526.445,64 111.673,05 0,00

0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 272.025,00 25.350,00 1.300,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 22.000,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 5.996,64 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 15.000,00 0,00

-totale risorse fisse 2.798.470,64 137.023,05 1.300,00

-totale risorse variabili 0,00 22.000,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.798.470,64 159.023,05 1.300,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 20.996,64 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.745.957,40 138.026,41 1.300,00
Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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ANNO 2019

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.164.916,47 325.865,07 0,00

b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 136.012,50 12.675,00 650,00
c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima 
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualità 0,00 0,00 0,00
Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente 999.965,86 100.078,99 3.245,82
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 22.972,10 16.290,12
trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 22.000,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 4.549,74 23.702,17
-totale risorse fisse 1.415.303,97 348.190,07 650,00
-totale risorse variabili 999.965,86 100.078,99 57.994,01
A)  TOTALE fondo tendenziale 2.415.269,83 448.269,06 58.644,01
B)  TOTALE decurtazioni 42.123,93 49.521,84 39.992,29
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.373.145,90 398.747,22 18.651,72

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale
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ANNO 2019

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Indennità specificità medica 7.047.928,25   -              -                 
Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 5.530.365,38   509.475,84   33.898,07
Minimo garantito 9.370,66          -              -                 
Specifico trattamento 6.197,52          -              -                 
Indennita' di struttura complessa 297.134,20      20.000,00     10.218,00
Sostituizioni 45.738,21        5.350,50      662,97
Somme mantenute per eventuali arretrati 50.000,00        -              -                 
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2019 579.340,29      100.078,99   1.945,82         

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare
-                  -              -                 

Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00
Totale Sezione 2 13.566.074,51 634.905,33 46.724,86
Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che 
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

13.566.074,51 634.905,33 46.724,86
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di struttura complessa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2019 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo di 
valutazione 

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 
2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni 
successivi.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
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ANNO 2019

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

straordinario 244.836,47 41.655,34 -                 
indennità condizioni di lavoro 1.870.495,36 87.871,98 -                 
Turno di guardia notturna o festiva in regime di lavoro 
straordinario (art, 23 c.3 CCIA) 210.000,00 8.499,09 -                 
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2019 420.625,57 -              1.300,00         

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

-                  -              -                 
Totale Sezione 1 -                 -              -                
Totale Sezione 2 2.745.957,40 138.026,41 1.300,00         
Totale Sezione 3 -                 -              -                

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.745.957,40 138.026,41 1.300,00       
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2019 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 
 

ANNO 2019

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Retribuzione di risultato  1.177.573,26 295.145,36 14.755,90
Rivalutazione premio anno 2019 1.195.572,64 103.601,86 3.895,82

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -                  -              -                 

Totale Sezione 1 -                  -              -                 
Totale Sezione 2 2.373.145,90 398.747,22 18.651,72       
Totale Sezione 3

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.373.145,90 398.747,22 18.651,72
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2019 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
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anno 2018 anno 2019 anno 2018 anno 2019 anno 2018 anno 2019

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 12.910.329,17 621.170,76 621.170,76

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00 10.885,00 10.885,00

Incrementi CCNL 16-18 0,00 207.827,10 0,00 19.367,40 0,00 993,20

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63

RIA personale cessato 1.505.537,83 1.489.796,87 57.377,49 57.377,49 3.149,38 3.149,38

Assegni personali personale cessato 39.072,59 38.187,84 29.630,64 29.630,64
operazione ricalcolo tra risorse fondo di 
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94

trasferimento dal fondo risultato in corso 
d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.369.505,76 1.352.880,05 103.222,93 103.222,93 11.589,29 11.589,29

Altre decurtazioni 69.931,42 69.931,42 303,03 303,03

-totale risorse fisse 14.797.684,59 14.988.885,98 719.063,89 738.431,29 57.320,95 58.314,15

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 14.797.684,59 14.988.885,98 719.063,89 738.431,29 57.320,95 58.314,15

B)  TOTALE decurtazioni 1.439.437,18 1.422.811,47 103.525,96 103.525,96 11.589,29 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 13.358.247,41 13.566.074,51 615.537,93 634.905,33 45.731,66 46.724,86

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDI CONTRATTUALI 2018 e 2019

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di struttura 

complessa

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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anno 2018 anno 2019 anno 2018 anno 2019 anno 2018 anno 2019

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 
c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 16-18 0,00 272.025,00 0,00 25.350,00 0,00 1.300,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 43.296,33 5.996,64 5.996,64 0,00 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 0,00 15.000,00 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.526.445,64 2.798.470,64 111.673,05 137.023,05 0,00 1.300,00

-totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 2.798.470,64 111.673,05 159.023,05 0,00 1.300,00

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 52.513,24 5.996,64 20.996,64 0,00 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.473.932,40 2.745.957,40 105.676,41 138.026,41 0,00 1.300,00

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per il trattamento accessorio legato alle 
condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

anno 2018 anno 2019 anno 2018 anno 2019 anno 2018 anno 2019

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 
c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 325.865,07 325.865,07 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
Incrementi CCNL 16-18 0,00 136.012,50 0,00 12.675,00 0,00 650,00
c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, 
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura 
massima dell'0,75% del monte salari 
1997; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti 
annualità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse residue q.p fondi anno corrente 339.695,52 999.965,86 57.025,71 100.078,99 2.510,56 3.245,82
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 35.690,94 22.972,10 22.972,10 16.290,12 16.290,12
trasferimenti in corso d'anno 4.500,00 22.000,00 0,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 6.432,99 4.549,74 4.549,74 23.702,17 23.702,17
-totale risorse fisse 1.279.291,47 1.415.303,97 335.515,07 348.190,07 0,00 650,00
-totale risorse variabili 339.695,52 999.965,86 57.025,71 100.078,99 57.258,75 57.994,01
A)  TOTALE fondo tendenziale 1.618.986,99 2.415.269,83 392.540,78 448.269,06 57.258,75 58.644,01
B)  TOTALE decurtazioni 42.123,93 42.123,93 32.021,84 49.521,84 39.992,29 39.992,29
C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 1.576.863,06 2.373.145,90 360.518,94 398.747,22 17.266,46 18.651,72

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità 
della prestazione individuale

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Dirigenza Medica



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 
 

ANNO 2020

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 94 
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-
09) 12.910.329,17 621.170,76 0,00 13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00 10.885,00 353.630,00

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 207.827,10 19.367,40 993,20 228.187,70
c) altri incrementi 
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63 38.681,63
RIA personale cessato 1.606.821,05 61.566,35 3.149,38 1.671.536,78
Assegni personali personale cessato 38.187,84 29.630,64 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 0,00 0,00 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 57.831,48 2.706,57 199,19 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI SENSI ART. 
95 COMMA 9 411.954,01 96.200,47 4.621,77 512.776,25

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 544.171,12 52.507,75 10.213,40 606.892,27

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.469.904,23 107.411,79 11.589,29 1.588.905,31

Altre decurtazioni 69.931,42 303,03 70.234,45
-totale risorse fisse 15.575.695,65 841.527,19 63.135,11 16.480.357,95
-totale risorse variabili 544.171,12 52.507,75 10.213,40 606.892,27
A)  TOTALE fondo tendenziale 16.119.866,77 894.034,94 73.348,51 17.087.250,22

B)  TOTALE decurtazioni 1.539.835,65 107.714,82 11.589,29 1.659.139,76

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.580.031,12 786.320,12 61.759,22 15.428.110,46

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
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ANNO 2020

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 96 
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-
09) 2.526.445,64 111.673,05 0,00 2.638.118,69

0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 272.025,00 25.350,00 1.300,00 298.675,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - 
in applicazione DGRT 1195/2020 138.588,86 12.598,99 654,49 151.842,34

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 100.779,88 7.735,05 0,00 108.514,93

Risorse derivanti da disposizione di legge (delibera GRT n. 175 del 
08/03/2021) 314.139,76 13.273,52 148,72 327.562,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 5.996,64 0,00 49.292,97

Altre decurtazioni 9.216,91 15.000,00 0,00 24.216,91

-totale risorse fisse 2.937.059,50 149.622,04 1.954,49 3.088.636,03

-totale risorse variabili 414.919,64 21.008,57 148,72 436.076,93

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.351.979,14 170.630,61 2.103,21 3.524.712,96

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 20.996,64 0,00 73.509,88

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.299.465,90 149.633,97 2.103,21 3.451.203,08
Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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ANNO 2020

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 95 
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.164.916,47 325.865,07 0,00 1.490.781,54

0,00
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00 124.025,00
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 136.012,50 12.675,00 650,00 149.337,50
c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima 
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualità 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente 316.558,14 0,00 13.020,49 329.578,63
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 50.398,14 26.273,01 3.295,48 79.966,63
Incrementi annuali previsti da specifiche disposizioni di legge  
(Misure economiche di sostegno a favore del personale operante nel 
SSR impegnato nella gestione dell'emergenza epidemiologica da 
COVID 19). 627.434,53 49.054,79 1.643,13 678.132,45
Alimentazione temporanea ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 118.809,58 10.800,87 561,08 130.171,53
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 22.972,10 16.290,12 74.953,16
Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 411.954,01 96.200,47 4.621,77 512.776,25
trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00 0,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 4.549,74 23.702,17 34.684,90
-totale risorse fisse 1.415.303,97 348.190,07 650,00 1.764.144,04
-totale risorse variabili 1.113.200,39 86.128,67 73.268,37 1.272.597,43
A)  TOTALE fondo tendenziale 2.528.504,36 434.318,74 73.918,37 3.036.741,47
B)  TOTALE decurtazioni 454.077,94 123.722,31 44.614,06 622.414,31
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.074.426,42 310.596,43 29.304,31 2.414.327,16

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di risultato

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili
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ANNO 2020

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 94 
CCNL 

19.12.2019

Indennità specificità medica 7.263.841,62   -              -                 7.263.841,62     
Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 5.155.325,96   453.517,81   40.427,92 5.649.271,69     
Minimo garantito 7.616,05          -              -                 7.616,05           
Specifico trattamento 6.197,52          -              -                 6.197,52           
Indennita' di struttura complessa 284.449,01      12.772,50     10.218,00 307.439,51       

Adeguamento incarichi nuovo CCNL, e nuovo sistema 
incarichi 1.650.000,00   320.029,81   -                 1.970.029,81     
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2020 212.600,96      -              11.113,30       223.714,26       

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare
-                  -              -                 -                   

Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Sezione 2 14.580.031,12 786.320,12 61.759,22 15.428.110,46
Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che 
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

14.580.031,12 786.320,12 61.759,22 15.428.110,46
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 

 
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo di 
valutazione 

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2020 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi 
a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
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ANNO 2020

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 96 
CCNL 

19.12.2019

-                   
straordinario 237.085,34 15.560,06 -                 252.645,40       
indennità condizioni di lavoro 2.658.423,38 82.290,77 196,02            2.740.910,17     
Turno di guardia notturna o festiva in regime di lavoro 
straordinario (art, 23 c.3 CCIA) ed eventuali indennita' 
arretrate, ulteriori residui andranno alla fine a  risultato 
2020 300.000,00 51.783,14 -                 351.783,14       
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2020 103.957,18 -              1.907,19         105.864,37       

-                   

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

-                  -              -                 -                   
Totale Sezione 1 -                 -              -                -                  
Totale Sezione 2 3.299.465,90 149.633,97 2.103,21         3.451.203,08     
Totale Sezione 3 -                 -              -                -                  

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.299.465,90 149.633,97 2.103,21       3.451.203,08   
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -              -                 -                   

 

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -              -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2020 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

-                   

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
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ANNO 2020

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 95 
CCNL 

19.12.2019

Premialità Covid 19 620.574,07 48.518,42 1.625,16         670.717,65       
Sostituzioni 59.605,30 5.480,41 3.600,00         68.685,71         
Retribuzione di risultato 2020 1.394.247,05 256.597,60 24.079,15 1.674.923,80     

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -                  -              -                 

Totale Sezione 1 -                  -              -                 
Totale Sezione 2 2.074.426,42 310.596,43 29.304,31       2.414.327,16     
Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.074.426,42 310.596,43 29.304,31 2.414.327,16

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

-              -                 

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2020 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente 
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo
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anno 2019
sub-fondo art. 94 

anno 2020
anno 2019

sub-fondo art. 94 
anno 2020

anno 2019
sub-fondo art. 94 

anno 2020

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 12.910.329,17 621.170,76 621.170,76

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00 10.885,00 10.885,00

Incrementi CCNL 16-18 207.827,10 207.827,10 19.367,40 19.367,40 993,20 993,20

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63

RIA personale cessato 1.489.796,87 1.606.821,05 57.377,49 61.566,35 3.149,38 3.149,38

Assegni personali personale cessato 38.187,84 38.187,84 29.630,64 29.630,64

operazione ricalcolo tra risorse fondo di 
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 
1195/2020) 57.831,48 2.706,57 199,19

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE 
AL FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 411.954,01 96.200,47 4.621,77

trasferimento dal fondo risultato in corso 
d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e 
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 544.171,12 52.507,75 10.213,40

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.352.880,05 1.469.904,23 103.222,93 107.411,79 11.589,29 11.589,29

Altre decurtazioni 69.931,42 69.931,42 303,03 303,03

-totale risorse fisse 14.988.885,98 15.575.695,65 738.431,29 841.527,19 58.314,15 63.135,11

-totale risorse variabili 0,00 544.171,12 0,00 52.507,75 0,00 10.213,40

A)  TOTALE fondo tendenziale 14.988.885,98 16.119.866,77 738.431,29 894.034,94 58.314,15 73.348,51

B)  TOTALE decurtazioni 1.422.811,47 1.539.835,65 103.525,96 107.714,82 11.589,29 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 13.566.074,51 14.580.031,12 634.905,33 786.320,12 46.724,86 61.759,22

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDI CONTRATTUALI 2019 E 2020

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di struttura 

complessa

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità
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anno 2019
sub-fondo art. 96 

anno 2020
anno 2019

sub-fondo art. 96 
anno 2020

anno 2019
sub-fondo art. 96 

anno 2020

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 
c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 16-18 272.025,00 272.025,00 25.350,00 25.350,00 1.300,00 1.300,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 
comma 435 "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1195/2020 138.588,86 12.598,99 654,49

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e 
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento 100.779,88 7.735,05 0,00

Risorse derivanti da disposizione di legge 
(delibera GRT n. 175 del 08/03/2021) 314.139,76 13.273,52 148,72

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 43.296,33 5.996,64 5.996,64 0,00 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.798.470,64 2.937.059,50 137.023,05 149.622,04 1.300,00 1.954,49

-totale risorse variabili 0,00 414.919,64 22.000,00 21.008,57 0,00 148,72

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.798.470,64 3.351.979,14 159.023,05 170.630,61 1.300,00 2.103,21

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 52.513,24 20.996,64 20.996,64 0,00 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.745.957,40 3.299.465,90 138.026,41 149.633,97 1.300,00 2.103,21

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per il trattamento accessorio legato alle 
condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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anno 2019
sub-fondo art. 95 

anno 2020
anno 2019

sub-fondo art. 95 
anno 2020

anno 2019
sub-fondo art. 95 

anno 2020

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 
c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 325.865,07 325.865,07 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
Incrementi CCNL 16-18 136.012,50 136.012,50 12.675,00 12.675,00 650,00 650,00
c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, 
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura 
massima dell'0,75% del monte salari 
1997; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti 
annualità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse residue q.p fondi anno corrente 999.965,86 316.558,14 100.078,99 0,00 3.245,82 13.020,49

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e 
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 50.398,14 26.273,01 3.295,48
Incrementi annuali previsti da specifiche 
disposizioni di legge  (Misure 
economiche di sostegno a favore del 
personale operante nel SSR impegnato 
nella gestione dell'emergenza 
epidemiologica da COVID 19). 627.434,53 49.054,79 1.643,13

Alimentazione temporanea ai sensi L. 
205/2017 art. 1 comma 435 "Legge 
bilancio" - in applicazione DGRT 
1195/2020 118.809,58 10.800,87 561,08
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 35.690,94 22.972,10 22.972,10 16.290,12 16.290,12
Trasferimento stabile 30% su fondo art. 
94 (ex-art. 95 c.9) 411.954,01 96.200,47 4.621,77
trasferimenti in corso d'anno 22.000,00 0,00 0,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 6.432,99 4.549,74 4.549,74 23.702,17 23.702,17
-totale risorse fisse 1.415.303,97 1.415.303,97 348.190,07 348.190,07 650,00 650,00
-totale risorse variabili 999.965,86 1.113.200,39 100.078,99 86.128,67 57.994,01 73.268,37
A)  TOTALE fondo tendenziale 2.415.269,83 2.528.504,36 448.269,06 434.318,74 58.644,01 73.918,37
B)  TOTALE decurtazioni 42.123,93 454.077,94 49.521,84 123.722,31 39.992,29 44.614,06
C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.373.145,90 2.074.426,42 398.747,22 310.596,43 18.651,72 29.304,31

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili

Dirigenza Medica

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità 
della prestazione individuale

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità
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ANNO 2021 PROVVISORIO
Dirigenza 

Medica
Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza Prof. 
Sanitarie

Fondo art. 94 
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-
09) 12.910.329,17 621.170,76 0,00 13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00 10.885,00 353.630,00

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 207.827,10 19.367,40 993,20 228.187,70
c) altri incrementi 
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63 38.681,63
RIA personale cessato 1.707.947,01 61.650,85 3.149,38 1.772.747,24
Assegni personali personale cessato 38.187,84 29.630,64 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 0,00 0,00 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 57.831,48 2.706,57 199,19 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI SENSI ART. 
95 COMMA 9 411.954,01 96.200,47 4.621,77 512.776,25

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare 
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti 
rispetto al 31/12/2018) 544.171,12 52.507,75 10.213,40 606.892,27

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.571.030,19 107.496,29 11.589,29 1.690.115,77

Altre decurtazioni 69.931,42 303,03 70.234,45
-totale risorse fisse 15.676.821,61 841.611,69 63.135,11 16.581.568,41
-totale risorse variabili 544.171,12 52.507,75 10.213,40 606.892,27
A)  TOTALE fondo tendenziale 16.220.992,73 894.119,44 73.348,51 17.188.460,68

B)  TOTALE decurtazioni 1.640.961,61 107.799,32 11.589,29 1.760.350,22

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.580.031,12 786.320,12 61.759,22 15.428.110,46

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
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ANNO 2021 PROVVISORIO
Dirigenza 

Medica
Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza Prof. 
Sanitarie

Fondo art. 96 
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-
09) 2.526.445,64 111.673,05 0,00 2.638.118,69

0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 272.025,00 25.350,00 1.300,00 298.675,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - 
in applicazione DGRT 1195/2020 138.588,86 12.598,99 654,49 151.842,34

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00

Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare 
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti 
rispetto al 31/12/2018) 100.779,88 7.735,05 0,00 108.514,93

Risorse derivanti da disposizione di legge (delibera GRT n. 175 del 
08/03/2021) 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 5.996,64 0,00 49.292,97

Altre decurtazioni 9.216,91 15.000,00 0,00 24.216,91

-totale risorse fisse 2.937.059,50 149.622,04 1.954,49 3.088.636,03

-totale risorse variabili 100.779,88 7.735,05 0,00 108.514,93

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.037.839,38 157.357,09 1.954,49 3.197.150,96

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 20.996,64 0,00 73.509,88

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.985.326,14 136.360,45 1.954,49 3.123.641,08
Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione



 

 

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it 

 

 
 

ANNO 2021 PROVVISORIO
Dirigenza 

Medica
Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza Prof. 
Sanitarie

Fondo art. 95 
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.164.916,47 325.865,07 0,00 1.490.781,54

0,00
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00 124.025,00
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 136.012,50 12.675,00 650,00 149.337,50
c) altri incrementi 

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da 
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima 
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualità 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare 
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti 
rispetto al 31/12/2018) 50.398,14 26.273,01 3.295,48 79.966,63
Incrementi annuali previsti da specifiche disposizioni di legge  
(Misure economiche di sostegno a favore del personale operante nel 
SSR impegnato nella gestione dell'emergenza epidemiologica da 
COVID 19). 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentazione temporanea ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 0,00 0,00 0,00 0,00
Ria personale cessato anno precedente mensilità residue 64.578,47 42,25
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 100.269,41 23.014,35 16.290,12 139.573,88
Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 411.954,01 96.200,47 4.621,77 512.776,25
trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00 0,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 4.549,74 23.702,17 34.684,90
-totale risorse fisse 1.415.303,97 348.190,07 650,00 1.764.144,04
-totale risorse variabili 114.976,61 26.315,26 58.043,67 199.335,54
A)  TOTALE fondo tendenziale 1.530.280,58 374.505,33 58.693,67 1.963.479,58
B)  TOTALE decurtazioni 518.656,41 123.764,56 44.614,06 687.035,03
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 1.011.624,17 250.740,77 14.079,61 1.276.444,55

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili

Fondo per la retribuzione di risultato
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PROVVISORIO ANNO 2021

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 94 
CCNL 

19.12.2019

Indennità specificità medica 7.264.257,42   -                 -                 7.264.257,42      
Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 6.919.432,04   766.320,12     49.595,40 7.735.347,56
Minimo garantito 7.616,05          -                 -                 7.616,05            
Specifico trattamento 6.500,00          -                 -                 6.500,00            
Indennita' di struttura complessa 382.225,61      20.000,00       12.163,82 414.389,43         

-                 -                    
-                 -                    

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare
-                  -                 -                 

Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00
Totale Sezione 2 14.580.031,12 786.320,12 61.759,22 15.428.110,46
Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che 
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

14.580.031,12 786.320,12 61.759,22 15.428.110,46
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -                 -                 

 

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -                 -                 

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2021 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a certificazione, 
che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo di 
valutazione 

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
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PROVVISORIO ANNO 2021

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 96 
CCNL 

19.12.2019

straordinario 567.211,97 41.655,34 1.300,00         610.167,31         
indennità condizioni di lavoro 2.418.114,17 94.705,11 654,49            2.513.473,77      

-                 

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

-                  -                 -                 -                    
Totale Sezione 1 -                 -                -                
Totale Sezione 2 2.985.326,14 136.360,45 1.954,49         3.123.641,08      
Totale Sezione 3 -                 -                -                

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.985.326,14 136.360,45 1.954,49       3.123.641,08    
Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -                 -                 -                    

 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  -                 -                 

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2021 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a certificazione, 
che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Si precisa che all' Allegato F dell' ipotesi di CCIA per errore materiale e' stato riportato come totale sub-fondo Dirigenza Prof. Sanitarie € 1.300 anziché € 1.954,49. Tale correzione verrà indicata in 
apposita Dichiarazione Congiunta allegata al CCIA definitivo.

-                    

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione
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PROVVISORIO ANNO 2021

Dirigenza 
Medica

Dirigenza 
Sanitaria

Dirigenza 
Prof. 

Sanitarie

Fondo art. 95 
CCNL 

19.12.2019

Sostituzioni 45.738,21 5.400,00 3.600,00         54.738,21           
Retribuzione di risultato 2021 965.885,96 245.340,77 10.479,61 1.221.706,34

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -                  -                 -                 -                    

Totale Sezione 1 -                  -                 -                 -                    
Totale Sezione 2 1.011.624,17 250.740,77 14.079,61       1.276.444,55      
Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 1.011.624,17 250.740,77 14.079,61 1.276.444,55

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemente allocate 
all'esterno del fondo -                  -                 -                 -                    

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2021 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a certificazione, 
che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione

Fondo per la retribuzione di risultato

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione

-                  

Si precisa che all' Allegato F dell' ipotesi di CCIA per errore materiale nel sub-fondo dirigenza sanitaria è stato riportato  come finalizzazione il valore della  retribuzione di risultato in € 205.002,56 
anzichè il valore di € 245.340,77 e sostituzioni in € 45.738,21 anzichè di € 5.400; mentre nel sub-fondo della dirigenza delle professioni sanitarie  è stato riportato  come finalizzazioneil valore della 
retribuzione di risultato in €  31.658,60 anzichè € 10.679,61 e sostituzioni € 45.738,21 anzichè € 3.600.  Tali correzioni verranno indicate in apposita Dichiarazione Congiunta allegata al CCIA definitivo.

-                    -                 -                 
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sub fondo art. 94 
anno 2020

sub-fondo art. 94 
anno 2021

sub fondo art. 94 
anno 2020

sub-fondo art. 94 
anno 2021

sub fondo art. 94 
anno 2020

sub-fondo art. 94 
anno 2021

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 12.910.329,17 621.170,76 621.170,76

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00 10.885,00 10.885,00

Incrementi CCNL 16-18 207.827,10 207.827,10 19.367,40 19.367,40 993,20 993,20

c) altri incrementi 

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63

RIA personale cessato 1.606.821,05 1.707.947,01 61.566,35 61.650,85 3.149,38 3.149,38

Assegni personali personale cessato 38.187,84 38.187,84 29.630,64 29.630,64

operazione ricalcolo tra risorse fondo di 
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 
1195/2020) 57.831,48 57.831,48 2.706,57 2.706,57 199,19 199,19

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE 
AL FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 411.954,01 411.954,01 96.200,47 96.200,47 4.621,77 4.621,77

trasferimento dal fondo risultato in corso 
d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e 
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 544.171,12 544.171,12 52.507,75 52.507,75 10.213,40 10.213,40

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.469.904,23 1.571.030,19 107.411,79 107.496,29 11.589,29 11589,29

Altre decurtazioni 69.931,42 69.931,42 303,03 303,03

-totale risorse fisse 15.575.695,65 15.676.821,61 841.527,19 841.611,69 63.135,11 63135,11

-totale risorse variabili 544.171,12 544.171,12 52.507,75 52.507,75 10.213,40 10213,40429

A)  TOTALE fondo tendenziale 16.119.866,77 16.220.992,73 894.034,94 894.119,44 73.348,51 73.348,51

B)  TOTALE decurtazioni 1.539.835,65 1.640.961,61 107.714,82 107.799,32 11.589,29 11.589,29

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 14.580.031,12 14.580.031,12 786.320,12 786.320,12 61.759,22 61.759,22

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDI CONTRATTUALI 2020 E 2021

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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sub fondo art. 96 
anno 2020

sub-fondo art. 96 
anno 2021

sub fondo art. 96 
anno 2020

sub-fondo art. 96 
anno 2021

sub fondo art. 96 
anno 2020

sub-fondo art. 96 
anno 2021

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 
c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 111.673,05 111.673,05 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 16-18 272.025,00 272.025,00 25.350,00 25.350,00 1.300,00 1.300,00

c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 
comma 435 "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1195/2020 138.588,86 138.588,86 12.598,99 12.598,99 654,49 654,49

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e 
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento 100.779,88 100.779,88 7.735,05 7.735,05 0,00

Risorse derivanti da disposizione di legge 
(delibera GRT n. 175 del 08/03/2021) 314.139,76 0,00 13.273,52 0,00 148,72 0,00

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 43.296,33 5.996,64 5.996,64 0,00 0,00

Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00

-totale risorse fisse 2.937.059,50 2.937.059,50 149.622,04 149.622,04 1.954,49 1.954,49

-totale risorse variabili 414.919,64 100.779,88 21.008,57 7.735,05 148,72 0,00

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.351.979,14 3.037.839,38 170.630,61 157.357,09 2.103,21 1.954,49

B)  TOTALE decurtazioni 52.513,24 52.513,24 20.996,64 20.996,64 0,00 0,00

C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 3.299.465,90 2.985.326,14 149.633,97 136.360,45 2.103,21 1.954,49

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Medica Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione
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Considerato che l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi non utilizza strumenti di contabilità finanziaria ma di 

contabilità economico-patrimoniale, non si può fare riferimento ai capitoli di bilancio bensì ai conti di costo del bilancio 

d’esercizio. Le somme relative alle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate nei relativi 

conti di costo al momento della loro erogazione e comunque secondo il principio della competenza economica. Ogni 

anno in sede di chiusura del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilità sono poste a confronto con i dati dei 

sub fondo art. 95 
anno 2020

sub-fondo art. 95 
anno 2021

sub fondo art. 95 
anno 2020

sub-fondo art. 95 
anno 2021

sub fondo art. 95 
anno 2020

sub-fondo art. 95 
anno 2021

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 
c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 325.865,07 325.865,07 0,00 0,00

b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
Incrementi CCNL 16-18 136.012,50 136.012,50 12.675,00 12.675,00 650,00 650,00
c) altri incrementi 
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE 
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 54.748,19 54.748,19

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, 
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura 
massima dell'0,75% del monte salari 
1997; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti 
annualità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse residue q.p fondi anno corrente 316.558,14 0,00 0,00 0,00 13.020,49 0,00

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e 
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 50.398,14 50.398,14 26.273,01 26.273,01 3.295,48 3.295,48

Incrementi annuali previsti da specifiche 
disposizioni di legge  (Misure 
economiche di sostegno a favore del 
personale operante nel SSR impegnato 
nella gestione dell'emergenza 
epidemiologica da COVID 19). 627.434,53 0,00 49.054,79 0,00 1.643,13 0,00

Alimentazione temporanea ai sensi L. 
205/2017 art. 1 comma 435 "Legge 
bilancio" - in applicazione DGRT 
1195/2020 118.809,58 0,00 10.800,87 0,00 561,08 0,00

Ria personale cessato anno precedente 
mensilità residue 0,00 64.578,47 0,00 42,25
Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e 
art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 100.269,41 22.972,10 23.014,35 16.290,12 16.290,12
Trasferimento stabile 30% su fondo art. 
94 (ex-art. 95 c.9) 411.954,01 411.954,01 96.200,47 96.200,47 4.621,77 4.621,77
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 6.432,99 4.549,74 4.549,74 23.702,17 23.702,17
-totale risorse fisse 1.415.303,97 1.415.303,97 348.190,07 348.190,07 650,00 650,00
-totale risorse variabili 1.113.200,39 114.976,61 86.128,67 26.315,26 73.268,37 58.043,67
A)  TOTALE fondo tendenziale 2.528.504,36 1.530.280,58 434.318,74 374.505,33 73.918,37 58.693,67
B)  TOTALE decurtazioni 454.077,94 518.656,41 123.722,31 123.764,56 44.614,06 44.614,06
C)  TOTALE fondo sottoposto a 
certificazione 2.074.426,42 1.011.624,17 310.596,43 250.740,77 29.304,31 14.079,61

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
non risultano risorse temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Sanitaria Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di risultato

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili

Dirigenza Medica

Modulo 4 - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri dei Fondi con riferimento agli strumenti 
annuali e pluriennali di Bilancio

Sezione 1
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione presidiano 

correttamente i limiti di spesa dei fondi nella fase programmatoria della gestione.
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fondi contrattuali e, sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato 

dei fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito da riportare all’esercizio successivo. 

In relazione ai costi relativi al personale della dirigenza area sanità si precisa che gli stessi risultano compresi nel costo 

totale del personale, di cui al bilancio di previsione pluriennale  2021/2023 e del bilancio di previsione annuale 2021 

adottato con atto del DG n° 187 del 26.03.2021 in corso di approvazione della G.R.T. 

 

 
 
Per quanto riguarda la disponibilità finanziaria per la remunerazione delle retribuzioni previste nell’accordo in esame 
si precisa che, anche in base alla modalità di contabilizzazione indicata al precedente punto, per gli anni antecedenti 
l’anno 2021 le somme sono allocate nel bilancio ai  conto patrimoniali “33120134 - DEBITI PERSONALE MEDICO”, 
“33120234 - DEBITI DIRIGENTI SANITARI” e “33120334 - DEBITI DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE”. 

. 

 

 

 

          

 

     F.to Il Direttore UOC Politiche del Personale e Relazioni Sindacali 

                                                                                      dott. Gabriele Marconcini 

 

 

Sezione 2

Sezione 3

e

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell'anno precedente risulta rispettato

Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondi


