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ACCORDO PER LA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE CONTRATTUALI ANCORA
DISPONIBILI PER L’ANNO 2012 PER IL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO.

A seguito dell’esame del Collegio Sindacale avvenuto in data 20 settembre 2013 sul testo “ipotesi
di accordo per la finalizzazione delle risorse ancora disponibili per I'anno 2012 per il personale
dell’area del Comparto”, sottoscritto in data 28 agosto 2013, ha avuto luogo presso la sede
dell’AOUC I'incontro
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La delegazione di parte pubblica, composta da: ,E ’:
Responsabile della delegazione dott. Paolo Cordioli / é

Componente della delegazione dott. Ssa Maria Teresa Mechi :
Componente della delegazione dott.ssa Serena Beccaluva MM’M
Componente della delegazione dott.ssa Paola Lombardi
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I’ Accordo in oggetto indicato, nel testo che
segue. L'azienda si impegna a dar seguito alle osservazioni sollevate in merito dal Collegio
Sindacale indicate a verbale n. 19 del 20 settembre 2013.

Firenze, 26/09/2013
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ACCORDO PER LA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE CONTRATTUALI ANCORA
DISPONIBILI PER L’ANNO 2012 PER IL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO.

Le parti hanno preso atto, in precedenti incontri, della determinazione dei fondi contrattualmente
previsti alla luce della normativa vigente, con particolare riguardo alle previsioni contenute nella
Legge n. 122/2010, determinazioni formalizzate con provvedimento del Direttore Generale n. 473
del 19 giugno 2013 avente ad oggetto: “Determinazione definitiva dei fondi contrattuali dell’area del
comparto anno 2012” (Allegato n. 1).

La consistenza complessiva dei fondi contrattuali per 'anno 2012 ammonta a complessivi €.
33.349.300,17, cosi suddivisa nei singoli fondi:

- Art. 7 CCNL 31/7/2009 (ex art. 29 CCNL 19/04/2004) “Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”
€ 9.268.828,89;

- Art. 8 CCNL 31/7/2009 (ex art. 30 CCNL 19/04/2004) “Fondo della produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali” €
6.069.914,11;

- Art. 9 CCNL 31/7/2009 (ex art. 31 CCNL 19/04/2004) “Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell’ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica” € 18.010.557,17.

Alla data del 31 maggio 2013 risultavano disponibili risorse economiche per complessivi €
2.007.349,87, provenienti in parte dai fondi contrattuali ante anno 2012 ed in parte dai fondi anno

2012, come indicato nel seguente prospetto:

fasce disagio incentivo TOTALE

residui ante
2012 1.107.759,34

importo
fondi 18.010.557,17 9.268.828,89 6.069.914,11 33.349.300,17

spesa al 28-
2-13 16.579.999,96 8.857.145,74 6.343.006,67 31.780.152,37

residui anno
2012 1.430.557,21 411.683,15 - 273.092,56 1.569.147,80

spesa mar.-
mag.2013 669.557,27
2.007.349,87

Parte di tali risorse, per un importo complessivo di € 450.315,00, e stata utilizzata per finanziare
I'accordo aziendale del 18 gennaio 2013, il cui iter e stato perfezionato con successivo verbale di
intesa del 13 marzo 2013 in materia di orario di lavoro, finalizzato alla incentivazione del personale
turnista al fine di premiare 'impegno individuale per il governo del regime di erogazione delle
prestazioni assistenziali, attraverso il riconoscimento economico proprio del trattamento

accessorio.
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A tale riguardo, e ad integrazione dei predetti accordi, le parti convengono di estendere il
contenuto degli stessi anche al personale tecnico sanitario turnista (Tecnici di Radiologia - Tecnici
di Laboratorio) operante nei DAI di Laboratorio e di Radiodiagnostica per Immagini, per un
importo complessivo pari ad € 71.731,07 (allegato n. 2).

Residuano quindi, come risorse effettivamente disponibili, complessivi € 1.485.303,80, che
confluiscono nel fondo per la produttivita collettiva e verranno utilizzate per il finanziamento di
progetti ed azioni realizzati nel corso del 2012, come indicato di seguito nel presente accordo.

Le parti, con riferimento agli accordi aziendali sottoscritti negli anni scorsi relativamente alla
incentivazione di particolari progetti/attivita/funzioni, confermano anche per l'anno 2012 la
necessita di assegnare premi incentivanti al personale che partecipa ai seguenti progetti:

- Front-line

- Coordinamenti tecnico-amministrativi
- Pronta disponibilita

- Tossicologia

- PICC

O che si trovano in particolari condizioni:

Titolari di fasce a carriera piena.

Si confermano altresi i criteri di attribuzione delle quote individuali, quali:

* Proporzionalita della quota in relazione alla presenza in servizio

* Mancata erogazione del premio in caso di debito orario pari o superiore a 50 ore nell’anno
di riferimento

Al fine di adeguare la corresponsione dei premi incentivanti al mutato quadro normativo e
contrattuale di riferimento, le parti convengono che I'erogazione del premio & subordinata alla
valutazione positiva del Responsabile del servizio di appartenenza dell’ operatore.

Tanto premesso le parti, con riferimento alla documentazione fornita dall’Azienda con nota prot.
n. 17750 del 15 maggio 2013 a rendicontazione dei progetti sopra indicati, convengono sulla

seguente assegnazione di risorse:

Progetto front-line

Al progetto accede il personale del comparto appartenente al ruolo amministrativo:

- La cui attivita lavorativa si esplica per un tempo superiore al 50% a diretto contatto con il
cittadino e la cui restante attivita € comunque correlata a tali compiti;
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- Assegnato ai DAI e alla U.O. Servizio Amministrativo di Presidio;

- Che esplica le seguenti attivita: prenotazione, accettazione amministrativa (prestazioni in
regime di ricovero/prestazioni ambulatoriali), richiesta e rilascio di documentazione
sanitaria;

- Che opera presso il CUP della libera professione.

Partecipa infine anche il personale che, pur inquadrato nel profilo “Operatori Tecnici”, risulta
inserito in gruppi operativi di amministrativi preposti all’attivita di prenotazione, accettazione e
consegna referti.

La quota annuale individuale viene confermata in € 709,00. Gli operatori interessati sono

complessivamente n. 132, per una spesa massima complessiva pari ad € 93.588,00.

Progetto coordinamenti tecnico-amministrativi

I progetto & stato condiviso per quel personale dei ruoli amministrativo e tecnico alle cui ordinarie
funzioni si associano ulteriori compiti di natura organizzativa e di gestione delle risorse, quali la
programmazione dei turni, la sostituzione del personale e la individuazione di modalita operative
di lavoro.

La quota annuale individuale viene confermata in € 1.549,37 per i titolari ed in € 516,45 per i vicari..
Gli operatori interessati sono complessivamente n. 36, per una spesa massima complessiva pari ad
€ 47.772,00.

Pronta disponibilita

Con il Contratto Integrativo Aziendale del 10 luglio 2009 le parti hanno convenuto il
riconoscimento di una quota aggiuntiva a titolo incentivante, pari ad € 10,00 per ogni turno di 12
ore di pronta disponibilita, finalizzato alla razionalizzazione ed alla appropriatezza dell’istituto.

I progetto riguarda tutto il personale del comparto impegnato nel servizio di pronta disponiblita
(circa 1.100 dipendenti). Nel corso dell’anno 2012 sono stati realizzati n. 35.976 turni di 12 ore di

pronta disponibita, per un onere complessivo pari ad € 359.760,00.

Titolari di fasce a carriera piena

Con il Contratto Integrativo Aziendale del 10 luglio 2009 le parti hanno convenuto che al personale
che alla data del 31 dicembre 2008 ¢ gia collocato nella fascia pitt elevata prevista dal CCNL per le

rispettive categorie e che quindi non potra pitt beneficiare in alcun modo della progressione
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orizzontale, venga attribuito un incentivo pari al valore dell’ultima fascia della categoria di
appartenenza, tenuto conto che si tratta, di norma, di personale con elevata professionalita e
notevolissima esperienza che, proprio per questo, viene spesso chiamato a contribuire nella
formazione sul campo dei nuovi assunti e degli allievi dei vari corsi di laurea delle professioni
sanitarie. Il riconoscimento economico & subordinato agli stessi criteri e requisiti previsti per la
progressione economica orizzontale regolamentata con il predetto Contratto Integrativo
Aziendale.
La quota economica e definita a seconda della categoria di appartenenza, e cioe:
+ Cat. A5 € 307,08

 Cat.B5 € 406,44
» Cat. BS5 € 683,40
« Cat.C5 €1.137,36
« Cat. D6 € 935,88
+ Cat. DS6 €1.170,00

Il personale interessato & ovviamente in via di esaurimento. Il costo complessivo per il 2012 & pari
ad € 99.146,48.

Tossicologia

Il progetto e stato concordato come incentivo al personale di assistenza in contatto con pazienti
tossicodipendenti e la sua valorizzazione economica & equiparata all'indennita contrattuale
prevista per il personale assegnato ai SERT e cioe:

* €5,16 al giorno per il personale Cat. BS, C - D e DS
+ €1,03 al giorno per il personale Cat. A e B
I personale interessato e pari a n. 28 unita, la valorizzazione economica ¢ attribuita per ogni giorno

di effettiva presenza, il costo per I'anno 2012 ammonta a complessivi € 11.073,36.

PICC (Peripherally Inserted Central Catheters)

N

Il progetto e stato concordato per consolidare ed estendere a livello aziendale le esperienze

maturate da un nucleo di dipendenti nell'impianto e gestione dei cateteri venosi centrali e
semicentrali ad accesso periferico.

Riguarda complessivamente n. 5 unita di personale, con un costo complessivo pari ad € 19.875,00
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Si riepiloga di seguito il quadro delle risorse ancora disponibili:

Risorse iniziali € 1.485.303,80
Risorse impiegate con il presente accordo

- Front-line € 93.588,00

- Coordinamenti tecnico-amministrativi € 47.772,09

- Pronta disponibilita € 359.760,00

- Titolari di fasce a carriera piena € 99.146,48

- Tossicologia € 11.073,36

- PICC € 19.875,00
Totale risorse impiegate € 631.214,93
Risorse ancora disponibili € 854.088,87

Le disponibilita economiche sopra indicate vengono destinate nell’Accordo per la prima

definizione dei criteri di utilizzo dei fondi contrattuali per I'anno 2013 in corso di contrattazione.

Per L’Azienda Per lIa RSU

Dott. Paolo Cordioli firmato I componenti firmato

Per le OO.SS. Territoriali
FP CGIL firmato

CISL FP firmato

UIL FPL non firmato
FIALS non firmato
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
n° 473 del 19/6/2013

Oggetto:

DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEI FONDI CONTRATTUALI DELL'AREA DEL
COMPARTO ANNO 2012

PROPOSTA N° 446 IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ||

PUBBLICAZIONE PER ESTRATTO D

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: DR.SSA PAOLA LOMBARDI
PROPONENTE: U.O. B2E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  IL DIRIGENTE : DR.SSA PAOLA LOMBARDI

VISTO IL RESPONSABILE DI AREA

__| COLLEGIO SINDACALE L] UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE
DA INVIARE A : .
{_j ESTAV CENTRO L_| GIUNTA REGIONALE
DA TRASMETTERE A:
B2B  xAMMINISTRAZIONE ECONOMICA DEL PERSONALE B5B CONTABILITA GENERALE E FINANZA
PUBBLICATO DAL 19/6/2013 ESECUTIVO DAL 5/7/2013

AL 4/7/12013



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 100 del 31 maggio
2013 Azienda Ospedaliero — Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale;

Richiamati gli art. 7, 8 e 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale del Comparto
riguardanti rispettivamente il Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno, il Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della
prestazione individuale e il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica;

Visto il provvedimento del Direttore Generale n. 129 del 26/02/2013 con cui e stato
determinato in via provvisoria 'ammontare dei fondi contrattuali dellarea del
comparto per 'anno 2012;

Verificato che, dai conteggi definitivi relativi alla consistenza numerica del personale,
le cessazioni avvenute nel corso del 2012 sono pari a 36 unita e che pertanto si
rende necessario apportare un’ulteriore riduzione allammontare complessivo dei
fondi pari a € 9.632,12 rispetto a quanto determinato in via provvisoria;

Stabilito che 'ammontare definitivo dei fondi contrattuali per 'anno 2012 risulta pari a
€ 33.274.962,79, a cui deve essere aggiunta una quota dei proventi derivanti
dall'attivita libero professionale intramuraria, come disposto nel provvedimento del
Direttore Generale n. 314 del 18/04/2002, quantificata in € 74.337,38 al netto degli
oneri riflessi;

Dato atto che del presente provvedimento & stata data informazione preventiva alle
00.SS. in data 21/05/2013;

Con il parere positivo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per quanto di competenza; :
Visti:

- laL.R.T. 40/2005 e s.m.i.
- I'Atto Aziendale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi emanato con
provvedimento del Direttore Generale n. 116 del 27 marzo 2007 e s.m.i.



DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di determinare, in via definitiva, 'ammontare complessivo dei fondi contrattuali
anno 2012 per 'area comparto nell'importo di € 33.349.300,17, come dettagliato
nellallegato A), quale somma dei fondi di seguito specificati e analiticamente
rappresentati negli allegati B), C), D), uniti al presente atto quale parte integrante e
sostanziale:

- Art. 7 CCNL 31/7/2009 (ex art. 29 CCNL 19/04/2004) “Fondo per i compensi
di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno” € 9.268.828,89;

- Art. 8 CCNL 31/7/2009 (ex art. 30 CCNL 19/04/2004) “Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali” € 6.069.914,11;

- Art. 9 CCNL 31/7/2009 (ex art. 31 CCNL 19/04/2004) “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune dell’'ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica” € 18.010.557,17.

2) di disporre l'invio del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi
dell'art. 42, comma 2, della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i.

[ ETTORE GEN
.4sa Moni

Per parere
Il Direttore Amministrativo: Dr. Paolo Cordioli......................

Il Direttore Sanitario: Dr. Valerio Del Ministro............ /u{»

Il dirigente proponente: Dr.ssa Paola Lombardi



Elenco degli allegati:
Allegato A) Riepilogo fondi personale del comparto n. pagine 1;

Allegato B) Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno n. pagine 1;

Allegato C) Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali n. pagine 1;

Allegato D) Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica n. pagine 1;
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ALLEGATO A)

RIEPILOGO FONDI PERSONALE DEL COMPARTO

[TANNO 2012 |

Fondi costituiti alla data del 31.12.2011 32.838.586,49

Decremento per trasferimento al fondo posizione
dirigenti professioni sanitarie -10.043,52

- risparmi R.|.A. personale cessato nell'anno 2011 0,00
+ risparmi RIA personale cessato nell'anno 2011 intera annualita 52.088,01

+ risparmi RIA personale cessato nell'anno 2012 pro quota 30.979,54

IMPORTO FONDI COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012 [ 32.911.610,52 |

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre l'importo dei fondi dell'anno 2011 a quello dell'anno 2010
-171.517,78

IMPORTO FONDI ANNO 2010 AL NETTO DELL'1% MONTE SALARI 2001 32.763.338.02|
IMPORTO FONDI ANNO 2012 AL LORDO IMPORTI TRASFERITI 32.934.855.80'
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 -1 71.517,78I
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2012 ) -171.517,78'

IMPORTO FONDI ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA [ 32.740.092,74 |

Risorse di cui all'art.30, comma 3 lettera ¢) det CCNL 19/04/2004 .
IMPORTO CHE NON S| CONSOLIDA NEI FONDI DELL'ANNO 2012 701.930,32

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011
COMPARTO

N. DIP. 01/01/2011 4505
N. DIP. 31/12/2011 4499

DIFFERENZA -6

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDI
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, intera annualita 2011 -38.003,25

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA D! RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012
COMPARTO

N. DIP. 01/01/2012 4495

pass.ruolo dir. Prof. San 1
N. DIP. 31/12/2012 4458
DIFFERENZA -36
B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDI

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2012 -129.057,02

IMPORTO FONDI ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA | 33.274.962,79 |

quota da proventi libera professione intramuraria ) 74.337,38

IMPORTO FONDI ANNO 2012 [ 33.349.300,17 |




ALLEGATO N° PD

ALLEGATO B)

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL COMPARTO

ART. 7 CCNL 31.07.2009 | ANNO 2012 I

(ART. 29 C.C.N.L. 19/4/2004)

Fondo costituito alla data del 31.12.2011 9.311.066,81
IMPORTO FONDO PROVVISORIO PER L'ANNO 2012 | 9.311.066,81 |
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2011 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 9.312.239,55

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL LORDO DEI TRASFERIMENTI 9.312.239,55

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 0,00}

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2012 0,00]

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 9.311.066,81 |

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 4505
N. DIP. 31/12/2011 4499
DIFFERENZA -6

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2011 intera annualita -8.951,93

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
pass.ruolo dir. Prof. San 1
N. DIP. 31/12/2012 4458
DIFFERENZA -36

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2012 -33.285,99

IMPORTO FONDO ANNO 2012 | 9.268.828,89'




MUEGATO N° —C

ALLEGATO C)

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL
PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DEL COMPARTO

ART.8 CCNL 31.07.2009 | ANNO 2012 I
(ART. 30 C.C.N.L. 19/4/2004)

Fondo consolidato alla data del 31.12.2011 5.331.252,29

Decremento per trasferimento al fondo risultato

dirigenti professioni sanitarie -1.673,34

IMPORTO FONDO PER L'ANNO 2012 | 5.329.578,95|
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2011 a quello dell'anno 2010 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2010 5.382.229,50

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL LORDO TRASFERIMENTI AL NETTO INCR. ART.30,C3 5.334.494,33

IMPORTO FONDO ANNO 2012 DA METTERE A CONFRONTO CON FONDO ANNO 2010 5.334.494,33

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 -47.735.17

DIFFERENZA DA PORTARE IN DIMINUZIONE DELLA RIDUZIONE DEL FONDO FASCE -47.735,17

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 5.329.578,95|

Risorse di cui all'art.30, comma 3 lettera c) del CCNL 19/04/2004

IMPORTO CHE NON S| CONSOLIDA NEL FONDO DELL'ANNO 2012 701.930,32
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011
COMPARTO
N. DiP. 01/01/2011 4505
N. DIP. 31/12/2011 4499
DIFFERENZA -6

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2011 intera annualita -8.946,90

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
pass.ruolo dir. Prof. San 1
N. DIP. 31/12/2012 | 4458
DIFFERENZA -36

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2012 -26.985,64

quota da proventi libera professione intramuraria 74.337,38

IMPORTO FONDO ANNO 2012 I 6.069.914,11 |




ALLEGATO N° B

e it

ALLEGATO D)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENN. DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

FONDO ART.9 C.C.N.L. 31.07.2009 | ANNO 2012 |
(ART. 31 C.C.N.L. 19/4/2004)

Fondo costituito alla data del 31.12.2011 18.196.267,39
Decremento per trasferimento al fondo posizione

dirigenti professioni sanitarie -8.370,18

- risparmi R.L.A. personale cessato nell'anno 2011 0,00
+ risparmi RIA personale cessato nell'anno 2011 intera annualita ' 52.088,01
+ risparmi RIA personale cessato nell'anno 2012 pro quota 30.979,54
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012 | 18.270.964,76 |
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2012 a quello dell'anno 2010 -171.517,78
IMPORTO FONDO ANNO 2010 18.068.868,97

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL LORDO DEI TRASFERIMENTI 18.288.121,92

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 -219.252,95

PRO QUOTA RIA 2010 NON RIPORTATA AL FONDO PRODUTTIVITA' 2011 47.735,17

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2012 -171.517,78

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 18.099.446,98 |

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 4505
N. DIP. 31/12/2011 4499
DIFFERENZA -6

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2011 intera annualita -20.104,42

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
pass.ruolo dir. Prof. Saf 1
N. DIP. 31/12/2012 4458
DIFFERENZA -36

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2012 -68.785,39

IMPORTO FONDO ANNO 2012 | 18.010.557,17 |




Allegato 2)

AAD INI TIPO DES_QUALIFICA CAT |[MATRICOLA |TURNO |ORE norm a 40 - 70% X 15€
10112119 09/08/2010|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66211|WW 1,57

10112119 01/03/1999{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 61751|WW -29,82

10112119 01/10/2011|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66425|WW 6,83

10112119 15/07/2000|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 62868|WW 78,32 38,32 26,82 402,36
10112119 31/12/1993|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 9589|WW 14,92

10112119 01/08/1999{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 61993|WW 12,43

10112119 01/10/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63474|WW 37,38

10112119 30/01/2012{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66471|WW 72,17 32,17 22,52 337,79
10112119 19/01/1996{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 60174|WW 53,08 13,08 9,16 137,34
10112235 01/05/2012{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66521 |WW 2,27

10112235 01/09/2008|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 62089|WW -10,63

10112235 13/02/2012|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66491|T6 19,42

10112235 27/04/1994|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 9752|WW 57,53 17,53 12,27 184,07
10112235 01/09/2011{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66407|WW 31,08

10112235 02/01/2012|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66462|WW 34,57

10112235 08/09/2003|PART TIME 83.33 |1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64036|WW 28,78

10112235 28/08/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63424|T6 50,82 10,82 7,57 113,61
10112235 13/08/2001|PART TIME 83.33 |1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63405|PT 49,42 9,42 6,59 98,91
10112235 01/03/2003|PART TIME 83.33 [1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63920|WW 60,73 20,73 14,51 217,67
10112235 01/12/2008{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65631 |WW -22,70

10112235 01/12/2006|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64912|WW -28,33

10112235 21/09/2011|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66418|WW -4,97

10112235 01/06/1999|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 61857|WW -29,12

10112235 11/06/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63310|WW 21,60

10112235 01/07/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 60661|WW 9,78

10112235 14/07/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63371|WW 139,37 99,37 69,56 1.043,39
10112235 07/07/2003|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63979|WW 90,87 50,87 35,61 534,14
10112235 21/06/2007|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65161|WW 5,75

10112235 29/06/2010{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66182|WW 4,00

10112235 11/08/2003|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64006|WW 1,07

10112235 03/05/1993|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 8914|WW 99,12 59,12 41,38 620,76
10112235 01/02/2012{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66475|WW 54,70 14,70 10,29 154,35
10112235 21/05/1973|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 4663|27 26,65

10112235 07/07/2003{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63981|WW 20,77

10112235 09/12/2003|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64086|WW 9,43

10112235 02/11/2011{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66440|WW 23,00

10112236 22/10/1979|FULL TIME 1DSS38 CPS ESPERTO TC RADIOLOGIA PROFESS D 1550|{ww -10,60

10112238 01/10/2007{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65189|WW 9,93
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10112238 16/08/2006|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64859|WW 88,43 48,43 33,90 508,52
10112238 15/11/2012{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66586|WW 6,50

10112238 14/11/2005|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64562|WW 12,52

10112238 19/09/2011|{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66417|WW 16,58

10112238 01/11/2002{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63878|WW -7,12

10112238 01/11/2011|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66438|WW 18,87

10112238 16/07/1999|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 61964|T6 205,48 165,48 115,84 1.737,54
10112238 01/12/2005|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64705|WW -1,12

10112238 02/09/2006{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64878|WW 11,48

10112238 18/09/2000{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 62969|WW 29,48

10112238 01/06/2008{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 64001 |WW 66,37 26,37 18,46 276,89
10112238 01/10/2008|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65531|WW 17,23

10112238 22/09/2008|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65502|WW 32,70

10112238 01/11/2012|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66577|WW 5,67

10112238 01/12/2012{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66591 |WW 5,00

10112238 16/02/2003|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63918|WW 29,30

10112238 16/07/2010|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66194|WW 7,93

10112242 01/10/2011|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66427|WW 33,03

10112246 24/04/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 62913|WW 175,82 135,82 95,07 1.426,11
10112246 09/05/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 62797|WW 45,18 5,18 3,63 54,39
10112246 04/11/2011{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66441 |WW -7,48

10112246 01/10/2011|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66426|WW 71,50 31,50 22,05 330,75
10112246 01/06/1988|{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 6826|T6 62,97 22,97 16,08 241,19
10112246 13/09/1982|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 2415|WwW 172,58 132,58 92,81 1.392,09
10112246 26/09/2008|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65515|WW 19,20

10112246 04/03/2013|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66617|WW

10112246 25/01/2010|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66079|WW 241,75 201,75 141,23 2.118,38
10112246 13/10/2008{FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65555|WW 85,63 45,63 31,94 479,12
10112246 27/12/1974|FULL TIME 1DSS12 COLL.PROF.SAN. ESPERTO RADIOL.MED D 4089|WW 144,55 104,55 73,19 1.097,78
10112246 02/01/2012|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66461|WW 29,83

10112246 10/09/2008|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65187|WW 52,80 12,80 8,96 134,40
10112246 01/12/2008|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 65636|WW 85,40 45,40 31,78 476,70
10112379 21/12/1974|FULL TIME 1DSS12 COLL.PROF.SAN. ESPERTO RADIOL.MED D 999|T7 209,27 169,27 118,49 1.777,34
10112379 14/02/1997|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 60814|T7 138,97 98,97 69,28 1.039,19
10122192 16/07/2010|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 66195|WK 24,18

10122192 01/06/2001|FULL TIME 1D0S80 COLL.PR.SAN. TEC. RADIOLOGIA MEDICA D 63289|WK 139,00 99,00 69,30 1.039,50
10042230 05/07/1988{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 6919|L6 -4,17

10042230 16/04/1990{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 8149|L6 395,85 355,85 249,10 3.736,43
10042230 31/03/1994[{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 9731|L6 612,73 572,73 400,91 6.013,67
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10042230 06/03/1996{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 9821|L6 32,87
10042230 05/01/2000|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 60145|L6 381,70 341,70 239,19 3.587,85
10042230 26/07/2000|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 62896|L6 1.141,30 1.101,30 770,91 11.563,65
10042230 01/01/2004|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 63559|L6 228,67 188,67 132,07 1.981,04
10042230 01/09/2002{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 63828|L6 120,70 80,70 56,49 847,35
10042230 01/12/2003|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 64080|L6 19,60
10042230 09/02/2004{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 64137|L6 139,35 99,35 69,55 1.043,18
10042230 01/04/2004|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 64279|L6 9,42
10042230 15/01/2006|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 64717|L6 317,92 277,92 194,54 2.918,16
10042230 09/02/2009|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 65693|L6 14,10
10042230 30/08/2011{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 66222|L6 93,30 53,30 37,31 559,65
10042230 22/04/1977|FULL TIME 1DSS07 COLL.PROF.SAN. ESPERTO LABORAT. D 344]L6 643,13 603,13 422,19 6.332,87
10042230 16/08/1974|FULL TIME 1DSS07 COLL.PROF.SAN. ESPERTO LABORAT. D 616]L6 -2,18
10042233 28/03/1985|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 5944|LE 47,03 7,03 4,92 73,82
10042233 01/10/1987|{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 6540|LE 56,52 16,52 11,56 173,46
10042233 27/12/1996|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 60084 |LE 214,37 174,37 122,06 1.830,89
10042233 03/11/2003{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 64067|LE 167,90 127,90 89,53 1.342,95
10042233 14/04/2004|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 64294|LE 170,73 130,73 91,51 1.372,67
10042233 07/01/2004{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 63696|LE 98,62 58,62 41,03 615,51
10042233 07/01/2004|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 63765|LE 692,45 652,45 456,72 6.850,73
10042233 09/02/2009{FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 65691|L6 25,95
10042233 01/02/2011|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 66311|L6 284,55 244,55 171,19 2.567,78
10042233 19/09/2011|FULL TIME 1D0S83 COLL.PR.SAN.TEC..LABOR.BIOMEDICO D 66416]|LE 72,88 32,88 23,02 345,24
9235,96| 6831,53| 4782,07] €71.731,07




