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   Modulo 1 – Scheda 1.1. 

 

Data di sottoscrizione 28/08/2013  

Periodo temporale di vigenza Anno 2012 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Direttore Amm.vo - Responsabile della delegazione  dott. Paolo 

Cordioli                   

Direttore Sanitario - Componente della delegazione dott. ssa Maria 

Teresa Mechi  

Direttore SIOA - Componente della delegazione dott.ssa Serena 

Beccaluva      

Direttore Dipartimento Amm.vo - Componente della delegazione 

dott.ssa Paola Lombardi 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 

sigle): 

RSU; FP CGIL;CISL FP;UIL FPL; FIALS; FSI 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 

RSU; FP CGIL ;CISL FP 

Soggetti destinatari Personale dell’area del comparto sanità 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica) 

a) determinazione fondi contrattuali dell’area del comparto anno 

2012 

b) progetti  aziendali 

È stata osservata dal Collegio Sindacale con verbale n. 19 del 

20/09/2013 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

 

Rilievi effettuati dal Collegio Sindacale: 

osserva che dal testo dell'accordo non emerge con certezza quali 

obiettivi siano stati assegnati e il grado di raggiungimento delle 

diverse prestazioni organizzative coinvolte nel progetto. Pertanto il 

Collegio raccomanda che l'erogazione delle somme sia preceduta 

dalla valutazione di I e II istanza accertando il grado di 

raggiungimento degli obiettivi. 

Il Collegio Sindacale per i prossimi accordi sindacali raccomanda 

una maggiore  aderenza degli stessi al dettato normativo e 

contrattuale, con particolare riguardo alle diverse responsabilità, 

datoriali e sindacali che la norma prevede, nonchè ai corretti 

processi di valutazione. 
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È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 

d.lgs. 150/2009: L’Azienda adotta annualmente il Budget, che 

individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, 

con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli 

indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale 

dirigenziale ed i relativi indicatori. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009: No, in 

quanto la normativa collega strettamente, in senso funzionale e di 

scopo, il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità con il 

Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e, stante 

la recentissima approvazione del Piano nazionale e l’oggettiva 

complessità della materia, l’Azienda ha per adesso avviato l’attività 

di gruppi di lavoro dedicati per l’elaborazione delle necessarie linee 

di intervento, così da potersi adeguare entro il nuovo termine del 31 

gennaio 2014. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009: Sì, ma, considerato quanto sopra, 

esclusivamente in riferimento ai seguenti dati: 

 

1. nominativi e curricula dei componenti degli 
Organismi indipendenti di valutazione e del 
Responsabile delle funzioni di misurazione della 
performance di cui all'articolo 14; 

2. curricula dei dirigenti ..., redatti in conformità al 
vigente modello europeo; 

3. retribuzioni dei dirigenti; 
4. incarichi conferiti. 

 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009: L’Azienda effettua 

e formalizza annualmente la Verifica del budget, con la quale si  

evidenziano, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti. 

Eventuali osservazioni 
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Modulo 2  - Relazione illustrativa dell’ ipotesi accordo per la  finalizzazione delle risorse contrattuali 

ancora disponibili per l’anno 2012 per il personale  dell’area comparto.  

 

 

Premesso: 

- che il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 

150 e da ultimo, dal decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con la legge 7 agosto n. 

135/2012 interviene specificatamente in materie di contrattazione e nel sistema partecipativo 

sindacale; 

 

- che si è intervenuti nell’ambito definito dal comma 2 e 3bis dell’art. 40 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.  

per la finalizzazione annuale delle risorse contrattuali (Fondi).  

 

Ciò premesso, con il presente accordo titolato “ Ipotesi accordo per la finalizzazione delle risorse 

contrattuali ancora disponibili per l’anno 2012 per il personale dell’area del comparto” si rappresenta nel dettaglio 

quanto segue: 

 

1. Con apposito atto formale sono stati costituiti i fondi contrattuali 2012 (Allegato 1 dell’ipotesi di 

accordo in esame); 

 

2. Che le risorse disponibili ed individuate sono riferite ai residui degli anni ante 2012 derivanti dalle 

azioni realizzate così come descritti negli ultimi accordi citati al punto 5 della presente relazione; 

 

3. che la quota di spesa € 450.315,00 deriva dall’applicazione dell’accordo del 18 gennaio 2013 

trasmesso a codesto collegio in data 22/03/2013 prot. n. 10179 riguardante il pagamento dei crediti 

orari del personale turnista h24;  

 

4. considerata la disponibilità delle risorse residuanti di cui al p.2 della presente relazione, si estende 

l’applicazione dell’accordo del 18 gennaio 2013 anche al personale tecnico di radiologia e di 

laboratorio (allegato 2 dell’ipotesi di accordo in esame) tutto ciò al fine di garantire equità di 

trattamento in relazione al diverso e distinto impegno prodotto da ciascun singolo operatore 

coinvolto, considerato che il contributo fornito dal personale turnista addetto alle aree di attività 

assistenziali, anche in termini di impegno straordinario reso oltre al debito contrattuale dovuto, sia 

da considerarsi uno degli elementi essenziali per lo svolgimento delle attività di degenza e per il 

raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della programmazione aziendale. A tal fine sarà 

prodotta apposita relazione da parte dell’OIV;  

 

5. a seguito delle azioni sopra espresse i residui disponibili pari ad € 1.485.303,80 che confluiscono 

nel fondo della produttività collettiva saranno utilizzati per il finanziamento dei progetti 

dettagliatamente descritti nell’ipotesi di accordo in esame, derivanti dai precedenti accordi storici, 

gli ultimi di cui al CCIA del 10/07/2009 modificato e/o integrato dall’accordo del 26/08/2009  

capitolo “produttività collettiva” certificato dal collegio sindacale con verbale n. 14/2009 in data 11 

settembre 2009, confermati con l’accordo del 27/06/2012 sulla finalizzazione annuale delle risorse 
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– anno 2011 – per l’area del comparto trasmesso a codesto collegio in data 21/05/2012 prot. 

18213 (vedi verbale del 19/06/2012 n. 14); 

 

 

6. Ferma restando la finalizzazione della retribuzione accessoria all’impegno ed alla quali-quantità 

della prestazione individuale e collettiva (secondo quanto previsto dall’art. 45 e dall’art. 7, comma 

5, del D.Lgs. 165/01) in cui la “prevalenza” della destinazione della retribuzione accessoria alla 

“performance individuale” potrà essere compiutamente disposta nell’occasione dei prossimi rinnovi 

contrattuali successivi al triennio 2010-2012,  l’Azienda attiverà e richiederà, come presupposto al 

pagamento dei detti progetti, apposita valutazione ai vari responsabili di ciascun servizio. 

 

 

 

 

 

 

         f.to Il Direttore ad Interim 

                   Dr. P. Cordioli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale:  Largo Brambilla, 3 -  50134  FIRENZE 

telefono  055 794.111 -  aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it  

 

Relazione Tecnico -Finanziaria 

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRAT TAZIONE INTEGRATIVA 

Con Delibera del Direttore Generale è stato costituito il Fondo 2012 (vedi allegato 1 all’ipotesi di accordo in 

esame). Di seguito si rappresenta il dettaglio della costituzione del fondo partendo dal consolidato al 31/12/2007, 

secondo lo schema previsto dalla tabella 15 del conto annuale. 

1.1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di  certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 

Fondo straordinario (art. 29 CCNL 19/04/2004 modificato dall’art. 7 CCNL 31/07/2009) € 9.326.996,55 

Fondo produttività (art. 30 CCNL 19/04/2004 modificato dall’art. 8 CCNL 31/07/2009)    € 5.963.347,67 

Fondo fasce (art. 31 CCNL 19/04/2004 modificato dall’art. 9 CCNL 31/07/2009)           € 17.035.196,86 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 

Fondo produttività (art. 30 CCNL 19/04/2004 modificato dall’art. 8 CCNL 31/07/2009)      € 129.716,00 

Fondo fasce (art. 31 CCNL 19/04/2004 modificato dall’art. 9 CCNL 31/07/2009)                € 330.839,00 

 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

 RIA personale cessato                                                                                                        € 503.924,43 

1.1.2 Sezione II - Risorse variabili 

quota da proventi libera professione intramuraria anno 2012                                               € 74.337,38 

risorse di cui all’art. 30, comma 3, lett. c) del CCNL 19/04/2004                                         € 701.930,32 

1.1.3 Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fo ndo 

Applicazione prima parte articolo 9 comma 2 bis Decreto Legge n. 78/2010 convertito  

con Legge n. 122/2010                                                                                                       € 171.517,78 

Applicazione seconda parte articolo 9 comma 2 bis Decreto Legge n. 78/2010  

convertito con Legge n. 122/2010  (in base ai criteri esplicitati nel documento della  

Conferenza Stato Regioni del 10/02/2011 modificato con documento del 13/10/2011)     € 167.060,27 

Decremento per trasferimento al fondo posizione dirigenti professioni sanitarie 

 (CCNL 10/02/2004 art. 41 comma 3 della dirigenza SPTA)                                                 € 10.043,52 

          Decremento per personale trasferito ad ESTAV Centro                                                      € 368.366,47 

 

 

1.1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del F ondo sottoposto a certificazione 
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a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità                                             € 32.573.032,47 

b) Totale risorse variabili                                                                                                     €     776.267,70  

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due  

voci precedenti                                                                                                                € 33.349.300,17 

d) Risorse residue riferite all’anno 2011 determinate al 31/5/2013                                     €      438.202,07 

e) Totale risorse                                                                                                                   € 33.787.502,24 

 

 

1.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

1.2 MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZ IONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

1.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla  contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo s ottoposto a certificazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa                                                     € 31.780.152,37 

Spesa per incentivazione personale sanitario turnista (accordo aziendale del 18/1/2013)    €      450.315,00   

Totale destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo  

sottoposto a certificazione                                                                                                       € 32.230.467,37 

1.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente rego late dal Contratto Integrativo 

 Totale risorse destinate al pagamento progetti                                                                     €       631.214,93  

 Spesa per incentivazione personale tecnico turnista                                                            €         71.731,07  

 Totale destinazioni regolate specificamente dal Contratto Integrativo                                  €       702.946,00  

1.2.3 Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora  da regolare 

 Risorse residue disponibili                                                                                                    €       854.088,87  

1.2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazi one 

f) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.1   € 32.230.467,37 

g) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della 
sezione III.2.2                                                                                                                €     702.946,00 

h) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III.2.3    

                                                                                                                                       €    854.088,87 
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i) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre 
voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del 
Modulo I (Costituzione del Fondo)                                                                                € 33.787.502,24  

1.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allo cate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

1.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto  di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità – parte non 

pertinente allo specifico accordo illustrato  

b. Si attesta che l’accordo in esame attiene al pag amento di progetti destinati a particolari 

figure professionali e correlati a specifici obiett ivi e pertanto viene rispettato il principio di 

attribuzione selettiva di incentivi economici ;  

c.  attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) – parte non pertinente 

allo specifico accordo illustrato  

1.3 MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FO NDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRI SPONDENTE 
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

RISORSE DISPONIBILI   

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL 

FONDO 

fondi costituiti anno 2012 

          

33.349.300,17  SEZIONE I                 32.230.467,37  

residui anno precedente      

               

438.202,07  SEZIONE II                       702.946,00  

    SEZIONE III                       854.088,87  

TOTALE 

         

33.787.502,24  TOTALE                 33.787.502,24  

 

 

CONFRONTO FONDI CONTRATTUALI ANNI 2011 - 2012 

  ANNO 2011 ANNO 2012 VARIAZIONI 

FONDO FASCE, POS. ORG., EX IND. QUALIF. E IND. 

PROF. SPEC.        

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2007             17.035.196,86             17.035.196,86    

INCREMENTI CCNL 06-09                   330.839,00                  330.839,00    

RIA PERSONALE CESSATO                   420.856,88                  503.924,43    

incremento per spostamento risorse da fondo 

produttività                   669.772,58                  669.772,58    
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DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (art. 9c.2bis 

L.122/10) -                   88.450,23  -               171.517,78    

DEC FONDO /PARTE FISSA RID PROP PERS (art.9 

c.2bis L122/10) -                   10.994,62  -                 88.889,81    

DECREMENTO PER PERSONALE TRASFERITO A ESTAV 

CENTRO -                 260.397,93  -               260.397,93    

DECREMENTO PER TRASF. AL FONDO DIR. PROFESS. 

SANITARIE                                    -    -                   8.370,18    

TOTALE RISORSE FISSE             18.096.822,54            18.010.557,17  -         86.265,37  

 

FONDO STRAORDINARIO E DISAGIO        

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2007                9.326.996,55               9.326.996,55    

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (art. 9c.2bis 

L.122/10)                                    -                                     -      

DEC FONDO /PARTE FISSA RID PROP PERS (art.9 

c.2bis L122/10) -                     4.584,42  -                 42.237,92    

DECREMENTO PER PERSONALE TRASFERITO A ESTAV 

CENTRO -                   15.929,74  -                 15.929,74    

TOTALE RISORSE FISSE               9.306.482,39               9.268.828,89  -         37.653,50  

  

       

FONDO PRODUTTIVITA'       

        

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2007                5.963.347,67               5.963.347,67    

INCREMENTI CCNL 06-09                   129.716,00                  129.716,00    

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (art. 9c.2bis 

L.122/10)                                    -                                     -      

DEC FONDO /PARTE FISSA RID PROP PERS (art.9 

c.2bis L122/10) -                     4.893,77  -                 35.932,54    

decremento per spostamento risorse fondo fasce -                 669.772,58  -               669.772,58    

DECREMENTO PER PERSONALE TRASFERITO A ESTAV 

CENTRO -                   92.038,80  -                 92.038,80    

DECREMENTO PER TRASF. AL FONDO DIR. PROFESS. 

SANITARIE                                    -    -                   1.673,34    

TOTALE RISORSE FISSE               5.326.358,52               5.293.646,41    

RISORSE di cui all'art. 30 c. 3 lett. c CCNL 19/4/2004                   701.930,32                  701.930,32    

QUOTE PROVENTI LIBERA PROFESS. INTRAMURARIA                     67.682,00                     74.337,38    

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'               6.095.970,84               6.069.914,11  -         26.056,73  

        

TOTALE COMPLESSIVO FONDI             33.499.275,77            33.349.300,17  -      149.975,60  
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1.4 MODULO IV - COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA  E MODALITÀ DI 
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGL I STRUMENTI 
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

1.4.1 Sezione I - Esposizione finalizzata alla veri fica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidia no correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Considerato che l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi non utilizza strumenti di contabilità finanziaria 

ma di contabilità economico-patrimoniale, non si può fare riferimento ai capitoli di bilancio bensì ai conti di costo 

del bilancio d’esercizio. Le somme relative alle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate 

nei relativi conti di costo al momento della loro erogazione e comunque secondo il principio della competenza 

economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilità sono poste a 

confronto con i dati dei fondi contrattuali e, sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a 

costo di quanto non erogato dei fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito da riportare 

all’esercizio successivo. 

1.4.2 Sezione II - Esposizione finalizzata alla ver ifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

E 

1.4.3 Sezione III - Verifica delle disponibilità fi nanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fo ndo 

Nella tabella seguente si riepiloga l’utilizzo delle risorse del fondo 2012 e la quantificazione dei relativi 

debiti residui, nonché la rilevazione delle risorse residue riferite all’anno 2011 e la relativa allocazione nel bilancio 

dell’esercizio 2013: 

 

TOTALE FONDO ANNO 2012   33.349.300,17  

COSTI RILEVATI NEL PERIODO GENNAIO -DICEMBRE 2012 - 30.883.907,19  

DISPONIBILITA' AL 31/12/2012     2.465.392,98  

COSTI RIFERITI ALL'ANNO 2012 RILEVATI NEL PERIODO GENNAIO -FEBBRAIO 2013 -      896.245,18  

DISPONIBILITA' AL 28/2/2013   1.569.147,80  

    

RISORSE RESIDUE FONDO ANNO 2011 RILEVATE AL 28/2/2013     1.107.759,34  

COSTI RIFERITI ALL'ANNO 2011 RILEVATI NEL PERIODO MARZO -MAGGIO 2013 -      669.557,27  

DISPONIBILITA' AL 31/5/2013     438.202,07  

    

RISORSE RESIDUE COMPLESSIVE FONDI QUANTIFICATE AL 31/5/2013  2.007.349,87  

    

allocate in  bilancio nei seguenti conti patrimoniali:   

  DEBITI PERSONALE COMPARTO     1.933.012,49  

  FONDO ACCANTONAMENTO LIBERA PROFESSIONE          74.337,38  

 

 


