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Relazione tecnica-finanziaria ed illustrativa al Collegio di accompagnamento alla trasmissione
dell'ipotesi di accordo di finalizzazione annuale delle risorse per I'anno 2011 e di verificafintegrazione
dell'accordo (ccia) sottoscritto in data 17/11/2010 pubblicato il 7 aprile 2011 per 'area della dirigenza medica
e dell'ipotesi di accordo di finalizzazione annuale delle risorse per 'anno 2011 e di verifica/integrazione
dell'accordo (ccia) sottoscritto in data 10/12/2010 pubblicato il 29 aprile 2011 per farea della dirigenza
sanitaria,professionale tecnica e amministrativa.

L.a definizione delle risorse 2011

Preliminarmente si osserva che 'Azienda ha scelto, nella formulazione delle ipotesi di accordo che si
allegano, di rappresentare il vincolo delle risorse contrattuali 2011 coniugando il momento di definizione
delle risorse — ambito di competenza prettamente aziendale — con il momento di informazione alle 00.SS..

Questo in particolare per la specificita rappresentata dallanno di riferimento in cui, a fronte della
declinazione dell'art. 9 del d.l.vo 78, si sono succeduti molteplici documenti interpretativi .

I criteri adottati nella definizione delle risorse 2011, anche in esito al confronto verbale con il
Presidente del Collegio, sono i seguenti:

1) rappresentazione dei fondi contrattuali come previsto dai cc.cc.nn.ll. nazionali (unica fonte di
incremento risulta la ria del personale cessato rappresentata pro quota per 'anno 2010 e su base annua
nellanno 2011 riferendosi ai cessati 2010);

2) individuazione del valore complessivo delle risorse per gli anni posti a confronto, 2010 e 201 1;

3) conseguente definizione del limite rappresentato dalle risorse 2010 (art. 9 c¢.2), guale vincolo
relativamente all'anno 2011;

3) verifica in proiezione dei rapporti di lavoro attivi, per il personale dipendente sia a tempo
indeterminato che determinato alle date individuate, ai fini della costruzione della media di raffronto;

4) in caso di valori numerici in diminuzione si & proceduto al calcolo della percentuale di diminuzione
dei fondi 2011 complessivamente intesi (es. area medica) come da art. 9 ¢. 2, che la individua come azione
successiva a quanto rappresentato al punto 3.

I valori rappresentati per 'anno 2010 sono coerenti con quanto esplicitato nella tabella 15 del conto
annuale 2011 e le risorse di cui si individua la finalizzazione risultano iscritte a bilancio nel conto economico
n. 33120034 “altri debiti per personale dipendente”.

La finalizzazione delle risorse 2010 - 2011

Obiettivi del percorso esplicitato nelle ipotesi di accordo:

v rappresentare alle OO.SS. i vincoli normativi attuali in una logica di trasparenza nel percorso di
definizione;

v' condividere gli effetti sulla definizione delle risorse disponibili per 'anno 2011, rappresentandone
conseguentemente la costituzione;

v' esplicitare le azioni coerenti con il vincolo normativo e le interpretazioni documentali rispetto alle
situazioni individuali di modifica degli incarichi dirigenziali;

v' documentare il momento di analisi della spesa annuale sostenuta, conseguente agli accordi
certificati in essere, anche effettuando una verifica intermedia a quanto in corso di applicazione:
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v evidenziare la valutazione delle azioni attuate nel corso del 2011, soprattutto in relazione ai principi
esplicitati come prioritari in tema di incarichi aziendali nell'accordo certificato il 2 febbraio 2011 :

v valutare le eventuali criticita emerse e condividere le possibili  azioni correttive relative
all'applicazione del ccia ;

v individuare le priorita nella finalizzazione delle risorse disponibili, verificando al contempo la
compatibilita delle stesse rispetto agli obiettivi condivisi, in una logica di completamento del percorso
avviato in tema di incarichi aziendali;

v evidenziare limpegno delle parti di condividere griglie specifiche di valutazione che rilevino le
peculiarita e che siano coerenti con la mission di una azienda ospedaliera-universitaria, nelle more
della produzione degli indirizzi specifici previsti dalla legge regionale n. 67 del 30 dicembre 2010.

Tali obiettivi si ritengono raggiunti ed opportunamente esplicitati nelle ipotesi di accordo allegate;
saranno oggetto di consuntivazione economica, in relazione alle proiezioni rappresentate, a seguito della
realizzazione delle azioni individuate nel corso dellanno corrente.

Il Responsabile delegato
Nadia Chiarini

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careqgy - Sede fegale: largo Brambilia, 5 - 50134 FIRENZE
.0, Amminisirazione Economica del Personale- tel. 055 7948018
ctarnin@pacu-careggl. loscena it - www, acu-carsgyi toscana i



