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ACCORDO PER LA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE CONTRATTUALI DISPONIBILI
PER L’ANNO 2013 PER IL. PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO

A seguito della certificazione resa dal Collegio Sindacale il 18 marzo 2014 sul testo di “Ipotesi di
accordo per la finalizzazione delle risorse contrattuali disponibili per 'anno 2013 per il personale
dell’area del comparto”sottoscritto il 15 gennaio 2014, in data odierna presso la sede dell’ AOUC,
ha avuto luogo I'incontro:
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La delegazione di parte pubblica, composta da:
Responsabile della delegazione dott. Paolo Cordioli \
Componente della delegazione dott. Ssa Maria Teresa Mechi x U ' \/

Componente della delegazione dott.ssa Serena Beccaluva

Componente della delegazione dott.ssa Paola Lombardi
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Al termine della riunione le parti sopraccitate hanno sottoscritto I'accordo in oggetto indicato, nel

testo che segue.

Firenze, 18 |4 l2cal
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ACCORDO PER LA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE CONTRATTUALI DISPONIBILI
PER L’ANNO 2013 PER IL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO

Premessa

Le parti convengono sulla necessita che la contrattazione integrativa aziendale sia
perfezionata in tempi utili ad orientare I'utilizzo delle risorse e non ad agire a consuntivo.

In tale contesto, costituisce impegno delle parti chiudere entro il 30 novembre 2013 la
finalizzazione delle risorse disponibili per l'anno in corso e determinare le azioni che
preventivamente vengono messe in campo per il 2014.

L'ipotesi di accordo per 1'anno 2013 di cui al presente documento verra validata dall’ Azienda
entro il 31 marzo 2014 relativamente alla verifica delle risorse effettivamente disponibili a quella
data e del percorso di valutazione utilmente esperito entro il 28 febbraio 2014, in modo da
garantire il pagamento dei compensi incentivanti legati ai progetti ad aprile 2014.

Provvisoria costituzione dei fondi contrattuali
Le parti prendono atto della provvisoria determinazione dei fondi contrattualmente
previsti alla luce della normativa vigente, con particolare riguardo alle previsioni contenute nella
Legge n. 122/2010, determinazioni da formalizzare con provvedimento del Direttore Generale
avente ad oggetto: “Determinazione provvisoria dei fondi contrattuali dell’area del comparto anno 2013”,
il cui testo & stato inviato alle rappresentanze sindacali a titolo di informazione preventiva,
deliberato con provvedimento del Direttore Generale n. 868 del 30/12/2013 (Allegato n. 1).

La provvisoria consistenza complessiva dei fondi contrattuali per I'anno 2013 ammonta a

complessivi € 32.423.238,34, cosi suddivisa nei singoli fondi:

- Art. 7 CCNL 31/7/2009 (ex art. 29 CCNL 19/04/2004) “Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”
€ 9.231.662,31;

- Art. 8 CCNL 31/7/2009 (ex art. 30 CCNL 19/04/2004) “Fondo della produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali” €
5.265.140,93;

- Art. 9 CCNL 31/7/2009 (ex art. 31 CCNL 19/04/2004) “Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell’ex indennita di
qualificazione professionale e dell"indennita professionale specifica” € 17.926.435,10. ‘
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Non viene al momento considerato in via prudenziale, I'importo di € 701.930,32, relativo alle
risorse di cui all’art. 30 comma 3 lett. c) del CCNL 19.04.2004, in quanto sono attese al riguardo
specifiche indicazioni regionali che, nel confermare in ogni caso I'inserimento di tali risorse nel
fondo per I'incentivo alla produttivita collettiva, potrebbero modificarne la consistenza.

La consistenza dei fondi cosi come determinata potra, poi, ulteriormente essere incrementata:

- Alla luce dei definitivi flussi occupazionali (assunti/cessati), indispensabili per il corretto
utilizzo dei meccanismi di costituzione dei fondi

- Della conoscenza, solo a consuntivo, della quota proventi libera professione annualmente
destinati al fondo per la produttivita collettiva.

Risorse disponibili

Tenuto conto dell’andamento della spesa sui fondi contrattuali registrata al 31 agosto 2013 e
della sua proiezione sull'intero esercizio 2013, risultano disponibili circa € 1.260.00,00, ai quali
aggiungere le risorse 2012 non ancora finalizzate (cfr. accordo del 28 agosto 2013) nell'importo di €
854.000,00, per un importo complessivo di € 2.114.000,00 ai quali poi dovra essere aggiunta la
quota di risorse determinata dalla Regione in applicazione dell’art. 30 comma 3 lett. ¢ del CCNL

2004 e il gia citato accantonamento di quota dei proventi per la libera professione intra-moenia.

Le parti ritengono pertanto che un dimensionamento provvisorio e prudente delle risorse
spendibili, atte comunque a garantire ampiamente la copertura della presente ipotesi di accordo,

possa essere fissata in circa € 2.750.000,00.
Finalizzazione di parte delle risorse disponibili

Preliminarmente le parti convengono che le risorse disponibili sullo specifico fondo destinato
ai compensi per lavoro straordinario (allo stato presunte in € 687.000,00) vengano destinate alla
parziale remunerazione del lavoro straordinario del personale cd. Giornaliero verificato al 31
dicembre 2013 e cid per equita di trattamento rispetto ad analogo riconoscimento gia operato nei
confronti del personale cd. Turnista (a titolo di incentivo) nei precedenti accordi del 18 gennaio

2013 e del 28 agosto 2013.

Le parti convengono inoltre di finanziare anche per l'anno 2013 i progetti oggetto

dell’accordo del 28 agosto 2013 nella parte relativa ai progetti realizzati nel 2012, con l'impegno di
una complessiva revisione degli stessi a decorrere dall'l gennaio 2014, che costituira oggetto
dell’accordo di definizione ed utilizzo delle risorse contrattuali per tale esercizio. "\\\ C i
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Le parti quindi, con riferimento agli accordi aziendali sottoscritti negli anni scorsi
relativamente alla incentivazione di particolari progetti/attivita/funzioni, confermano anche per
I'anno 2013 la necessita di assegnare premi incentivanti al personale che partecipa ai seguenti

progetti, con indicazione a fianco di ciascuno delle risorse utilizzabili:

- Front-line € 100.000,00
- Coordinamenti tecnico-amministrativi € 50.000,00
- Pronta disponibilita € 370.000,00
- Tossicologia € 12.000,00
- PICC € 20.000,00

O che si trovano in particolari condizioni:

Titolari di fasce a carriera piena € 100.000,00

L’importo complessivo di tali progetti, pari ad € 652.000,00, costituisce il tetto massimo entro il
quale I'Azienda, entro il 28 febbraio 2014, procedera alla rendicontazione degli importi dovuti,
confermando altresi i criteri di attribuzione delle quote individuali, quali:

e Proporzionalita della quota in relazione alla presenza in servizio

e Mancata erogazione del premio in caso di debito orario pari o superiore a 50 ore nell’anno
di riferimento
e valutazione positiva di prima istanza del Responsabile del servizio di appartenenza

dell’operatore e valutazione positiva di seconda istanza dell’Organismo Indipendente di
valutazione

La rendicontazione dei progetti, unitamente agli esiti della valutazione di prima e seconda istanza,

verra trasmessa al Collegio Sindacale ai fini della verifica del rispetto del presente accordo.

Le risorse ancora disponibili, quantificate allo stato in via del tutto prudenziale in €
1.411.000,00 (2.750.000,00 - 1.339.000,00) vengono destinate all’Accordo per la prima definizione
dei criteri di utilizzo dei fondi contrattuali per l'anno 2014, la cui sottoscrizione avverra
contestualmente a quella relativa alla presente ipotesi e comunque entro il 31 gennaio 2014,
impegnandosi le parti a definire pitt puntualmente i seguenti indirizzi generali: | £
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- Revisione del complessivo sistema incentivante ordinario, da collegare in modo diretto alla
definizione degli obiettivi propri del processo di budgeting e da verificare attraverso
I'introduzione di un sistema di valutazione:

- Revisione dei progetti che accedono al sistema incentivante

- Revisione del sistema delle posizioni organizzative e dei coordinamenti, anche di area

assistenziale.
Per /1 Azienda
&
7

Per le O0.SS. Territoriali
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
n° 868 del 30/12/2013

Oggetto:

DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2013 AREA DEL
COMPARTO

PROPOSTA N° 938 IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ||

PUBBLICAZIONE PER ESTRATTO D

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
PROPONENTE: U.O. B2ZE  AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  IL DIRIGENTE : DR.SSA PAOLA LOMBARD!

VISTO IL RESPONSABILE DI AREA

[¥] COLLEGIO SINDACALE (L] UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE
DA INVIARE A :
[} ESTAV CENTRO (] GIUNTA REGIONALE
DA TRASMETTERE A:
B2E  AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE B5B  CONTABILITA GENERALE E FINANZA
PUBBLICATO DAL 30/12/2013 ESECUTIVO DAL 15/1/2014

AL 14/11/2014



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 100 del 31 maggio
2013 Azienda Ospedaliero —~ Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale.

Richiamati gli art. 7, 8 e 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale del Comparto
riguardanti rispettivamente il Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno, il Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della
prestazione individuale e il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dellex indennitd di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica.

Considerato opportuno determinare, se pur in via provvisoria, I'importo dei fondi
contrattuali per 'anno 2013.

Dato atto dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”,
all'art. 9 comma 2 bis.

Tenuto conto che i fondi contrattuali per 'anno 2013, in attuazione del D.L. 78/2010
sopra citato, non potranno superare i corrispondenti importi dell’anno 2010.

Considerato che nellanno 2013 la programmazione dei livelli occupazionali non
prevede un decremento di personale e che pertanto non dovranno essere disposte
riduzioni ai sensi della seconda parte dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010.

Valutata la necessita, in relazione al personale cessato negli anni 2011 e 2012, di
operare le relative riduzioni, in attesa di determinare a consuntivo le effettive risorse
necessarie rispetto al personale assunto e cessato nel corso dell’anno 2013.

Evidenziata I'opportunita di prevedere nella costituzione del fondo 2013 della
produttivita 'incremento annuo non consolidabile di cui all'art. 30 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 19.04.2004, quantificato nel medesimo importo stabilito per I'anno 2011 dalla
delibera della Giunta Regionale n. 1000 del 21.01.2011, al netto della riduzione
dovuta al trasferimento del personale ad ESTAV, ma di stabilire che I'importo sia
reso momentaneamente indisponibile in attesa di eventuali determinazioni in merito
da parte della Regione Toscana.

Rilevato inoltre che nella costituzione dei fondi 2013 si debba tener conto della
soppressione di 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Cat. DS
ricoperto da un dipendente che ha acquisito in data 01.07.2012 la qualifica di
Dirigente delle professioni sanitarie e che pertanto si debba procedere ad un ulteriore
scorporo di risorse, a completamento della quota parte da destinare ai fondi del

nuovo ruolo.



Tenuto conto che nella determinazione provvisoria dei fondi non & inclusa la quota
dei proventi derivanti dall'attivita libero professionale intramuraria, in quanto la
relativa consistenza é disponibile solo a consuntivo.

Dato atto che del presente provvedimento & stata data informazione preventiva alle
0OO0.SS. in data 30/10/2013.

Preso atto delle attestazioni e verifiche effettuate e rese disponibili dal dirigente
proponente.

Con il parere positivo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per quanto di competenza.

Visti:

- laL.R.T. 40/2005 e s.m.i.
-  I'Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi emanato con
provvedimento del Direttore Generale n. 116 del 27 marzo 2007 e s.m.i.

DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di determinare, in via prowvisoria, 'ammontare complessivo dei fondi
contrattuali anno 2013 per I'area Comparto nell'importo di € 33.125.168,66,
come dettagliato nell’allegato A), quale somma dei fondi di seguito specificati
e analiticamente rappresentati negli allegati B), C), D), uniti al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

- Art. 7 CCNL 31/7/2009 (ex art. 29 CCNL 19/04/2004) “Fondo per i compensi
di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno” € 9.231.662,31;

- Art. 8 CCNL 31/7/2009 (ex art. 30 CCNL 19/04/2004) “Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali” € 5.967.071,25:

- Art. 9 CCNL 31/7/2009 (ex art. 31 CCNL 19/04/2004) “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica” € 17.926.435,10. :

2) di procedere, in via prudenziale, all'accantonamento dellimporto di €
701.930,32, relativo alle risorse di cui all'art. 30 comma 3 lett. c) del CCNL
19.04.2004, rendendolo temporaneamente indisponibile.




3) di disporre I'invio del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi
dell'art. 42, comma 2, della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE

ﬂr\b a Monica Calami

Il Direttore Amministrativo Dr. Paolo Cordioli

Per parere

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Maria Teresa Mechi

Il dirigente proponente Dr.ssa Paola Lombardi




Elenco degli allegati:
Allegato A) Riepilogo fondi personale del comparto n. pagine 1;

Allegato B) Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno n. pagine 1;

Allegato C) Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali n. pagine 1;

Allegato D) Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica n. pagine 1;




ALLEGATO A)

RIEPILOGO FONDI PERSONALE DEL COMPARTO

ANNO 2013

Fondi costituiti alla data del 31.12.2012 32.911.610,52
Decremento per trasferimento al fondo posizione

dirigenti professioni sanitarie - completamento annualita -10.043,52
- risparmi R.LA. personale cessato nell'anno 2012 -30.979,54
+ risparmi RIA personale cessato nell'anno 2012 intera annualita 67.685,02
IMPORTO FONDI COSTITUITI iN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre I'importo dei fondi dell'anno 2013 a quello del'anno 2010

-208.223,26
IMPORTO FONDI ANNO 2010 AL LORDO TRASFERIMENTI E AL NETTO INCR. ART.30,C3 32.763.338,02]
IMPORTO FONDI ANNO 2013 AL LORDO IMPORTI TRASFERITI 32.971.561,28|
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 -208.223,26]
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.8, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 -208.223,26]
IMPORTO FONDI ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 32.730.049,22
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011
COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 4505
N. DIP. 31/12/2011 4499|
DIFFERENZA -8
B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FOND!
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/201 0, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2011 intera annualita -38.003,25
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012
COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
ss.ruolo dir. Prof. San 1
N. DIP. 31/12/2012 4458
DIFFERENZA -38|
B8) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDI
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2012 intera annualita -268.807,63
IMPORTO FONDI ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA | 32.423.238,34 |
quota da proventi libera professione intramuraria
IMPORTO FONDI ANNO 2013 | 32.423.238,34 |
Risorse di cui all'art.30, comma 3 lettera c) del CCNL 19/04/2004
IMPORTO CHE NON S| CONSOLIDA NEI FONDI DELL'ANNO 2013 701.930,32
IMPORTO FONDI ANNO 2013 (comprensivo delle risorse di cui all'art.30, comma 3 lettera c) 33.125.168.66
del CCNL 19/04/2004) CTTR T




ALLEGATO B)

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL COMPARTO

ART. 7 CCNL 31.07.2009 | ANNO 2013 |

(ART. 29 C.C.N.L. 19/4/2004)

Fondo costituito alla data del 31.12.2012 9.311.066,81
IMPORTO FONDO PROVVISORIO PER L'ANNO 2013 9.311.066,81
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2013 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 9.312.239,55
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL LORDO DEI TRASFERIMENT! 9.312.239,55
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 0,00]
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 0,00}
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 9.311.0686,81 |
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 4505}
N. DIP. 31/12/2011 4499|
DIFFERENZA -8

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2012 intera annualita -8.951,93

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA D! RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
pass.ruolo dir. Prof, San 1
N. DIP. 31/12/2012 4458
DIFFERENZA -36

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/201 0, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2012 -70.452,57

IMPORTO FONDO ANNO 2013 9.231.662,31




ALLEGATO C)

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL

PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DEL COMPARTO
ART.8 CCNL 31.07.2009

(ART. 30 C.C.N.L. 19/4/2004)

Fondo consolidato alla data del 31.12.2012

Decremento per trasferimento al fondo risultato
dirigenti professioni sanitarie - completamento annualita

IMPORTO FONDO PER L'ANNO 2013

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2013 a quello dell'anno 2010

ANNO 2013

5.329.578,95

-1.673,34

5.327.905,61

0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2010 5.382.229.50'
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL LORDO TRASFERIMENTI E AL NETTO INCR. ART.30,C3 5.334.494.@
IMPORTO FONDO ANNO 2013 DA METTERE A CONFRONTO CON FONDO ANNO 2010 5.334.494,33
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 -47.735,17|
DIFFERENZA DA PORTARE IN DIMINUZIONE DELLA RIDUZIONE DEL FONDO FASCE -47.735,17

IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 4505]
N. DIP. 31/12/2011 4499)
DIFFERENZA -8

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2011 intera annualita

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA D! RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
pass.ruolo dir. Prof. San 1
N. DIP. 31/12/2012 4458|
DIFFERENZA -36|

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2012 intera annualita

IMPORTO FONDO ANNO 2013

Risorse di cui all'art.30, comma 3 lettera c) del CCNL 19/04/2004
IMPORTO CHE NON S| CONSOLIDA NEL FONDO DELL'ANNO 2013

IMPORTO FONDO ANNO 2013 (comprensivo delle risorse di cui all'art.30, comma 3 lettera ¢) del
CCNL. 19/04/2004)

| 5.327.905,61'

-8.946,90

-53.817,78

5.265.140,93

701.930,32

5.967.071,25




ALLEGATO D)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENN. DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 I ANNO 2013 [
(ART. 31 C.C.N.L. 19/4/2004)
Fondo costituito alla data del 31.12.2012 18.270.964,76
Decremento per trasferimento al fondo posizione
dirigenti professioni sanitarie - completamento annualita -8.370,18
- risparmi R.l.A. personale cessato nell'anno 2012 -30.979,54
+ risparmi RIA personale cessato nell'anno 2012 intera annualita 67.685,02
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013 | 18.299.300,06 |
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2013 a quello dell'anno 2010 -208.223,26
IMPORTO FONDO ANNO 2010 18.068.868.97[
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL LORDO DEI TRASFERIMENTI 18.324.827,40]
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 -255.958,43
PRO QUOTA RIA 2010 NON RIPORTATA AL FONDO PRODUTTIVITA' 2011 47.735,17
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 -208.223,26]
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA ‘ | 18.091.076,80 |
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA D! RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 4505
N. DIP. 31/12/2011 4499
DIFFERENZA -6

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2011 intera annualita -20.104,42

A) VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 4495
pass.ruolo dir. Prof. Sa( 1
N. DIP. 31/12/2012 4458|
DIFFERENZA -36|

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in 1..122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, anno 2012 intera annualita -144.537,28

IMPORTO FONDO ANNO 2013 I 17.926.435,10 l




