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Servaio UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

ORTOPEDIA GENERALE 3

febbraio 2014 10,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,77 89,23

ORTOPEDIA ONCOLOGICA E RICOSTRUTTIVA

gennaio 2014 11,64 0,00 11,64 88,36

marzo 2014 6,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,21 93,79
CHIRURGIA E MICROCHIRURGIA DELLA MANO

febbraio 2014 7,53 0,00 7,53 92,47
ANESTESIA E RIANIMAZIONE

gennaio 2014 4,35 0,00 4,81 95,19

marzo 2014 5,52 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 5,62 94,48
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA GENERALE

febbraio 2014 7,28 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 8,94 91,06

ORTOPEDIA GENERALE 1

gennaio 2014 3,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 96,12

marzo 2014 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 99,25
MALATTIE DEL METABOLISMO MINERALE E OSSEO

MEDICINA INT.GEST.OP.TRAUMATOLOGICA

gennaio 2014 1,55 0,00 0,00 2,33 0,00 0,00 3,88 96,12

marzo 2014 5,22 0,00 0,00 2,98 0,00 0,00 8,20 91,80
TRAUMATOLOGIA MAXILLO-FACCIALE



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 0,00 10,20 0,00 0,00 0,00 0,00 10,20 89,80

COMPARTO OPERATORIO ORTOPEDICO

gennaio 2014 7,07 12,91 87,09

marzo 2014 9,52 1,96 0,70 1,49 0,00 0,00 13,67 86,33
PRONTO SOCCORSO ORTOPEDICO

febbraio 2014 9,03 2,23 0,02 1,79 0,00 0,00 13,08 86,92
TERAPIA INTENSIVA ORTOPEDIA

gennaio 2014 8,06 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00 8,73 91,27

marzo 2014 10,04 0,00 0,00 1,12 0,00 0,00 11,16 88,84

DEGENZA ORTOPEDIA A

febbraio 2014 6,94 4,76 0,00 0,79 0,00 0,00 12,50 87,50

DEGENZA TRAUMATOLOGICA

gennaio 2014 8,23 0,10 0,58 0,87 0,10 0,00 9,87 90,13

marzo 2014 7,81 1,29 0,05 1,10 0,00 0,00 10,25 89,75
DEGENZA ORTOPEDIA C

febbraio 2014 6,52 0,00 1,83 0,81 0,00 0,00 9,16 90,84

DEGENZA ORTOPEDIA D

gennaio 2014 8,74 4,00 0,00 0,64 0,00 0,16 13,54 86,46

marzo 2014 10,31 4,01 0,66 0,00 0,00 0,00 14,98 85,02
DEGENZA ORTOPEDIA E



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 5,38 0,00 4,60 1,45 0,00 0,00 11,43 88,57

POLIAMBULATORIO E PREOSPEDALIZZAZIONE ORT
gennaio 2014 6,84 0,00 5,72 2,69 4,14 0,00 19,40 80,60

marzo 2014 3,87 0,00 5,36 2,81 4,14 0,20 16,37 83,63
STAFF E SUPPORTO DIPARTIMENTO ORTOPEDIA

febbraio 2014 4,79 9,89 0,00 0,49 0,00 0,00 15,17 84,83

ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO O

gennaio 2014 12,79 87,21

marzo 2014 9,68 0,00 3,55 3,57 2,94 0,00 19,74 80,26
AREA DI FISIOTERAPIA

febbraio 2014 18,12 81,88

DH MAL.METABO.DELL'OSSO

gennaio 2014 10,99 89,01

marzo 2014 3,14 0,00 0,00 0,78 0,00 0,00 3,92 96,08
CENTRALE STERILIZZAZIONE

febbraio 2014 14,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,83 85,17

NEUROCHIRURGIA 2
febbraio 2014 0,00 0,00 1,53 0,00 0,00 0,00 1,53 98,47
NEUROCHIRURGIA 1

febbraio 2014 12,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,87 87,13



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

NEUROANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA

gennaio 2014 5,73 12,20 87,80

marzo 2014 5,15 3,91 0,00 0,00 0,00 0,00 9,06 90,94
NEUROLOGIA 1

febbraio 2014 2,91

NEUROLOGIA 2

gennaio 2014 3,93 3,93 96,07

marzo 2014 10,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,57 89,43
PSICHIATRIA

febbraio 2014 5,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,07 94,93

NEUROFISIOPATOLOGIA

gennaio 2014 9,48 0,00 0,84 0,00 0,00 0,00 10,32 89,68

marzo 2014 6,80 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 8,29 91,71
COMPARTO OPERATORIO NEUROCHIRURGICO

febbraio 2014 12,14 0,00 0,00 1,26 3,23 0,00 16,63 83,37

NEURORADIOLOGIA - SALA ANGIOGRAFICA

gennaio 2014 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 92,00

marzo 2014 10,00 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00 10,77 89,23
NEURORIANIMAZIONE

febbraio 2014 9,55 5,99 0,00 1,20 0,00 0,00 16,73 83,27




Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Joven Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

DEGENZA NEUROCHIRURGICA SUB INTENSIVA A

gennaio 1,11

marzo 2014 8,07 0,00 0,00 0,91 0,00 0,00 8,98 91,02
DEGENZA NEUROCHIRURGICA

febbraio 2014 6,72 4,72 0,00 1,47 0,00 0,00 12,92 87,08
DEGENZA PSICHIATRIA

gennaio 2014 9,92 0,00 0,00 0,47 0,00 0,00 10,39 89,61

marzo 2014 4,74 0,00 0,01 1,13 0,00 0,00 5,89 94,11
DEGENZA NEUROLOGIA

febbraio 2014 11,37 1,14 0,35 0,64 0,64 0,00 14,15 85,85

DEGENZA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

gennaio 2014

marzo 2014 14,70 5,69 0,13 0,46 0,00 0,00 20,98 79,02
POLIAMBULATORIO NEUROLOGICO

febbraio 2014

AMBULATORIO DI NEUROFISIOPATOLOGIA A

gennaio 2014 22,76 77,24

marzo 2014 6,50 5,93 0,00 0,00 0,00 0,00 12,43 87,57
DAY HOSPITAL NEUROLOGICO

febbraio 2014 3,07 3,77 0,00 2,46 0,00 0,00 9,30 90,70

STAFF E SUPPORTO NEUROSCIENZA



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 6,05 2,02 4,71 2,69 0,00 0,00 15,47 84,53

marzo 2014 7,40 2,69 2,02 3,36 0,00 0,00 15,47 84,53
ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO S

febbraio 2014

TIESI DEL POLO NEUROMOTORIO
gennaio 2014 13,98 86,02

marzo 2014 8,56 3,09 0,00 1,24 0,00 0,00 12,89 87,11

febbraio 2014 4,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,84 95,16

LABORATORIO GENERALE

febbraio 2014 11,54 12,17 87,83

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
gennaio 2014 10,46 23,20 76,80

marzo 2014 8,37 11,47 0,43 0,00 0,00 0,00 20,27 79,73
ACCOGLIENZA Al SERVIZI DI LABORATORIO

SIEROLOGIA
gennaio 2014 6,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,78 93,22

marzo 2014 10,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,25 89,75
IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE

febbraio 2014 6,83 7,46 7,46 0,00 0,00 0,00 21,75 78,25



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Joven Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

DIAGNOSTICA GENETICA
gennaio 2014 6,02 4,85 0,00 0,00 0,00 0,00 10,87 89,13
marzo 2014 4,48 5,41 0,00 0,19 0,00 0,00 10,08 89,92
SICUREZZA E QUALITA
marzo 2014 16,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,78 83,22

STAFF E SUPPORTO DIAGNOSTICA LABORATORIO

febbraio 2014 7,82 0,00 0,36 1,59 0,55 0,19 10,51 89,49

CRR CONTROLLO QUALITA' LABORATORI
gennaio 2014 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 89,00

marzo 2014 8,09 0,00 1,40 0,00 0,00 0,00 9,50 90,50
LABORATORIO GENERALE

febbraio 2014 5,97 1,08 0,00 0,91 0,00 0,00 7,96 92,04

ACCOGLIENZA FRONT-OFFICE DIAGNOSTICA LABO

gennaio 14,21 85,79

marzo 2014 9,19 0,31 1,23 0,31 4,05 0,00 15,10 84,90
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

febbraio 2014 11,93 88,07

IMMOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE

gennaio 14,98 85,02

marzo 2014 7,69 12,22 0,00 0,27 0,00 0,00 20,18 79,82



swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

% TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI

DIAGNOSTICA GENETICA

febbraio 2014
SIEROLOGIA INFETTIVOLOGICA

gennaio 2014 7,10 0,00 3,43 2,24 0,00 0,00 12,77 87,23

marzo 2014 7,15 0,00 1,44 1,08 0,00 0,00 9,67 90,33
MED.RIATT. CARDIOLOGICA

febbraio 2014 2,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,29 97,71
CARDIOLOGIA GENERALE 1

gennaio 2014 6,12

marzo 2014 7,25 1,61 0,00 0,00 0,00 0,00 8,86 91,14

CARDIOCHIRURGIA

febbraio 2014 5,90

CHIRURGIA VASCOLARE

gennaio 2014 15,65 15,65 84,35

marzo 2014 0,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,93 99,07

CARDIOANESTESIA

febbraio 2014 7,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,49 92,51

CARDIOLOGIA INVASIVA 1

gennaio 2014 5,28 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 5,29 94,71



Sanitario
della

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI
marzo 2014 8,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,19 91,81

STROKE UNIT E NEUROLOGIA

febbraio 2014

CARDIOLOGIA E MEDICINA GERIATRICA

gennaio 2014 11,98 88,02

marzo 2014 3,05 0,00 0,00 1,02 0,00 0,00 4,07 95,93
ARITMOLOGIA

marzo 2014 2,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,51 97,49
CARDIOLOGIA INVASIVA 2

febbraio 2014 14,12 0,00 0,00 3,02 0,00 0,00 17,14 82,86

NEURORADIOLOGIA INTERVENTISTICA

gennaio 2014 7,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,75 92,25

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27
LABORATORIO CHIRURGIA SPERIMENTALE

marzo 2014 14,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,91 85,09
MALATTIE ATEROTROMBOTICHE

febbraio 2014 5,07 4,74 1,58 1,08 0,00 0,00 12,48 87,52

VALUTAZIONE CARDIOLOGICA
gennaio 2014 17,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,45 82,55

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27
DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 16,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,15 83,85

CARDIOLOGIA GENERALE 2

gennaio 2014 4,32

marzo 2014 1,25 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,49 97,51
EMODINAMICA A

febbraio 2014 5,25 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00 5,94 94,06
EMODINAMICA C

gennaio 2014 8,35 1,16 0,00 0,92 0,00 0,00 10,43 89,57

marzo 2014 5,46 0,00 0,15 1,34 0,00 0,00 6,94 93,06

UNITA DI TERAPIA INTENSIVA CORONARICA (UT

febbraio 2014 6,30 0,32 2,09 0,48 0,00 0,00 9,20 90,80

UNITA DI TERAPIA INTENSIVA CORONARICA (UT

gennaio 2014 9,34 6,53 0,09 0,78 0,00 0,09 16,83 83,17

marzo 2014 10,25 1,05 4,66 0,98 0,00 0,00 16,95 83,05
DEGENZA STROKE

febbraio 2014 11,76 6,13 0,25 0,49 5,88 1,39 25,90 74,10

DEGENZA CARDIOLOGICA B

gennaio 2014 8,54 5,31 6,43 0,72 0,00 0,00 21,00 79,00

marzo 2014 5,75 5,34 0,24 1,65 0,00 0,00 12,99 87,01
AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI A



tari

P\ a swe 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 10,41 4,61 0,00 2,85 0,00 0,00 17,88 82,12

AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI B

gennaio 2014 9,35 1,39 4,33 0,00 0,00 0,00 15,07 84,93

marzo 2014 9,67 1,39 0,00 1,86 0,00 0,00 12,92 87,08
AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI C

febbraio 2014 8,55 0,32 6,67 2,76 6,49 0,00 24,78 75,22

DAY HOSPITAL E AMBULATORIO CARDIOLOGICO G

gennaio 2014 15,82 84,18

marzo 2014 4,17 4,68 1,13 1,72 0,00 0,00 11,70 88,30
AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI F

febbraio 2014

AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI G

gennaio 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58
AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASIH

febbraio 2014

AMBULATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI |

gennaio 2014

marzo 2014 2,35 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 4,71 95,29
LABORATORIO CARDIOLOGICO E DEI VASI A

febbraio 2014 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 99,40



tari

P\ a swe 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

LABORATORIO CHIRURGIA SPERIMENTALE

gennaio 2014 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 88,00
STAFF E SUPPORTO CUORE E VASI

febbraio 2014 8,51 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 8,66 91,34

ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO C

gennaio 2014 9,42 0,00 1,88 0,00 0,00 0,00 11,30 88,70

marzo 2014 11,77 0,00 9,89 0,17 0,00 0,00 21,83 78,17
DEGENZA CARDIOLOGICA MEDICO-CHIRURGICA

febbraio 2014 9,40 0,12 0,12 0,39 0,00 0,00 10,02 89,98

TERAPIA INT.CARDIOLOGICA MEDICO-CHIRURGIC

gennaio 2014 7,63 4,26 0,22 0,06 0,00 0,00 12,17 87,83

marzo 2014 9,95 4,85 2,97 0,17 0,00 0,00 17,94 82,06
SUB-INT.CARDIOLOGICA MEDICO-CHIRURGICA

febbraio 2014 8,01 0,91 0,34 0,23 0,00 0,00 9,49 90,51

S.I. CARDIOLOGICA MEDICO-CHIRURGICA DEGEN

gennaio 2014 7,78 4,33 2,93 0,33 0,00 0,00 15,37 84,63

marzo 2014 8,18 2,78 0,09 1,43 0,00 0,00 12,48 87,52

febbraio 2014 16,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,32 83,68
MEDICINA INTERNA E EPATOLOGIA



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

CHIRURGIA TORACICA

gennaio 2014 4,43

marzo 2014 6,39 0,00 13,85 0,00 0,00 0,00 20,24 79,76

PNEUMOLOGIA 1

febbraio 2014

PNEUMOLOGIA 2

gennaio 2014 7,20

marzo 2014 8,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,52 91,48
BRONCOLOGIA

febbraio 2014 4,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,04 95,96

TERAPIA INTENSIVA PNEUMOLOGICA E FISIOPAT

gennaio 2014 6,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,03 93,97

marzo 2014 11,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,18 88,82
GASTROENTEROLOGIA 2

febbraio 2014 9,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,81 90,19

MALATTIE INFETTIVE

gennaio 2014 11,03 0,00 0,00 1,73 0,00 0,00 12,76 87,24

marzo 2014 5,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,45 94,55
MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

febbraio 2014 6,73 5,38 0,00 0,67 0,00 0,00 12,79 87,21




Sanitario
della

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

NEFROLOGIA E NEFROLOGIA DEI TRAPIANTI

gennaio 0,26 14,22 85,78

marzo 2014 7,21 1,74 6,46 0,25 0,00 0,00 15,66 84,34
ANESTESIA E RIANIMAZIONE

febbraio 2014 8,27 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00 9,15 90,85
GASTROENTEROLOGIA 1

gennaio 2014 3,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 96,12
FISIOPATOLOGIA DIGESTIVA E MOTILITA

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27

PNEUMOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

gennaio 2014 6,16 0,00 3,80 1,99 0,00 1,81 13,76 86,24

BRONCOLOGIA A

marzo 2014 3,74 0,36 4,09 1,99 0,00 1,68 11,86 88,14

febbraio 2014 5,05

TERAPIA INTENSIVA MALATTIE INFETTIVE

gennaio 2014 14,63 16,21 83,79

marzo 2014 13,68 0,00 1,54 0,00 0,00 0,00 15,22 84,78
TERAPIA INTENSIVA PNEUMOLOGICA

febbraio 2014 8,38 1,05 0,00 0,15 0,00 0,00 9,58 90,42



Sanitario
della

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

TERAPIA INTENSIVA SPECIALITA' MEDICO - CH

gennaio 0,22 8,93 91,07

marzo 2014 6,85 5,99 0,00 0,68 0,00 0,00 13,52 86,48
DEGENZA MALATTIE INFETTIVE TROPICALI

febbraio 2014 6,89 0,00 0,00 2,08 0,00 0,00 8,97 91,03
DEGENZA MALATTIE INFETTIVE

gennaio 2014 9,25 0,00 0,30 0,57 0,00 0,00 10,12 89,88

marzo 2014 7,85 0,00 4,80 1,04 0,00 0,00 13,70 86,30
DEGENZA GASTROENTEROLOGICA

febbraio 2014 3,14 0,00 0,12 0,46 0,00 0,00 3,72 96,28

DEGENZA MEDICINA INTERNA E EPATOLOGIA

gennaio 2014 13,80 86,20

marzo 2014 12,24 4,75 0,00 1,16 0,00 0,00 18,15 81,85

DEGENZA CHIRURGIA APPARATO DIGERENTE

febbraio 2014 10,18 89,82

EMODIALISI

gennaio 2014 12,64 87,36

marzo 2014 13,87 0,17 0,00 1,03 0,00 0,09 15,16 84,84
DEGENZA NEFROLOGICA

febbraio 2014 11,98 0,00 4,37 0,00 0,00 0,00 16,34 83,66

DEGENZA POST - TRAPIANTO RENALE



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toseana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 92,00

marzo 2014 11,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,54 88,46
DEGENZA PNEUMOLOGIA

febbraio 2014 10,64 89,36

DEGENZA CHIRURGIA TORACICA

gennaio 2014 11,45 88,55

marzo 2014 3,29 1,79 0,28 2,14 0,00 0,00 7,50 92,50
AMBULATORIO MALATTIE INFETTIVE TROPICALI

febbraio 2014 9,89 0,00 0,00 2,07 7,06 0,00 19,02 80,98

D.H. MALATTIE INFETTIVE E M.l. E TROPICAL
gennaio 2014 7,33 0,00 14,34 3,78 0,00 0,00 25,44 74,56

marzo 2014 6,89 0,00 14,26 4,59 0,00 0,00 25,74 74,26
AMBULATORIO GASTROENTEROLOGICO

febbraio 2014 3,06 0,00 0,00 3,71 0,00 0,00 6,76 93,24

D.H. GASTROENTEROLOGICO
gennaio 2014 10,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,09 89,91

marzo 2014 8,27 0,00 2,32 0,00 0,00 0,00 10,59 89,41
LABORATORIO GASTROENTEROLOGICO

febbraio 2014 2,06 0,00 8,26 0,00 0,00 0,00 10,32 89,68
DH MEDICINA INTERNA E EPATOLOGIA

febbraio 2014 13,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,14 86,86



tari

P\ a swe 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

AMBULATORIO CHIRURGIA APPARATO DIGERENTE

marzo 2014 4,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,71 95,29
D.H. CHIRURGIA APPARATO DIGERENTE

STAFF SUPPORTO SPEC. MEDICO-CHIRURGICHE

gennaio 2014 5,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,65 94,35

marzo 2014 0,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,94 99,06
CENTRO ALCOLOGICO REGIONALE

marzo 2014 0,00 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 1,18 98,82

ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO S

febbraio 2014 5,15 0,00 23,07 4,49 14,83 0,00 47,54 52,46

AMBULATORIO NEFROLOGICO E POST TRAPIANTO

gennaio 2014 12,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,72 13,27 86,73

marzo 2014 3,14 0,00 0,00 1,57 0,00 0,00 4,71 95,29
DH NEFROLOGICO

marzo 2014 32,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,82 67,18
AMBULATORI PNEUMOLOGICI

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 5,56 0,00 0,00 5,56 94,44
D.H. PNEUMOLOGICO

febbraio 2014 1,48 0,00 0,00 2,36 0,00 0,00 3,84 96,16

AMBULATORIO E SERVIZIO FISIOPATOLOGIA TOR



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 2014 2,35 0,00 0,00 2,35 0,00 0,00 4,71 95,29

marzo 2014 4,71 0,00 0,00 2,51 0,00 0,00 7,22 92,78
D.H. FISIOPATOLOGIA TORACICA

febbraio 2014

AMBULATORIO E SERVIZIO FISIOPATOLOGIA RES

gennaio 2014

marzo 2014 5,42 0,00 0,00 0,99 0,00 0,00 6,42 93,58
AMBULATORIO ANESTESIOLOGICO SPECIALITA'M

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 49,44 0,00 49,44 50,56

AMBULATORIO CENTRO ANTIFUMO
gennaio 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58

marzo 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1

febbraio 2014 1,71 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00 2,43 97,57

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2

gennaio 2014

marzo 2014 3,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,72 96,28
MEDICINA PRENATALE

febbraio 2014




/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI
ANESTESIA
gennaio 0,00 9,13 90,87
marzo 2014 11,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,16 88,84
NEONATOLOGIA E T.I. NEONATALE
febbraio 2014 8,28 6,94 0,00 0,00 0,00 0,00 15,22 84,78
GINEC.INFANZIA ADOLESCENZA
gennaio 2014 19,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,38 80,62

COMPARTO OPERATORIO MATERNO - INFANTILE

febbraio 2014 7,34 5,24 0,20 1,38 0,00 0,19 14,37 85,63

AREA NASCITA
gennaio 2014 7,78 3,65 0,13 0,60 0,00 0,00 12,15 87,85

marzo 2014 9,32 3,85 0,15 1,04 0,00 0,00 14,36 85,64
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

febbraio 2014 7,76 7,71 0,38 0,63 0,00 0,00 16,48 83,52

DEGENZA OSTETRICIA
gennaio 20,05 79,95

marzo 2014 7,37 10,88 0,05 0,90 1,29 0,00 20,50 79,50
DEGENZA GINECOLOGIA

febbraio 2014 13,29 86,71

DAY SURGERY/IVG
gennaio 19,95 80,05




/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI
marzo 2014 5,56 0,00 0,00 1,64 0,00 0,00 7,21 92,79

CENTRO NASCITA 'LA MARGHERITA'

AMBULATORI GINECOLOGICI

gennaio 2014

marzo 2014 3,26 0,00 0,00 4,14 0,00 0,00 7,40 92,60
AMBULATORI OSTETRICI

febbraio 2014 13,37 86,63

AREA DI OSSERVAZIONE MATERNO - INFANTILE

gennaio 2014

marzo 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58
AMBULATORIO NEONATOLOGIA

febbraio 2014

STAFF E SUPPORTO MATERNO INFANTILE

gennaio 2014

marzo 2014 3,36 0,00 0,67 0,23 0,00 0,00 4,26 95,74
ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO M

febbraio 2014 5,40 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 10,38 89,62

MATERNO INFANTILE
gennaio 2014 9,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,22 90,78



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

febbraio 2014 0,00
OCULISTICA
gennaio 2014 10,83 12,13 87,87
marzo 2014 8,79 0,00 0,00 1,26 0,84 0,00 10,88 89,12
ANESTESIA
febbraio 2014 3,73
OFTALMOLOGIA CONT.OSPED-T
gennaio 2014 9,39 9,45 90,55
marzo 2014 10,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,57 89,43

ODONTOSTOMATOLOGIA

febbraio 2014 16,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,28 83,72

OTORINOLARINGOIATRIA 1

gennaio 2014 7,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,76 92,24

marzo 2014 8,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,71 91,29

>
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)
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@
>

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 1,21 0,00 0,00 1,21 98,79
ODONTOIATRIA SPECIALE

marzo 2014 18,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,83 81,17
OTORINOLARINGOIATRIA 2

febbraio 2014 6,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,12 93,88



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Joven Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

COMPARTO OPERATORIO ORGANI DI SENSO A

gennaio

marzo 2014 5,23 6,54 0,00 1,57 0,00 0,00 13,34 86,66
COMPARTO OPERATORIO ORGANI DI SENSO B

febbraio 2014 4,97 1,70 0,86 1,94 0,00 0,00 9,47 90,53
PRONTO SOCCORSO OCULISTICO

gennaio 2014 15,99 0,00 11,10 1,33 0,00 0,00 28,42 71,58

marzo 2014 8,15 0,43 11,15 1,29 0,00 0,43 21,44 78,56

PRONTO SOCCORSO OTORINOLARINGOIATRICO

febbraio 2014 6,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,94 93,06

DEGENZA AUDIOLOGIA

febbraio 2014 4,94 17,31 0,00 0,00 0,00 0,00 22,25 77,75

DEGENZA OTORINOLARINGOIATRICA
gennaio 2014 11,75 5,64 0,20 0,84 0,00 0,00 18,43 81,57

marzo 2014 9,56 5,29 0,98 1,25 0,00 0,00 17,09 82,91
DEGENZA OCULISTICA

febbraio 2014 4,86 0,40 0,00 0,40 0,00 0,00 5,66 94,34

AMBULATORIO AUDIOLOGIA
gennaio 2014 6,36 0,00 7,20 3,77 0,00 0,00 17,32 82,68

marzo 2014 7,87 0,00 0,17 3,79 0,00 0,00 11,83 88,17
AMBULATORIO FONIATRIA



Servaio UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
e Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 2,47 0,00 0,00 2,47 97,53
AMBULATORIO OTORINOLARINGOIATRICO

febbraio 2014 3,46 2,08 7,50 0,04 0,00 0,00 13,08 86,92
AMBULATORIO ODONTOSTOMATOLOGIA B

gennaio 2014 8,75 0,00 1,67 2,59 0,00 0,00 13,00 87,00

marzo 2014 5,05 0,00 0,27 4,69 1,88 0,00 11,89 88,11
AMBULATORIO OCULISTICA

febbraio 2014 6,63 4,81 0,38 1,30 0,92 0,00 14,04 85,96
DAY SURGERY OTORINOLARINGOIATRICO

gennaio 2014 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 82,00

marzo 2014 1,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,92 98,08
DAY SURGERY OCULISTICA

febbraio 2014 8,76 0,00 0,00 2,30 0,00 0,00 11,06 88,94
AMBULATORIO ODONTOSTOMATOLOGIA A

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 1,85 0,00 0,00 1,85 98,15

STAFF E SUPPORTO ORGANI DI SENSO

gennaio 2014 23,54 76,46

marzo 2014 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,35 97,65
ACC. FRONT OFFICE OTORINOLARINGOIATRIA

febbraio 2014 25,27 74,73




tari

P\ a swe 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

ACC. FRONT OFFICE OCULISTICA

gennaio 2,16 10,23 89,77

marzo 2014 0,67 0,00 0,00 0,97 0,00 0,00 1,64 98,36
ACC. FRONT OFFICE ODONTOSTOMATOLOGIA A

ACC. FRONT OFFICE ODONTOSTOMATOLOGIA B

gennaio 2014 54,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,15 45,85

marzo 2014 0,00 49,44 0,00 0,00 0,00 0,00 49,44 50,56

PRONTO SOCCORSO - OSSERVAZIONE BREVE

febbraio 2014 9,49 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 12,84 87,16

MED.INT.AD ORIENT.ALL'ALTA COMPL.ASSIST.1

gennaio 2014 15,34 84,66

marzo 2014 11,86 0,68 0,00 1,02 0,00 0,00 13,56 86,44

MED.INT. E URGENZA

febbraio

MED.INT.AD ORIENT.ALL'ALTA COMPL.ASSIST2

febbraio 2014 4,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,04 95,96
INQ.CL. INTEGR.PERCORSI INTRAOSP.URGENZE

febbraio 26,28 73,72

MED.INT.AD ORIENT.ALL'ALTA COMPL.ASSIST.3

gennaio 2014 9,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,69 90,31



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

OPEN SPACE DAY SURGERY

febbraio 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58
CHIR.GEN E DI URGENZA 1 E MINIINVASIVA

gennaio 2014 5,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,99 94,01

marzo 2014 0,68 0,00 0,00 0,34 0,00 0,00 1,02 98,98

CHIR.GEN.URGENZA 2

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27
ANESTESIA E RIANIMAZIONE

febbraio 2014 1,16

GERIATRIA COMP.ASS.LE

gennaio 2014 3,88

marzo 2014 5,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,38 94,62
ANESTESIA

febbraio 2014 6,59 0,00 9,59 1,80 0,00 0,00 17,98 82,02

TOSSICOLOGIA MEDICA

gennaio 2014 7,11 0,00 0,00 1,95 0,00 0,00 9,05 90,95

marzo 2014 6,21 0,00 0,00 1,87 0,00 0,00 8,08 91,92
AGENZIA RIABILITAZIONE

febbraio 2014 2,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,44 97,56

AGENZIA PER L'EMOFILIA



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Joven Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 6,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,04 93,96

AGENZIA MEDICINA DELLO SPORT E DELL'ESERC

gennaio 2014 3,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 96,12

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27
CHIR.GEN.URGENZA 4

febbraio 2014 5,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,38 94,62
AGENZIA DIABETOLOGIA

gennaio 2014 18,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,27 81,73
ENDOSCOPIA CHIRURGICA

gennaio 2014 1,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,94 98,06

CENTRO ANTIVELENI

febbraio 2014 2,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,02 97,98

PRONTO SOCCORSO

gennaio 2014 8,89 3,29 0,17 0,79 1,23 0,00 14,36 85,64

marzo 2014 9,59 4,25 0,42 0,87 1,23 0,00 16,36 83,64
TERAPIA INT EMERGENZA E TRAUMA

febbraio 2014 7,40 3,11 2,29 0,79 0,00 0,00 13,59 86,41

TERAPIA INTENSIVA TOSSICOLOGICA
gennaio 2014 10,13 1,00 0,00 0,84 0,00 0,00 11,97 88,03

marzo 2014 12,98 0,97 0,00 1,29 0,00 0,00 15,24 84,76
DEGENZA CHIRURGICA C



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 9,78 5,86 0,44 1,00 0,00 0,00 17,09 82,91

DEGENZA MEDICINA A

gennaio 2014 6,47 0,00 17,98 82,02

marzo 2014 6,51 11,51 0,62 0,65 0,00 0,00 19,30 80,70
DEGENZA MEDICINA B

febbraio 2014 8,14 3,68 3,14 0,73 1,18 0,05 16,92 83,08
DEGENZA MEDICINA C

gennaio 2014 8,65 3,48 1,09 0,76 0,00 0,00 13,98 86,02

marzo 2014 7,15 3,35 1,33 1,09 0,00 0,00 12,92 87,08

CAMERA IPERBARICA

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 2,83 0,00 0,00 2,83 97,17

DEGENZA GERIATRICA E RIATTIVAZIONE

gennaio 2014 6,70 3,87 0,77 1,88 0,00 0,00 13,22 86,78

marzo 2014 6,76 3,89 0,45 1,52 0,00 0,00 12,62 87,38
OSSERVAZIONE BREVE E INTENSIVA

febbraio 2014 8,21 0,00 0,00 0,41 0,00 0,00 8,62 91,38

AMBULATORIO MEDICINA A
gennaio 2014 3,53 0,00 0,00 4,71 0,00 0,00 8,24 91,76

marzo 2014 7,06 0,00 0,00 3,53 0,00 0,00 10,60 89,40
DEGENZA DAY SURGERY



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toseana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 1,39 1,24 0,00 0,41 0,00 0,00 3,04 96,96

POLIAMBULATORIO CHIRURGICO B
gennaio 2014 4,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,71 95,29

marzo 2014 3,53 0,00 0,00 4,71 0,00 0,00 8,24 91,76
AMBULATORIO DIMISSIONE PROTETTA MEDICINA

febbraio 2014 6,59 16,48 0,00 0,00 0,00 0,00 23,07 76,93

AMBULATORIO AGENZIA PER L'EMOFILIA

gennaio 2014 11,77 88,23

marzo 2014 11,77 0,00 0,00 1,18 0,00 2,35 15,30 84,70
AMBULATORIO E DH AGENZIA GERIATRICA E RIA

febbraio 2014

AMBULATORIO SERVIZIO RIABILITAZIONE

gennaio 2014 12,05 87,95

marzo 2014 2,69 0,00 0,00 0,91 0,00 0,00 3,60 96,40
AGENZIA DI MEDICINA SPORTIVA

febbraio 2014 16,66 2,51 0,00 7,25 0,00 0,00 26,42 73,58

DAY SERVICE E CONTINUITA' ASSISTENZIALE
gennaio 2014 8,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,48 91,52

marzo 2014 7,53 0,00 0,00 3,77 0,00 0,00 11,30 88,70
AMBULATORIO TOSSICOLOGICO E PERINATALE

febbraio 2014 9,07 14,01 12,67 4,42 0,00 0,00 40,17 59,83



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

STAFF E SUPPORTO DEA

gennaio 2014 2,83 2,83 97,17

marzo 2014 5,65 0,00 4,75 0,00 0,00 0,00 10,40 89,60
ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO E

febbraio 2014 2,63 16,69 83,31

SERVIZIO TRASPORTO MALATI

gennaio 2014 8,03 13,74 86,26

marzo 2014 7,80 2,08 2,11 1,00 0,00 0,08 13,08 86,92
SEGRETERIA DEA E MED.CHIR.GEN.URGENZA

febbraio 2014 9,34 16,48 0,00 0,00 0,00 0,00 25,82 74,18

AMBUL.AG.METABOLICHE

gennaio 2014 10,29 0,00 11,51 0,00 0,00 0,00 21,80 78,20

marzo 2014 8,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,42 91,58
DEGENZA MEDICINA INTERNA E D URGENZA

febbraio 2014 8,46 3,90 3,25 0,41 0,00 0,00 16,00 84,00

DEGENZA ORDINARIA MEDICINA B

gennaio 2014 9,90 3,40 2,29 0,83 0,55 0,12 17,08 82,92

marzo 2014 7,78 2,47 2,38 1,51 2,29 0,02 16,46 83,54

IMMUNOLOGIA E TERAPIA CELLULARI



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toseana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

marzo 2014 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 92,50
REUMATOLOGIA

marzo 2014 8,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,70 91,30
ENDOCRINOLOGIA

febbraio 2014 0,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,54 99,46
GENETICA MEDICA

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27
IMMUNOALLERGOLOGIA

febbraio 2014 0,00 24,55 0,00 0,00 0,00 0,00 24,55 75,45
BANCA DELL'OSSO

gennaio 2014 10,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,76 89,24

marzo 2014 0,00 9,22 0,00 0,00 0,00 0,00 9,22 90,78
MEDICINA DELLA SESSUALITA' E ANDROLOGIA

IST.PATOLOGICA DIAGN.MOLECOLARE
gennaio 2014 5,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,48 94,52

marzo 2014 4,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,57 95,43
ISTOLOGIA PATOLOGICA

febbraio 2014 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 98,40

DONAZIONE ORGANI E TESSUTI
gennaio 2014 3,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 96,12

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

TRAPIANTI DI MIDOLLO OSSEO

gennaio 2014 9,98 0,91 0,00 3,09 0,00 0,00 13,98 86,02

marzo 2014 8,39 0,53 0,00 1,75 0,00 0,00 10,67 89,33
DEGENZA BIOMEDICINA A

febbraio 2014 0,41 0,00 0,00 1,04 8,33 0,00 9,79 90,21

DAY HOSPITAL ENDOCRINOLOGICO E IMMUNOALLE
gennaio 2014 6,31 0,00 1,66 5,41 0,00 0,00 13,38 86,62

marzo 2014 6,48 0,00 0,00 5,19 0,00 0,00 11,67 88,33
DEGENZA BIOMEDICINA B

febbraio 2014 10,00 7,27 0,00 0,00 0,00 0,00 17,26 82,74

DEGENZA ONCO-EMATOLOGICA

gennaio 2014 6,76 19,54 80,46

marzo 2014 10,70 4,07 0,00 0,51 0,00 0,00 15,28 84,72
DAY HOSPITAL E AMBULATORI ONCO-EMATOLOGIC

febbraio 2014 9,06 15,39 84,61

AMBULATORIO MEDICINA B

gennaio 2014 7,81

marzo 2014 2,21 0,00 2,23 1,99 0,00 0,00 6,43 93,57
DAY HOSPITAL MEDICINA

febbraio 2014 511 0,00 30,66 1,51 0,00 0,00 37,28 62,72



tari

P\ a swe 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

LAB.CENTRO CONSERVAZIONE TESSUTO OSSEO

gennaio 2014 7,06 0,00 14,73 85,27

marzo 2014 4,71 0,00 0,00 4,71 0,00 0,00 9,42 90,58
AMBULATORIO IMMUNOALLERGOLOGIA CARDIOLOGI

febbraio 2014 3,09 0,00 7,64 92,36
AMBULATORIO ENDOCRINOLOGIA

gennaio 2014 7,94 0,00 21,82 78,18

marzo 2014 7,15 0,00 0,42 0,65 10,08 0,00 18,31 81,69

AMBULATORIO DI DIABETOLOGIA, DI ANDROLOGI

febbraio 2014 0,63 0,00 0,00 2,43 12,51 0,00 15,57 84,43

LABORATORIO IMMUNOALLERGOLOGIA A

gennaio 2014 7,67 0,00 1,14 0,03 0,00 0,00 8,83 91,17

marzo 2014 13,16 0,00 4,67 2,09 0,00 0,00 19,92 80,08
LABORATORIO IMMUNOALLERGOLOGIA B

LABORATORIO CRIOCONSERVAZIONE DEL LIQUIDO

gennaio 2014 10,96 0,00 10,96 6,26 0,00 0,00 28,18 71,82

marzo 2014 4,71 0,00 0,00 11,05 0,00 0,00 15,76 84,24
LABORATORIO IMMUNOGENETICA E BIOLOGIA DEI

febbraio 2014 5,86 0,00 2,98 2,47 0,00 0,49 11,81 88,19

LABORATORIO DI ENDOCRINOLOGIA



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toseana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 14,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,13 85,87

marzo 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58
LABORATORIO ONCO-EMATOLOGICO

febbraio 2014 24,72 75,28

LABORATORIO DIAGNOSTICA ISTOPATOLOGICA

gennaio 15,73 84,27

marzo 2014 4,53 5,10 1,01 1,05 2,49 0,05 14,23 85,77
STAFF E SUPPORTO BIOMEDICINA

febbraio 2014 0,82 0,00 3,30 0,82 0,00 0,00 4,94 95,06

SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE
gennaio 2014 4,71 0,00 9,42 2,35 0,00 0,00 16,47 83,53

marzo 2014 4,71 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 6,28 93,72
ACC.FRONT OFFICE EMATOLOGIA

AMB.GENETICA MEDICA
gennaio 2014 4,71 0,00 4,71 0,34 0,00 0,00 9,76 90,24

marzo 2014 14,13 0,00 1,57 1,85 0,00 0,00 17,55 82,45
DEGENZA BIOMEDICINA C

febbraio 2014 6,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,11 93,89

DONAZIONE ORGANI
gennaio 2014 9,81 0,00 0,00 4,67 1,33 0,00 15,81 84,19

marzo 2014 3,09 0,00 0,00 3,44 0,00 0,00 6,53 93,47



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 0,00 0,00 0,00 4,94 0,00 0,00 4,94 95,06
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA EXTRAVASCOLARE

marzo 2014 11,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,18 88,82
RADIOLOGIA DELL'APPARATO DIGERENTE DIAGNO

MEDICINA NUCLEARE BIOMOLECOLARE
gennaio 2014 11,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,65 88,35

marzo 2014 3,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,72 96,28
MEDICINA NUCLEARE

febbraio 2014 1,01 12,15 0,00 0,00 0,00 0,00 13,17 86,83

RADIODIAGNOSTICA 4
gennaio 2014 11,14 2,06 0,00 0,00 0,00 0,00 13,20 86,80

marzo 2014 7,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,49 92,51
DIAGNOSTICA SENOLOGICA

febbraio 2014 4,04 0,00 0,00 11,28 0,00 0,00 15,32 84,68

RADIODIAGNOSTICA 1
gennaio 2014 13,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,02 86,98

marzo 2014 10,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,65 89,35
RADIODIAGNOSTICA DI EMERGENZA



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toseana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI
febbraio 2014 9,32 8,39 0,00 0,31 0,00 0,00 18,02 81,98
RADIODIAGNOSTICA 2
gennaio 2014 1,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,94 98,06
marzo 2014 1,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,86 98,14
RADIODIAGNOSTICA 3
febbraio 2014 15,19 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 18,19 81,81
NEURORADIOLOGIA
gennaio 11,63 88,37

marzo 2014 8,47 0,00 0,00 1,36 0,00 0,00 9,83 90,17
AMBULATORIO DI NEUROFISIOPATOLOGIA B

febbraio 2014 20,24 79,76

STAFF E SUPPORTO DIAGNOSTICA IMMAGINI
gennaio 19,67 80,33

marzo 2014 10,21 0,00 7,44 3,04 0,00 0,00 20,68 79,32
ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO D

febbraio 2014 7,01 5,64 1,68 1,57 0,00 0,00 15,90 84,10

RADIODIAGNOSTICA 1 CTO
gennaio 2014 11,89 1,21 2,42 0,36 0,00 0,00 15,89 84,11

marzo 2014 7,97 0,07 0,02 0,29 0,00 0,00 8,35 91,65
RADIODIAGNOSTICA 2B E DIAGNOSTICA SENOLOG

febbraio 2014 10,12 3,49 0,20 2,16 0,00 0,00 15,97 84,03



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

RADIODIAGNOSTICHE 2 E 3

gennaio 2014 7,20 11,36 88,64

marzo 2014 5,54 0,62 0,00 1,85 0,00 0,00 8,00 92,00
RADIODIAGNOSTICA DELL'EMERGENZA

febbraio 2014 16,34 19,27 80,73

MEDICINA NUCLEARE CLINICA

gennaio 2014 8,05 15,50 84,50

marzo 2014 6,41 0,00 0,30 1,85 6,22 0,00 14,77 85,23
RADIODIAGNOSTICA 4

febbraio 2014 13,12 0,38 5,07 1,27 0,00 0,00 19,84 80,16

RADIODIAGNOSTICA 4C

gennaio 2014 9,79 0,00 0,35 1,02 2,19 0,00 13,36 86,64

marzo 2014 7,52 0,42 2,11 1,02 2,20 0,00 13,27 86,73
MEDICINA NUCLEARE BIOMOLECOLARE

febbraio 2014 14,05 0,00 0,00 1,15 0,00 0,00 15,20 84,80

RADIODIAGNOSTICHE 2-3 (B)

gennaio 2014 9,15 0,00 3,66 1,38 0,00 0,13 14,31 85,69

marzo 2014 11,44 0,12 0,00 1,24 0,00 0,48 13,28 86,72
AMMINISTRATORE SISTEMA RIS-PACS

febbraio 2014 17,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,64 82,36




/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

RADIODIAGNOSTICA - VOLANO

gennaio 0,97 12,39 87,61

marzo 2014 7,19 0,42 2,11 1,01 2,20 0,00 12,94 87,06
MICROCHIRURGIA RICOSTRUTTIVA

febbraio 2014 2,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,69 97,31
ONCOLOGIA MEDICA 1

gennaio 2014 9,04 8,17 0,00 0,00 0,00 0,00 17,21 82,79

marzo 2014 8,54 14,63 0,00 0,00 0,00 0,00 23,17 76,83

CHIR.GEN.ONCOLOGICA ROBOTICA

marzo 2014 2,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,61 97,39
BREAST UNIT CHIRURGIA

marzo 2014 3,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,69 96,31
ONCOLOGIA MEDICA GINECOLOGICA

EMATOLOGIA

gennaio 2014 15,11 84,89

marzo 2014 7,39 10,60 0,00 0,28 0,00 0,00 18,27 81,73
ANESTESIA E TER. INTENSIVA

febbraio 2014

UROLOGIA 1

gennaio 2014 5,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,20 94,80



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

marzo 2014 4,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,04 95,96
UROLOGIA 2

febbraio 2014 2,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,02 97,98
RADIOTERAPIA 1

gennaio 2014 2,06 6,47 0,00 0,00 0,00 0,00 8,52 91,48

marzo 2014 4,50 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 89,00

OPEN SPACE CHIRURGICA ONCOLOGICA INTERDIP

marzo 2014 3,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 96,27
CORE RESEARCH LABORATORY

febbraio 2014 11,47 0,00 0,00 4,26 0,00 0,00 15,72 84,28

ONCOLOGIA MEDICA 2

febbraio 2014 0,00 0,00 12,12 0,00 0,00 0,00 12,12 87,88

PSICONCOLOGIA
gennaio 2014 11,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,63 88,37

CURE PALLIATIVE TERAPIA DEL DOLORE

gennaio 2014 8,02 0,00 1,15 1,15 0,00 0,00 10,32 89,68

marzo 2014 11,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,49 88,51
FISICA MEDICA

febbraio 2014 2,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,40 97,60

COMPARTO OPERATORIO CHIRURGICO A



Sanitario

| a S UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toseana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 7,15 0,35 6,55 0,96 0,00 0,00 15,01 84,99

marzo 2014 4,71 0,35 5,40 1,45 0,00 0,00 11,90 88,10
COMPARTO OPERATORIO CHIRURGICO B

febbraio 2014 15,31 84,69

COMPARTO OPERATORIO SAN LUCA

gennaio 2014 8,90 91,10

marzo 2014 5,57 0,00 4,54 0,78 0,00 0,00 10,88 89,12
TERAPIA INTENSIVA

febbraio 2014 10,59 3,57 0,00 1,04 0,00 0,00 15,21 84,79
TRAPIANTI DI MIDOLLO OSSEO

gennaio 2014 9,98 0,91 0,00 3,09 0,00 0,00 13,98 86,02

marzo 2014 8,39 0,53 0,00 1,75 0,00 0,00 10,67 89,33
DEGENZA CURITERAPIA

febbraio 2014 0,69 0,00 0,00 0,82 0,00 0,00 1,52 98,48

DEGENZA CHIRURGICA A (CHIRURGIA MAGGIORE)
gennaio 2014 6,06 5,19 0,00 0,40 0,00 0,00 11,65 88,35

marzo 2014 7,68 5,19 0,00 0,38 0,00 0,07 13,32 86,68
DEGENZA CHIRURGICA D

febbraio 2014 9,18 0,00 2,20 0,64 0,00 0,00 12,02 87,98

DEGENZA CHIRURGICA B (WEEK SURGERY)
gennaio 2014 8,19 0,00 0,00 2,15 0,00 0,00 10,34 89,66



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA  PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

marzo 2014 5,94 0,00 0,00 1,84 0,00 0,00 7,78 92,22
DEGENZA RADIOTERAPICA

febbraio 2014 8,27 0,00 1,18 0,20 0,00 0,00 9,65 90,35
DEGENZA ONCO-EMATOLOGICA

gennaio 2014 6,97 10,01 0,00 0,66 0,00 0,00 17,64 82,36

marzo 2014 10,62 3,40 0,00 0,42 0,00 0,00 14,45 85,55
DEGENZA CHEMIOTERAPICA

febbraio 2014 6,95 6,25 0,00 0,78 0,00 0,00 13,98 86,02

DAY HOSPITAL RADIOTERAPICO E CHEMIOTERAPI

gennaio 2014 5,51 13,95 86,05

marzo 2014 6,92 6,20 1,44 0,25 0,00 0,00 14,81 85,19
DAY HOSPITAL E AMBULATORI ONCO-EMATOLOGIC

febbraio 2014 6,47 12,30 87,70

DAY HOSPITAL E AMBULATORI CHEMIOTERAPICI

gennaio 2014 8,57 11,13 88,87

marzo 2014 5,95 0,00 2,65 1,48 0,00 0,00 10,09 89,91
POLIAMBULATORIO CHIRUGICO A

febbraio 2014 6,53 2,58 1,45 1,93 0,00 0,00 12,49 87,51

POLIAMBULATORIO CHIRURGICO B
gennaio 2014 7,59 0,00 0,00 2,71 0,00 0,00 10,30 89,70



tari

P\ a swe 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Toscana Settore Rilevazione Presenze
PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI
marzo 2014 8,37 0,00 0,00 2,41 0,00 0,00 10,78 89,22

AMBULATORIO UROLOGICO E SERVIZIO URODINAM

febbraio 2014

AMBULATORI RADIOTERAPICI E CHEMIOTERAPICI

gennaio 12,33 87,67

marzo 2014 4,53 0,00 14,66 2,03 0,00 0,00 21,21 78,79
APPLICAZIONI RADIOTERAPICHE

febbraio 2014 18,21 81,79

DAY HOSPITAL E AMBULATORI ALGOLOGICI (SER

gennaio 7,42 92,58

marzo 2014 4,12 0,59 3,75 1,57 0,00 0,00 10,04 89,96
STAFF E SUPPORTO DIPARTIMENTO MEDICINA E

febbraio 2014 12,78 23,93 4,05 0,25 2,68 0,08 43,78 56,22

ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO M
gennaio 2014 10,93 0,00 0,00 3,11 0,00 0,00 14,04 85,96

marzo 2014 16,23 0,00 0,00 3,11 0,00 0,00 19,34 80,66
STAFF E SUPPORTO ONCOLOGIA

ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO O
gennaio 2014 5,49 0,00 16,48 0,22 0,00 0,00 22,20 77,80

marzo 2014 2,35 0,00 16,48 0,00 0,00 0,00 18,84 81,16
DEGENZA UROLOGICA



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 8,21 0,08 0,16 1,02 0,00 0,00 9,48 90,52

DEGENZA UROLOGICA UOMINI

gennaio 2014 10,58 12,92 87,08
marzo 2014 7,22 0,24 1,21 1,04 0,00 0,00 9,71 90,29
ACC.FRONT OFFICE EMATOLOGIA
DAY SURGERY CHIRURGIA GENERALE
gennaio 2014 8,86 3,32 0,00 1,11 9,23 0,00 22,51 77,49
marzo 2014 12,55 0,39 0,00 2,35 0,00 0,00 15,29 84,71

febbraio 2014 29,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,67 70,33

UNITA SPINALE UNIPOLARE
gennaio 2014 4,51 16,22 0,00 3,89 0,00 0,00 24,63 75,37

marzo 2014 0,00 16,22 0,00 1,26 0,00 0,00 17,49 82,51
NEUROUROLOGIA

febbraio 2014 1,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,62 98,38

NEUROFISIOPATOLOGIA
gennaio 2014 6,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,46 93,54

marzo 2014 4,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,97 95,03
SALA ENDOSCOPICA PER LA CURA DEL MEDULLOL



Servaio UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 93,75

DEGENZA E SUB INTENSIVA PER LA CURA DEL M

gennaio 2014 11,92 5,75 0,01 0,93 0,00 0,00 18,62 81,38

marzo 2014 7,18 5,60 2,11 0,46 0,00 0,00 15,35 84,65
AMBULATORI PER LA CURA DEL MEDULLOLESO

febbraio 2014 5,07 0,00 36,07 0,00 0,00 0,00 41,14 58,86

STAFF E SUPPORTO AG.REG.MEDULLOLESO

marzo 2014 0,00 0,00 0,00 4,71 0,00 0,00 4,71 95,29
ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE DIPARTIMENTO A

febbraio 2014 6,59 0,00 3,30 4,94 0,00 0,00 14,83 85,17

SERV. FISIOT.RIAB.CARDIOLOGICA

gennaio 2014 11,77 0,59 24,63 75,37

SERV.FISIOT.RIAB.RESPIRATORIA

marzo 2014 6,05 2,69 18,16 1,35 0,00 2,15 30,41 69,59

febbraio 2014 4,94 0,00 18,75 81,25

RIABIL.CURA MEDULLOLESO

gennaio 2014 6,44 0,00 12,08 87,92

marzo 2014 6,26 0,00 0,36 1,60 0,00 0,00 8,22 91,78
SERV.FISOTERAPIA RIAB.ORTOPEDICA

febbraio 2014 0,00 0,00 19,78 0,00 0,00 0,00 19,78 80,22



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

SERV.RIABIL.NEUROLOGICA
gennaio 2014 7,06 7,06 92,94

marzo 2014 9,42 0,00 2,35 1,71 0,00 0,00 13,49 86,51
SERV.FISIOTERAPIA RIAB. DEAA

febbraio 2014 0,59

SERV.FISIOT.RIAB.ONCOLOGICA
gennaio 2014 4,73 12,44 87,56

marzo 2014 2,16 0,00 8,66 7,71 0,00 0,00 18,53 81,47
SERVIZIO PERFUSIONISTICO

febbraio 2014 5,67 0,00 3,55 0,00 0,00 0,00 9,22 90,78

SERVIZIO DI DIETETICAD
gennaio 2014 6,28 0,00 0,00 4,71 0,00 0,00 10,99 89,01

marzo 2014 1,57 0,00 0,00 4,71 0,00 0,00 6,28 93,72
SERVIZIO DIETETICAE

febbraio 2014 1,98 2,37 2,37 0,45 0,00 0,00 7,18 92,82

SERVIZIO DI DIETETICA F
gennaio 2014 7,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,06 92,94
LABORATORIO CITOSTATICO (UFA)

febbraio 2014 1,68 9,13 0,16 1,39 0,00 0,00 12,35 87,65

AMBULATORI LIBERA PROFESSIONE



swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

% TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 2014 10,24 8,33 0,00 1,33 0,00 0,00 19,90 80,10

marzo 2014 3,92 8,35 0,00 1,29 0,00 0,00 13,56 86,44

STAFF DIREZIONE POLO NEUROMOTORIO

febbraio 2014

SEGRETERIA DIREZIONE POLO NEUROMOTORIO

gennaio 2014 14,13 85,87

marzo 2014 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,42 90,58
LOGISTICA POLO NEUROMOTORIO

febbraio 2014 4,17 0,00 0,00 1,04 0,00 0,01 5,22 94,78
CRAOT

marzo 2014 3,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,77 96,23
TRAM

febbraio 2014 8,91 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 10,08 89,92

(%)
O
>
o

gennaio 2014 6,83 0,34 3,98 1,38 0,00 0,00 12,53 87,47

marzo 2014 4,84 0,13 3,50 1,66 0,00 0,00 10,13 89,87

ATTIVITA' FORMAS

febbraio 2014 9,18 0,00 3,53 0,16 0,00 0,00 12,87 87,13



Servirio UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Sanitario

della

Terr Settore Rilevazione Presenze

% TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA  MALATTIA  PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

UO CONTROLLO DIREZIONALE

marzo 2014 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 97,75
UOC AFFARI GENERALI

febbraio 2014 4,38 0,00 0,62 1,17 0,00 0,00 6,17 93,83
UOC AMM.NE GIURIDICA DEL PERSONALE

gennaio 2014 9,65 5,24 3,08 1,16 0,00 0,00 19,13 80,87

marzo 2014 5,98 4,24 8,02 1,19 0,00 0,00 19,43 80,57
UOC AMM.NE ECONOMICA DEL PERSONALE

febbraio 2014 3,10 0,00 2,81 0,63 0,00 2,64 9,17 90,83

UOS AFFARI LEGALI

gennaio 2014 10,37 89,63

marzo 2014 3,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,76 96,24

UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

febbraio 2014 13,78 86,22

UO GESTIONE ATTIVITA LIBERA PROFESSIONE

gennaio 2014 11,72 88,28

marzo 2014 1,71 5,98 7,54 0,34 0,00 0,00 15,58 84,42

UOC PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO

febbraio 2014 4,41 1,78 4,44 1,94 0,60 0,08 13,24 86,76




/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESS|I  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA  PRESENZA
RETRIBUITI

UOC PROGETTAZIONE

gennaio 2014 9,82 14,14 85,86

marzo 2014 4,18 1,19 5,65 0,52 0,00 0,00 11,54 88,46
UOC REALIZZAZIONI

febbraio 2014 4,60 14,48 85,52

UOC FACILITY MANAGEMENT

gennaio 2014 8,26 11,90 88,10

marzo 2014 6,18 0,00 1,32 1,20 1,39 0,16 10,25 89,75
UO GESTIONE INFRASTRUTTURE INFORMATICHE

febbraio 2014 4,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,94 95,06

UOC SERVIZIO PROTEZIONE E PREVENZIONE

gennaio 2014 3,23 3,46 14,26 2,38 7,15 0,00 30,48 69,52

marzo 2014 3,05 3,54 16,67 0,79 0,00 0,00 24,05 75,95
ACCR.TO QUALITA E MIGLIORAMENTO CONTINUO

febbraio 2014 4,94 0,00 5,56 1,50 0,00 0,62 12,63 87,37

LABORATORIO RISCHIO CLINICO

gennaio 2014 11,41 0,00 4,13 1,54 0,00 0,00 17,07 82,93

marzo 2014 0,53 0,00 3,08 0,00 0,00 0,00 3,61 96,39
COMMESSI



Servirio UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Sanitario

della

Terr Settore Rilevazione Presenze

% TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 13,60 0,00 11,54 0,42 0,00 0,00 25,55 74,45

COMUNICAZIONE

gennaio 2014 5,13 1,57 0,00 1,50 0,00 0,00 8,20 91,80

marzo 2014 5,34 3,90 0,00 0,80 0,00 0,00 10,05 89,95

POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDA

febbraio 2014 2,47 0,00 0,00 0,48 0,00 0,00 2,95 97,05
UO FORMAZIONE

febbraio 2014 3,41 0,66 7,16 1,00 0,00 0,00 12,23 87,77
UOC PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

gennaio 2014 6,52 0,00 0,67 0,55 0,00 0,00 7,74 92,26

marzo 2014 3,85 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 4,49 95,51

UOC CONTROLLI DI GESTIONE

febbraio 2014 3,30 0,00 3,30 0,00 0,00 0,00 6,59 93,41

PROGETTI SPECIALI E RAPPORTI ISTUZIONALI

gennaio 2014 4,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,61 95,39

CENTRALINO

febbraio 2014 6,94 0,00 0,75 1,50 0,00 0,00 9,18 90,82

TIPOGRAFIA



swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

% TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI

gennaio 2014 10,38 0,00 3,77 0,00 0,00 0,00 14,15 85,85

marzo 2014 7,19 0,00 7,49 0,00 0,00 0,00 14,68 85,32

ACCOGLIENZA PADIGLIONI

febbraio 2014

UO INNOVAZIONE E SVILUPPO

gennaio

UOC CONTABILITA GENERALE E FINANZA

gennaio 2014 6,97 18,42 81,58

marzo 2014 571 0,00 4,02 0,54 0,00 0,00 10,27 89,73
CONTABILITA ANALITICA REPORTING ECONOMICO

febbraio 2014 0,98

FISICA SANITARIA

gennaio 2014 12,05 12,52 87,48

marzo 2014 6,49 0,00 0,00 1,25 0,00 0,13 7,87 92,13

DIREZIONE DI PRESIDIO

febbraio 2014 8,18 0,05 1,93 0,51 0,00 0,00 10,67 89,33

SERV.AMMINISTRATIVO DI PRESIDIO

gennaio 2014 8,09 0,50 4,30 1,88 0,00 0,00 14,78 85,22



/ swie 1 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
vt Settore Rilevazione Presenze

PERCENTUALE TASSO ASSENZA % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI
marzo 2014 5,63 0,00 5,79 2,08 0,00 0,00 13,50 86,50

SERV.INFERMIERISTICO-OSTETRICO AZIENDALE

febbraio 2014

SERV.TECNICO SANITARIO AZIENDALE

gennaio 2014 13,60 86,40
marzo 2014 7,33 0,00 10,99 0,11 0,00 0,00 18,42 81,58
CLINICA DELLE ORGANIZZAZIONI
MEDICINA DEL LAVORO
gennaio 2014 8,94 0,00 0,95 1,47 0,00 0,00 11,35 88,65

marzo 2014 6,70 0,87 6,41 2,57 0,00 0,00 16,55 83,45
AG CONT.ASSISTENZIALE EXTRAOSPEDALIERA

MEDICINA LEGALE

gennaio 2014 14,51 0,00 11,18 1,97 0,00 0,00 27,66 72,34

marzo 2014 3,17 0,00 0,00 191 0,00 0,00 5,08 94,92
TOSSICOLOGIA FORENSE

febbraio 2014 5,93 0,00 0,96 1,98 1,32 1,32 11,51 88,49

FARMACIA

gennaio 2014 6,60 0,84 2,54 0,63 0,00 0,00 10,62 89,38

marzo 2014 5,51 0,14 1,20 1,14 0,00 0,00 8,00 92,00
CRAOT - AAD



Servirio UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Sanitario

della

Terr Settore Rilevazione Presenze

% TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO % TASSO
FERIE MATERNITA MALATTIA PERMESSI  ASPETTATIVE  SINDACALI ASSENZA PRESENZA
RETRIBUITI

febbraio 2014 5,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,08 94,92

UO SERVIZI DIDATTICA

gennaio 2014 8,78 15,66 84,34

marzo 2014 3,13 4,84 5,00 0,67 0,00 0,00 13,64 86,36
UO SERVIZI SUPPORTO INTEGRAZIONE

febbraio 2014 4,40 2,20 2,93 0,00 0,00 0,00 9,52 90,48
UO SERVIZI RICERCA

gennaio 2014 12,46 0,00 3,97 1,18 0,00 0,00 17,61 82,39

marzo 2014 13,51 0,00 0,00 0,51 0,00 0,00 14,03 85,97

PSICHIATRIA FORENSE CRIMINOLOGIA CLINICA

CLINICA DELLE ORGANIZZAZIONI

gennaio 2014 6,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,48 93,52

marzo 2014 4,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,55 95,45

UO COMUNICAZIONE INTEGRATA E URP

febbraio 2014 6,78 0,00 0,77 2,75 0,00 0,00 10,30 89,70



