AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
n° 560 del 29/9/2016

Oggetto:
AGGIORNAMENTO DELEGHE SISTEMA GAS MEDICALIIN AOUC.
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DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n.75 del 5 maggio 2016 Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale.

Visto il provvedimento del Direttore Generale n.746 del 31 Dicembre 2015, con il quale si ¢ disposto un programma
di complessiva revisione della organizzazione aziendale, di cui al provvedimento del Direttore Generale n°547 del 6
Agosto 2014 e successive integrazioni, ai sensi dell’art. 50 comma 4 L.R. 40/2005;

Vista la norma UNI EN ISO 7396-parte I: 2013 "Impianti di distribuzione dei gas medicali - parte 1: impianti di
distribuzione dei gas medicali compressi e per vuoto" che definisce i requisiti per gli impianti gas medicali nonché gli
adempimenti in materia di gestione operativa degli stessi;

Richiamato in particolare I'allegato G "Gestione Operativa" della citata normativa che propone un organigramma
delle figure centrali per la gestione degli impianti di distribuzione dei gas medicali ai fini della salvaguardia della salute
e sicurezza del paziente;

Visto il provvedimento n. 334 del 08/06/2016 Deleghe sistema gas medicinali in Aouc, con il quale sono stati
definite all'interno dell'organizzazione di AOUC le responsabilita specifiche nell'ambito della gestione dei gas
medicali individuando i dipendenti a cui attribuire i ruoli ed in particolare la figura dell’RTS nel Direttore della UOC
Facility Management;

Visto il provvedimento n. 615 del 05/11/2015 Riorganizzazione Area Tecnica con il quale e stata variata la
denominazione della Uoc Facility Managemente in Uoc Manutenzione Straordinaria, ed istituita la Uoc
Manutenzione Ordinaria;

Visto il provvedimento n. 729 del 29.12.2015 con il quale ¢ stato conferito I'incarico di direzione dellUOc
Manutenzione Otrdinaria all’Ing. Francesco Tinti.

Vista la nota prot. 20642 del 01/09/2016 in cui il Direttore dell’Area Tecnica richiede I'aggiornamento del
provvedimento n°334 del 08/06/2015 e la attribuzione della figura del RTS al Direttore della UOC Manutenzione
Ordinaria;

Dato atto che il presente provvedimento non importa oneri a carico del bilancio.
Valutata la necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile

Con il parere favorevole Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di competenza.
Visti:

la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.1;

I'Atto Aziendale di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 547/2014;

il provvedimento del Direttore Generale n.746/ 2015

DISPONE

Di dare atto che la figura del’RTS, nel nuovo assetto organizzativo, risulta transitata dal Direttore della UOC Facility
Management, ing. Giuliana Bonaviri, al Direttore della UOC Manutenzione Ordinaria, ing. Francesco Tinti, con 1

S



compiti previsti nel Provvedimento n°334 del 08/06/2015.
di dichiarare, per ragioni di sicurezza ed urgenza legate agli adempimenti previsti, il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art.42 comma 4 della LR.T. n.40 del 24/ 02/2005.

1L DIRETTORE GENERALE
t.\ssa Monica Calamgj

Per parere

Il Direttore Amministrativo dott. Matteo Sammartino
Il Direttore Sanitario dr.LLuca Lavazza

Il Responsabile del Procedimento Ing. Nicola Berti ..... /¥ o@he ga?a ................



