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PRESENTAZIONE DELL’EVENTO 

Il percorso formativo nasce dalla necessità di approfondire e aggiornare le conoscenze dei 
componenti titolari e sostituti di nuova nomina del CUG, anche alla luce della Direttiva 
n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il percorso è inoltre finalizzato a 
favorire lo sviluppo di competenze in ambito psico-relazionale adeguate a sostenere 
l’evoluzione dei gruppi di lavoro anche attraverso la cura e l’attenzione alle dimensioni del 
team-work. Sarà dato infine ampio spazio al proficuo confronto degli assetti 
organizzativi, metodologie di lavoro ed esperienze di diversi CUG al fine di sviluppare 
sinergie territoriali innovative ed indirizzare azioni dirette al miglioramento delle nostre 
amministrazioni. 

 

Obiettivi generali del percorso 

Al termine del percorso formativo i partecipanti saranno in grado di avvalersi delle fonti, 

dei documenti e strumenti operativi che sono alla base della costituzione e delle azioni di 

competenza del CUG.  

ID PROVIDER ECM  903                                 
 

COMITATO UNICO DI GARANZIA:  
DA STRUMENTO DI GARANZIA A LEVA DI  

INNOVAZIONE 
 

FAD sincrona 
Obiettivi formativi di sistema 

 
Obiettivo formativo nazionale di riferimento:  

Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello 
avanzato. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN con 

acquisizione di nozioni di sistema 
 

1° EDIZIONE 

 

1° giornata: 24.05.2021; ore 14.00 - 16.30  
2° giornata: 09.06.2021; ore 14.00 - 16.30  
3° giornata: 15.06.2021; ore 14.00 - 16.30  

 
 

FAD sincrona con utilizzo di software per videoconferenza 
 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 
Largo G.A. Brambilla, 3 - Firenze 

 

Informazioni 

Percorso obbligatorio 

Destinatari: Professioni inserite nel CUG 

Segreteria Scientifica 

Responsabile Scientifico              Daniela Massi  
Animatore di Formazione           Cinzia Pasquoni 
 
Segreteria Organizzativa 
 
U.O. Formazione 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 
Referente del progetto                 Nome Cognome 
Tel. ………….. 
…@aou-careggi.toscana.it  
 
Per eventi in FAD sincrona (Videoconferenza) 
Organizzatore Videoconferenza 
U.O. Formazione 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 
Referente del progetto                Nome Cognome 
Tel. ………….. 
…@aou-careggi.toscana.it  
 
CREDITI ECM 
L’iniziativa è inserita nel percorso regionale per l’attivazione dei crediti ECM. Per il rilascio 
dell’attestato e l’attribuzione dei crediti suddetti è necessaria la frequenza del 90% delle ore 
totali del percorso, il superamento delle prove di apprendimento se previste e la compilazione 
del questionario della Qualità Percepita. L’evento rientra nel Piano annuale della Formazione 
dell’AOUC. 
 
Trattamento dati 
Consulta l’informativa sul trattamento dei dati sul sito www.aou-careggi.toscana.it  nella sezione Formazione>Corsi e 
Convegni 
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Programma 
 

I Giornata 
 

PRIMO MODULO - Dall’esperienza dei Comitati Pari Opportunità e mobbing al Comitato 
Unico di Garanzia 

Ore 14.00 Introduzione – E Brandi 
Ore 14.10 Evoluzione del quadro normativo di riferimento – Relazione  
E. Brandi 
Ore 15.00 Costituzione dei CUG: obblighi dell’amministrazione e delle organizzazioni 
sindacali – Relazione 
G. Marconcini 
Ore 15.20 Aree di intervento e ambito di competenza del CUG – Relazione 
E. Brandi – D. Massi 
Ore 15.40 L’uso del genere nel linguaggio amministrativo – Relazione 
C. Robustelli  
Ore 16.10 Discussione – G. Marconcini 
Ore 16.30 Fine lavori 

 

II Giornata 

SECONDO MODULO - Competenze comunicative ed organizzative dei componenti del 
CUG: da strumento di garanzia a leva di innovazione 
 

Ore 14.00 Introduzione – L. Amoroso 
Ore 14.10 Membership e Groupship: le aspettative sul gruppo di lavoro – Brainstorming 
L. Amoroso 
Ore 15.10 Obiettivi del gruppo di lavoro e leve per raggiungerli – Brainstorming 
M. Galanti  
Ore 16.10 Conclusioni – L. Amoroso – M. Galanti 
Ore 16.30 Fine lavori  
 

II Giornata 

TERZO MODULO – Metodi, strumenti di lavoro e di networking nell’ambito dei CUG 
 

Ore 14.00 Introduzione – M.G. Maestrelli - D. Massi 
Ore 14.10 CUG Azienda USL Toscana Sud Est - Relazione 
R. Mancini 
Ore 14.30 CUG Università degli Studi di Firenze - Relazione 
B. Casalini 
Ore 14.50 CUG Comune di Firenze - Relazione 
A. Galassini 
Ore 15.10 CUG Scuola Superiore S. Anna - Relazione 
C. Oddo 
Ore 15.30 CUG Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - Relazione 
I. Pollini 
Ore 15.50 CUG Azienda USL Toscana Nord Ovest - Relazione 
A. Di Bugno 
Ore 16.10 Discussione – M.G. Maestrelli - D. Massi 
Ore 16.15 Prova di apprendimento e compilazione del questionario di QP 
Ore 16.30 Fine lavori 

 

Relatori/Docenti 
 
 

Luca Amoroso, Dirigente Medico Psichiatra, UO Clinica delle Organizzazioni, 
CRCR, AOU Careggi, Firenze, Italia 
Enrichetta Brandi, Direttore U.O.C. Affari Legali, AOU Careggi, Firenze, Italia 
Brunella Casalini, Presidente CUG Università degli Studi di Firenze, Italia 
Matteo Galanti, Dirigente Psicologo, UO Clinica delle Organizzazioni, CRCR, AOU 
Careggi, Firenze, Italia 
Angela Galassini, Presidente CUG Comune di Firenze, Firenze, Italia 
Alessandra Di Bugno, Presidente CUG Azienda USL Toscana Nord Ovest, Pisa, 
Italia 
Maria Grazia Maestrelli, Consigliera di Parità, Regione Toscana, Italia 
Rossana Mancini, Presidente CUG Azienda USL Toscana Sud Est, Arezzo, Italia 
Gabriele Marconcini, Direttore Area Sviluppo e Processi, U.O.C. Politiche del 
Personale e Relazioni Sindacali, Direttore ad Interim U.O. Formazione, AOU Careggi, 
Firenze, Italia 
Daniela Massi, Presidente CUG AOU Careggi, Firenze, Italia 
Calogero Oddo, Presidente CUG Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa, Italia 
Iva Pollini, Presidente CUG A.O.U. Meyer, Firenze, Italia 
Cecilia Robustelli, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia 
 
 
 

Informazioni sullo svolgimento dell’evento svolto in FAD sincrona 
(Videoconferenza) 

 

Ogni discente riceverà l’invito per la partecipazione sulla mail aziendale 
Per l’acquisizione dei crediti ECM, ogni discente dovrà rimanere connesso 
per almeno il 90% della durata dell’evento, effettuare la prova di 
apprendimento se prevista, e compilare il Questionario della qualità Percepita 
secondo le modalità previste.  
La mancanza di uno solo di questi requisiti comporta la non assegnazione dei 
crediti ECM.  
 
L’evento è obbligatorio, la partecipazione dei dipendenti dell’AOUC deve 
essere registrata in causale 6 su DEDALUS 
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