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LA GIUNTA REGIONALE

Visto

il D.Lgs. 502/92 e successive modifiche, inerente il riordino del Sistema Sanitario Nazionale, che
conferma la competenza delle Regioni in materia di assistenza sanitaria specificando in particolare,
all’art. 7, la competenza per [’organizzazione delle attivita di prevenzione collettiva;

il D.Lgs. 229/99 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale™, che all articolo 7
bis conferma la competenza delle Regioni in materia di prevenzione collettiva, specificando inoltre,
all’art. 7-octies, che per quanto riguarda la programmazione delle attivita destinate alla tutela della
salute e della sicurezza in ambienti di lavoro, dovra essere assicurato il raccordo con le parti sociali;

il D.Lgs. 626/94 e successive modificazioni, riguardante il miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori sui luoghi di lavoro, che stabilisce contenuti, modalita e svolgimento del nuovo sistema di
prevenzione;

I'atto di intesa approvato dalla Conferenza Stato-Regioni inerente il “Piano straordinario per la
sicurezza sul lavoro” con il quale si da attuazione al Piano approvato dal Governo in data 2 giugno
2000, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 2001, stabilisce tra Ialtro le linee di
azione per iniziative mirate nel campo dell’emersione delle imprese irregolari e della lotta al lavoro nero
€ Sommerso;

la L. 109/94 e successive modifiche ed integrazioni “Legge quadro in materia di lavori pubblici” e il
relativo regolamento di attuazione di cui al D.P.R. 554/99;

il D.Lgs. 494/96 e successive modifiche ed integrazioni, inerente le prescrizioni minime di sicurezza e di
salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili e il regolamento sui contenuti minimi dei piani di
sicurezza nei cantieri temporanei o mobili di cui al D.P.R. 222/03;

il Protocollo d’intesa del 20/10/97 tra Regione Toscana, Associazioni Regionali degli Enti Locali e Parti
Sociali, concernente lo sviluppo e la diffusione delle iniziative per la trasparenza negli appalti e per la
lotta al lavoro nero e le successive integrazioni approvate con Delibere della Giunta Regionale n.1088
del 08/10/2001 e n.2 del 07/01/2002.

Rilevato altresi che al punto “5.2.2.3. Azione programmata lavoro e salute” del Piano Sanitario Regionale
2002/2004 si prevede il piano mirato “Edilizia”, con lo scopo di qualificare e rendere piu incisivi gli
interventi di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nello specifico ambito.

Premesso che:

¢ obiettivo comune della Regione Toscana e delle Organizzazioni Sindacali CGIl. — CISL- UIL,
generali e di categoria, I'impegno a ricercare e attuare tutte le azioni ¢ le iniziative possibili per garantire
il pieno rispetto della tutela della salute dei lavoratori e per favorire la piena attuazione delle misure di
prevenzione e sicurezza previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento ai cantieri di edilizia
ospedaliera;

per quanto sopra, si ritiene indispensabile la collaborazione e l'assistenza di tutte le strutture delle
Aziende Sanitarie coinvolte, delle Scuole Professionali Edili ¢ dei Comitati Paritetici Territoriali, ove
costituiti;

rappresenta reciproco interesse, nonché identico obiettivo, la promozione di qualsiasi iniziativa tesa a
combattere il lavoro irregolare;

allo scopo si ritiene utile garantire, reciprocamente, ogni possibile scambio di informazioni sulla
conduzione dei cantieri aperti, o che si apriranno, di edilizia ospedaliera;

si dovra privilegiare ogni azione tesa a garantire il massimo rispetto dei diritti e della partecipazione dei
lavoratort;



Valutato opportuno definire un Protocollo d’intesa, nello schema allegato integrante al presente atto, tra
Regione, Aziende Sanitarie Regionali ¢ Organizzazioni Sindacali, CGIL/Fillea, CISL/Filca e UlL/Feneal, al
fine di promuovere, ferme restando le specifiche competenze di ogni soggetto, interventi di prevenzione
integrati ¢ finalizzati a garantire la sicurezza e ligiene dei lavoratori nella realizzazione di strutture
ospedaliere, garantire la corretta e trasparente gestione dei rapporti di lavoro e impegnare le Aziende
Sanitarie interessate ad instaurare i necessari rapporti con le imprese aggiudicatarie per |'attuazione
operativa del sistema di prevenzione;

Tenuto conto che il Consiglio Regionale, con deliberazioni 23.12.2002 n.202 e 12.02.2003, n.31, ha

approvato il programma pluriennale di interventi sanitari strategici di cui al Piano sanitario regionale
2002/2004;

A VOTI UNANIMI
DELIBERA

1. di approvare lo schema di protocollo d’intesa con le Organizzazioni Sindacali regionali, CGIL/Fillea,
CISL/Filca e UlL/Feneal, allegato al presente atto, di cui costituisce parte integrante ¢ sostanziale,
finalizzato a garantire il miglior livello di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro per tutti i lavoratori
impegnati nei cantieri di edilizia ospedaliera;

2. di dare mandato al Presidente della Giunta regionale, o suo delegato, a sottoscrivere, congiuntamente ai
Direttori Generali della Aziende Sanitarie Regionali, il suddetto Protocollo dintesa.

Il presente provvedimento, soggetto a pubblicita ai sensi della L.R. 9/95 in quanto conclusivo del
procedimento amministrativo regionale, ¢ pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana ai sensi dell’art. 3, comma 2, della L.R. 18/96.
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SEGRETERIA DELLA GIUNTA
IL DIRETTORE GENERALE
VALERIO PELINI

Il Dirigente Responsabile

EMANUELA BALOCCHINI

I Direttore Generale
ALDO ANCONA
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