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Il DIRETTORE
UOC POLITICHE E FORMAZIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

Vista la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e
smi;

Preso atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e smi,
art. 6 € la Sig.ra Elisabetta Serafini appartenente alla UOC Politiche e Formazione del personale e
Relazioni sindacali;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 24 del 05 febbraio 2021
Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Nomina del Direttore Generale;

Richiamati il provvedimento n. 67 del 27/01/2023 avente per oggetto “Rinnovo componenti
Organismo Indipendente di Valutazione” ed il provvedimento n. 133 del 23/02/2023 “Rettifica
Provvedimento n. 67 del 27/01/2023”;

Preso atto della nota mail in data 22/11/2023 di un componente OIV con la quale comunica a
questa AOUC di avere ricevuto nella stessa data, da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Qualita della Performance e le
Riforme, comunicazione di cancellazione dell’iscrizione dall’elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione in quanto il requisito utile al rinnovo per la permanenza
nell’Elenco & stato acquisito dopo la data di scadenza;

Preso atto che l'incarico di componente di OIV cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
di cui all’art. 2 D.M. 02/12/2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco Nazionale
degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

Richiamata la possibilita da parte del Direttore Generale di provvedere, nellipotesi di
sopravvenuta decadenza, revoca o cessazione per altra causa di un componente, al conferimento
di un nuovo incarico di durata triennale, o utilizzando I'elenco degli idonei di cui alla procedura
selettiva ovvero riservandosi I'emissione di un nuovo e specifico avviso; cosi come previsto
nellavviso emesso con delibera n. 664 del 29/11/2022 “Rinnovo costituzione Organismo
Indipendente di Valutazione Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi e approvazione avviso di
procedura selettiva”;

dato atto che si & ritenuto procedere preliminarmente alla ricognizione degli idonei della
precedente procedura selettiva di cui allElenco di esperti esterni idonei alla nomina a componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) di cui al verbale della Commissione
valutatrice, - Allegato n. A) del provvedimento n. 67 del 27/01/2023 sopra citato;

Preso atto del verbale della commissione di valutazione per I'attribuzione incarico di componente
Organismo Indipendente di Valutazione per TAOU Careggi, di cui alla nota del Direttore Generale
n. prot. 28791 del 13/12/2023, nel quale si individua, quale componente da nominare, la dott.ssa
Anna Bonini in quanto primo candidato utile nella graduatoria della precedente procedura selettiva,
in allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale di lettera A);

Accertato, mediante I'acquisizione di dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 47 e 48 del DPR
445/2000, che a carico della dr.ssa Anna Bonini non sussistono cause ostative alla nomina ai
sensi dell’art.14 c.8 del D. Lgs 150/2009;

Precisato che:
- lincarico di componente dellOIV non & legato alla scadenza del mandato del Direttore



Generale,

lincarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente
provvedimento,

l'incarico della dr.ssa Anna Bonini &€ eventualmente rinnovabile una sola volta in quanto
trattasi di primo mandato presso la AOUC,

al componente dell’OlV spetta un compenso annuo onnicomprensivo pari a € 6.500,00, al
netto di oneri IRAP/IVA, salvo eventuali ulteriori provvedimenti regionali di adeguamento, che
viene erogato in quote trimestrali a conclusione delle parziali attivita rientranti nel ciclo di
valutazione;

Dato atto che il costo pluriennale (pari a €. 6.500,00 annui, al netto di oneri e IRAP/IVA) derivante
dall'adozione del presente provvedimento trova copertura all'interno del Bilancio di previsione
pluriennale 2023-2025 (adottato con Deliberazione DG n. 400 del 07.07.2023 e approvato dalla
Giunta Regionale Toscana con DGRT n. 1281 del 06.11.2023), del Bilancio preventivo annuale
per I'anno 2024 e del Bilancio Pluriennale di Previsione 2024-2026 in corso di predisposizione e
che sara inserito nel monitoraggio mensile dei Conti Economici dei bilanci degli esercizi di
competenza;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4,
della L.R.T. 40/2005, stante I'urgenza di ricomporre quanto prima I'Organismo indipendente di
valutazione in conformita agli art. 14 e 14 bis del D.LGS n. 150/2009 nella sua interezza;

Attestata la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1.

di prendere atto del verbale della Commissione valutatrice per lattribuzione incarico di
componente OIV per TAOU Careggi del 3 gennaio 2024 - allegato di lettera A) alla presente
deliberazione - di cui costituisce parte integrante e sostanziale I'elenco degli esperti esterni
idonei alla nomina a componente dell’O.l.V., di cui al provvedimento n. 67 del 27/01/2023
avente per oggetto “Rinnovo componenti Organismo Indipendente di Valutazione”,

di individuare, tenuto conto delle specifiche competenze richieste, il candidato dr.ssa Anna
Bonini da designare quale componente dellOIV, per le motivazioni espresse nel verbale
sopra citato;

di nominare dunque, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente provvedimento e
per la durata di tre anni la dr.ssa Anna Bonini nel ruolo di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dellAOU Careggi: iscritto in fascia 3 dell’elenco
nazionale;

di dare atto che tale incarico di durata triennale, non € legato alla scadenza del mandato del
Direttore Generale e che & eventualmente rinnovabile una sola volta in quanto trattasi di
primo mandato presso la AOUC,;

di dare atto che, per tutta la durata dell’incarico, la dr.ssa Anna Bonini deve mantenere valida
la propria iscrizione nellElenco Nazionale e che lincarico cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti richiesti dalla normativa vigente (ovvero decadenza o cancellazione
dall’Elenco medesimo);

di riconoscere alla componente dellOlIV un compenso annuo onnicomprensivo pari a €
6.500,00, al netto di oneri IRAP/IVA, salvo eventuali ulteriori provvedimenti regionali di
adeguamento, che viene erogato in quote trimestrali a conclusione delle parziali attivita
rientranti nel ciclo di valutazione;



di imputare il costo pluriennale (pari a €. 6.500,00 annui, al netto di oneri e IRAP/IVA)
derivante dall'adozione del presente provvedimento trova copertura all'interno del Bilancio di
previsione pluriennale 2023-2025 (adottato con Deliberazione DG n. 400 del 07.07.2023 e
approvato dalla Giunta Regionale Toscana con DGRT n. 1281 del 06.11.2023), del Bilancio
preventivo annuale per 'anno 2024 e del Bilancio Pluriennale di Previsione 2024-2026 in
corso di predisposizione e che sara inserito nel monitoraggio mensile dei Conti Economici
dei bilanci degli esercizi di competenza;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4, della
L.R.T. 40/2005, stante I'urgenza di ricomporre quanto prima I'Organismo indipendente di

valutazione in conformita agli art. 14 e 14 bis del D.LGS n. 150/2009 nella sua interezza.

Il Direttore
UOc Politiche e Formazione del Personale
e Relazioni Sindacali

Firma acquisita digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana N° 61 del 7 aprile 2023 con
cui si nomina la Dr.ssa Daniela Matarrese Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Careggi;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore
della UOc Politiche e Formazione del Personale e Relazioni Sindacali avente ad oggetto
“Nomina componente OlV ad integrazione componente decaduto.”;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e
sostanziale, espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Il Direttore Amministrativo Dr. Dario Rosini

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Elvira Bianco

Firme acquisite digitalmente

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di prendere atto del verbale della Commissione valutatrice per l'attribuzione incarico di

componente OIV per TAOU Careggi del 3 gennaio 2024 - allegato di lettera A) alla presente
deliberazione - di cui costituisce parte integrante e sostanziale I'elenco degli esperti esterni
idonei alla nomina a componente dellO.1.V., di cui al provvedimento n. 67 del 27/01/2023
avente per oggetto “Rinnovo componenti Organismo Indipendente di Valutazione”;

2. di individuare, tenuto conto delle specifiche competenze richieste, il candidato dr.ssa Anna



Bonini da designare quale componente dellOIV, per le motivazioni espresse nel verbale
sopra citato;

3. di nominare dunque, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente provvedimento e
per la durata di tre anni la dr.ssa Anna Bonini nel ruolo di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dellAOU Careggi: iscritto in fascia 3 dell’elenco
nazionale;

4. di dare atto che tale incarico di durata triennale, non & legato alla scadenza del mandato del
Direttore Generale e che & eventualmente rinnovabile una sola volta in quanto trattasi di
primo mandato presso la AOUC;

5. di dare atto che, per tutta la durata dell'incarico, la dr.ssa Anna Bonini deve mantenere valida
la propria iscrizione nellElenco Nazionale e che lincarico cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti richiesti dalla normativa vigente (ovvero decadenza o cancellazione
dall’Elenco medesimo);

6. di riconoscere alla componente dellOlIV un compenso annuo onnicomprensivo pari a €
6.500,00, al netto di oneri IRAP/IVA, salvo eventuali ulteriori provvedimenti regionali di
adeguamento, che viene erogato in quote trimestrali a conclusione delle parziali attivita
rientranti nel ciclo di valutazione;

7. di imputare il costo pluriennale (pari a €. 6.500,00 annui, al netto di oneri e IRAP/IVA)
derivante dall'adozione del presente provvedimento trova copertura all'interno del Bilancio di
previsione pluriennale 2023-2025 (adottato con Deliberazione DG n. 400 del 07.07.2023 e
approvato dalla Giunta Regionale Toscana con DGRT n. 1281 del 06.11.2023), del Bilancio
preventivo annuale per I'anno 2024 e del Bilancio Pluriennale di Previsione 2024-2026 in
corso di predisposizione e che sara inserito nel monitoraggio mensile dei Conti Economici dei
bilanci degli esercizi di competenza;

8. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4, della
L.R.T. 40/2005, stante I'urgenza di rendere operativo 'Organismo indipendente di valutazione
in conformita agli art. 14 e 14 bis del D.LGS n. 150/2009 nella sua intera composizione;

9. diincaricare la UOc Affari Generali:
- di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi della Legge 18 giugno 2009 n° 69,
art. 32 comma 1, consultabile sul sito WEB istituzionale,
- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio
Sindacale, ai sensi della Legge Regionale 24 febbraio 2005, n° 40 e smi, art. 42, comma 2.

Il Direttore Generale
Dr.ssa Daniela Matarrese

Firma acquisita digitalmente
Allegati:
- lettera A) — Verbale della commissione valutatrice per I'attribuzione incarico di componente

OIV per 'AOU Careggi del 3 gennaio 2024 .

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico sottoscritto
digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dellamministrazione digitale.



VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE AOU CAREGGI

L'anno 2024, il giorno 3 gennaio dalle ore 15.00 alle ore 15.30, si & riunito presso gli uffici della
direzione aziendale, Nic 1 - 2°piano dellAOU Careggi, la commissione di valutazione per
I'individuazione di un componente I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, di cui alla nota del Direttore Generale n. prot. 0028791 del
13.12.2023, a seguito della decadenza del dr. Federico Vola.

Sono presenti:

Dr.ssa Barbara Tonietti — Direttrice Staff della Direzione Aziendale AOU Careggi;

Dott. Gabriele Marconcini — Direttore Area Relazioni di lavoro e Comunicazione AOU Careggi;
Dott. Matteo Sammartino — Direttore Area amministrativa AOU Careggi.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Elisabetta Serafini, Collaboratore
Amministrativo, in servizio presso la UOC Politiche e Formazione del Personale e Relazioni
Sindacali con incarico di funzione “Servizio sviluppo sistemi premianti, di valutazioni, degli incarichi
e dinamiche economiche delle politiche del personale”.

La Commissione di Valutazione prende atto che con delibera del Direttore Generale n. 664 del
29.11.2022 “Rinnovo costituzione Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi e approvazione avviso di procedura selettiva” si prevede la possibilita da
parte del Direttore Generale di provvedere, nellipotesi di sopravvenuta decadenza, revoca o
cessazione per altra causa di un componente, al conferimento di un nuovo incarico di durata
triennale, o utilizzando I'elenco degli idonei di cui alla stessa procedura selettiva ovvero
riservandosi I'emissione di un nuovo e specifico avviso.

La Commissione prende altresi atto che con nota del Direttore Generale n. prot. 0028791 del
13.12.2023 si & ritenuto procedere preliminarmente alla ricognizione degli idonei della
precedente procedura selettiva.

La commissione, pertanto, visiona i risultati della selezione in ordine di graduatoria di cui al verbale
allegato alla delibera sopra richiamata.

La Commissione prende altresi atto che le condizioni necessarie per il conferimento dell'incarico in
oggetto, e gia indicati dal precedente bando sono:
— Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV;
~ Assenza delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 14 comma 8, del D.Lgs n. 150/2009
e s.m.i. - delibera Civit n. 12/2013 — L. n. 190/2012) e ai limiti relativi all'appartenenza a piu
OlV (art. 8, commi 1 e 2, D.M. 6.08.2020). (Dichiarazione di assenza di cause ostative alla
nomina di componente O.1.V.).

La Commissione di valutazione, in base alla tabella allegata al presente verbale nella quale sono
riportati i risultati della precedente selezione in ordine di graduatoria, individua quale componente
da nominare la dott.ssa Bonini Anna in quanto primo candidato utile nella graduatoria stessa e in
relazione ai requisiti richiesti e alle caratteristiche inerenti all'incarico di responsabilita da
assegnare.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott.ssa Barbara Tonietti ﬂ O(@CW

Dott. Gabriele Marconcw}//)//f////mf et

Dott. Matteo Sammartino /[ | / ]

Il Segretario verbalizzante: Elisabetta Serafini (%LJ/@QMMUMA
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ISCRIZIONE COGNOME NOME FASCIA | specifica rispetto alla | CARRIERA FORMATIVOPUNTEGGI N <
IN ELENCO posizione da ricoprire MAX 40 MAX 3.0 O.TOTALE E 3

MAX 30 punti punti punti A :‘;
1429 LUZZI LOREDANA MONICA ELISABETTA 3 30 40 25 95 1
5290 VOLA FEDERICO 1 30 25 30 85 2
4456 BENI OLIVIERO 3 30 40 10 80 3
2835 BONINI ANNA 3 25 25 30 80 3
4760 ABATI ROBERTO 3 15 40 20 75 4
176 BACI RICCARDO 3 15 30 30 75 4
5408 MESSORI ANTONELLA 3 15 40 20 75 4
2419 IPPOLITO BALDASSARRE 2 25 25 20 70 5
1479 MANGO LUCIO 3 15 30 25 70 5
3435 JANNELLI ANTONIO 3 10 40 15 65 6
3465 LOVILI GIORGIO 3 15 30 20 65 6
1739 SCARIATI NUNZIA 3 15 20 30 65 6
5386 BANFI ROBERTO 1 20 30 10 60 7
4870 MARTELLI FRANCA 1 0 40 20 60 74
6912 TROBBIANI FABRIZIO 1 0 30 30 60 7
2202 DE SIMONE SILVANA 3 15 25 15 55 8
2051 FIORENTINO ROBERTO 3 15 25 15 55 8
2374 VENANZI MARIO 3 10 20 25 55 8
4271 RICCIARDI LUCA 1 0 20 30 50 9
3081 BELLONZI MANUELE 1 15 15 15 45 10
4716 COMI VERONICA 1 10 20 15 45 10
2140 LEHNUS PAOLO CARLO 2 10 15 20 45 10
6313 LONGOBARDI GIOVANNA 1 0 20 25 45 10
5586 MARTINO ANTONINO 1 5 25 15 45 10
4968 MIRABELLA CHIARA 1 15 20 10 45 10
6857 PIEROTTI SILVIA 1 0 35 10 45 10
7185 ALVINO FEDERICO 1 0 20 20 40 11
209 AMBOTTA GILBERTO 3 0 20 20 40 11
5663 SIRAGUSA ANTONELLA 1 0 10 30 40 11
1491 SOLA LORENZO 3 15 25 0 40 11
2438 TUZI FABRIZIO 2 0 20 20 40 11
3788 VENEZIANO SERGIO 3 15 10 15 40 11
269 CARIDI FRANCO 3 15 20 0 35 12
1964 CATANESE FRANCESCO 3 15 5 15 35 12
4106 VIGNIGNI SALVATORE 1 15 5 15 35 12
2597 CIPRIANI FRANCESCO 1 0 15 15 30 13
5299 DE FLAVIIS LUIGI 1 0 15 15 30 13
6656 DI NALLO LORIS 1 0 5 25 30 13
7036 FERRACANI ALESSIO 1 0 5 25 30 13
45 LOovO MARCO 2 15 10 5 30 13
6861 FIORENTINO CLAUDIO 1 5 5 15 25 14
1347 MOLINARI ENRICO 2 0 15 10 25 14
289 MURASECCO ROSELLA 2 10 5 10 25 14
5634 NIGLIO NICOLA 3 0 20 5 25 14




266 PROIA ALBERTO 15 10 0 25 14
3324 TROTTA CIRO 0 10 15 25 14
1152 CALDERA LORETTA 0 10 10 20 15
920 CIOCCOLANI LEONARDO 0 5 15 20 15
6522 COTTONE EUGENIO 10 5 5 20 15
455 CURZIO PIETRO 0 10 10 20 15
2229 GERMANO SERGIO 10 10 0 20 15
2469 LEONARDO MARIELLA 15 5 0 20 15
610 MAZZ1 ADELIA 10 5 5 20 15
2094 RENZULLO LUIGI 0 20 0 20 15
5890 STEFANINI FRANCESCO 0 5 15 20 15
3904 CARBONE PATRIZIO 10 5 0 15 16
2868 LIQUORI GIOVANNI 10 5 0 15 16
475 MARTINELLI MAURO 0 5 10 15 16
6806 VICARETTI RAFFAELE 0 5 10 15 16
6920 CAMPANILE GIANVITO 0 10 0 10 17
1161 MAGLIE LUIGI 0 5 5 10 17
2604 SOLLEVANTI RICCARDO 0 5 5 10 17
4414 CRISTOFORI SIMONE 0 5 0 5 18
7001 MILUCCIO FRANCESCO 0 5 0 5 18
370 MUSTO DIEGO 0 5 0 5 18
4223 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO 0 0 0 0 19

MAURIZIO 0 0 0 0 19

4405

GUGLIELMI
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