
 anno 2019

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 c.3) 499.542,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 99.513,70
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 79.409,90
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 0,00
risorse annualità precedenti 2.078.387,17
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 22.218,71
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00
Altre decurtazioni 317.230,77
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 139.312,27
-totale risorse fisse 19.447.401,70
-totale risorse variabili 2.180.015,78
A)  TOTALE fondo tendenziale 21.627.417,48
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.247.149,04
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 20.380.268,44

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

anno 2019

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 42.021,85

Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 0,00

art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00

Altre decurtazioni 133.307,68
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 98.667,86
-totale risorse fisse 15.927.730,86
-totale risorse variabili 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 15.927.730,86
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.114.907,54
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.812.823,32

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E FASCE

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

RTF M1 2019 1



 anno 2019

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

premi correlati alla performance 5.921.864,45
risorse destinate per copertura differenziali retributivi del personale che abbia 
conseguito la progressione economica in anni precedenti (comprese le risorse 
destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che ha conseguito 
uno sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei precedenti 
CCNL). 12.152.411,51
attribuzione selettiva nuove fasce retributive 2.226.582,58
compensi avvocati 79.409,90

Sezione 3
(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare Residuo presunto

Totale Sezione 1 0,00

Totale Sezione 2 20.380.268,44

Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 20.380.268,44

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

_____________________________________________________________________________________________________

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione 

Integrativa

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse  che costituiscono il Fondo 
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettività mediante sistema di 
valutazione annuale così come previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per le progressioni economiche orizzontali è rispettato il criterio di selettività così come previsto nel 
sistema di misurazione e valutazione della Performance.

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Premialità e Fasce ex- art. 81 CCNL 16-18” per 
la contrattazione integrativa

Sezione 4
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni 

specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo

Sezione 1
Destinazioni non disponibili 

alla contrattazione 
integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal 

punto di vista tecnico 
finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale

RTF M2 2019 2



 anno 2019

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

Compensi di lavoro straordinario 1.808.380,70
Indennità condizioni di lavoro 7.233.522,79
Risorse già destinate agli incarichi di posizione e coordinamento relativi ad 
annualità precedenti 868.438,34
Indennità di incarico di funzione 198.653,00
Valore comune ed ex indennità di qualificazione professionale e indennità 
professionale specifica 4.703.828,49

Sezione 3
(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare

Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 14.812.823,32
Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 14.812.823,32
Sezione 5

Destinazioni 
temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
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Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Condizioni di lavoro e incarichi  ex- art. 80 CCNL 
16-18” per la contrattazione integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di 

vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo 
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  Fondo premialità e fasce
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
Per gli incarichi di funzione si procede mediante valutazione curriculare ed eventuale colloquio selettivo 
come da criteri adottati.

RTF M2 2019 3



 anno 2018 FONDO PREMIALITA' E FASCE  anno 2019

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.995.742,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.995.742,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 264.404,00 Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 352.146,00

Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 99.513,70
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 Altre risorse fondo produttività / parte fissa
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 Altre decurtazioni del fondo / parte fissa
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 40.027,00 Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 79.409,90 
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 0,00 Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 0,00 
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 
406/2020 0,00 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00 
risorse annualità precedenti 3.533.981,44 risorse annualità precedenti 2.078.387,17 
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente 
mensilità residue 0,00 Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 22.218,71
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 
Altre decurtazioni 317.230,77 Altre decurtazioni 317.230,77 

Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 117.093,76 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 139.312,27 
-totale risorse fisse 19.260.146,00 -totale risorse fisse 19.447.401,70
-totale risorse variabili 3.574.008,44 -totale risorse variabili 2.180.015,78 
A)  TOTALE fondo tendenziale 22.834.154,44 A)  TOTALE fondo tendenziale 21.627.417,48
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.224.930,53 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.247.149,04
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 21.609.223,91 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 20.380.268,44

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 

precedente

FONDO PREMIALITA' E FASCE 

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

RTF M3 2018_2019 1



 anno 2018 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI  anno 2019

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01

c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 11.512,00 Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 42.021,85
Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00 Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00

Altre risorse variabili 0,00 Altre risorse variabili 0,00
Sezione 3

Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00
Altre decurtazioni 133.307,68 Altre decurtazioni 133.307,68

Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 68.158,00 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 98.667,86

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione -totale risorse fisse 15.499.915,00 -totale risorse fisse 15.927.730,86
-totale risorse variabili 0,00 -totale risorse variabili 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 15.499.915,00 A)  TOTALE fondo tendenziale 15.927.730,86
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.084.397,68 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.114.907,54
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.415.517,32 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.812.823,32

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

RTF M3 2018_2019 2



 anno 2020

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 c.3) 499.542,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 203.924,45
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 35.559,85
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 110.000,00
art. 81 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 2.219.045,02
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38
risorse annualità precedenti 435.471,60
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 35.536,45
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00
Altre decurtazioni 317.230,77
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 152.629,95
-totale risorse fisse 19.551.812,45
-totale risorse variabili 3.537.304,30
A)  TOTALE fondo tendenziale 23.089.116,75
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.260.466,72
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 21.828.650,03

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

anno 2020

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 82.357,47

Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76

art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 667.814,56
Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00

Altre decurtazioni 133.307,68
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 139.003,47
-totale risorse fisse 15.968.066,48
-totale risorse variabili 1.228.675,32
A)  TOTALE fondo tendenziale 17.196.741,80
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.155.243,15
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.041.498,65

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
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Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E FASCE

Sezione 1
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

RTF M1 2020 1



 anno 2020

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

premi correlati alla performance 5.737.393,79
risorse destinate per copertura differenziali retributivi del personale che abbia 
conseguito la progressione economica in anni precedenti (comprese le risorse 
destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che ha conseguito 
uno sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei precedenti 
CCNL). 12.690.253,35
attribuzione selettiva nuove fasce retributive 1.036.398,02
compensi avvocati 35.559,85
altri trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge 110.000,00
premialità covid 19 2.219.045,02

Sezione 3
(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare Residuo presunto

Totale Sezione 1 0,00

Totale Sezione 2 21.828.650,03

Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 21.828.650,03

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

_____________________________________________________________________________________________________

Sezione 6
Attestazione motivata, dal 

punto di vista tecnico 
finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse  che costituiscono il Fondo 
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettività mediante sistema di 
valutazione annuale così come previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per le progressioni economiche orizzontali è rispettato il criterio di selettività così come previsto nel 
sistema di misurazione e valutazione della Performance.

Sezione 4
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione 

Integrativa
Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Premialità e Fasce ex- art. 81 CCNL 16-18” per 

la contrattazione integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili 

alla contrattazione 
integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni 

specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo

RTF M2 2020 2



 anno 2020

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

Compensi di lavoro straordinario 1.879.070,35
Indennità condizioni di lavoro 7.935.595,78
Risorse già destinate agli incarichi di posizione e coordinamento relativi ad 
annualità precedenti 868.438,34
Indennità di incarico di funzione 206.418,35
Valore comune ed ex indennità di qualificazione professionale e indennità 
professionale specifica 4.887.701,27
misure economiche di sostegno a favore del personale operante nel SSR 
impegnato nella gestione dell' emergenza epidemiologica da Covid 19 264.274,56

Sezione 3
(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare

Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 16.041.498,65
Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 16.041.498,65
Sezione 5

Destinazioni 
temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
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Per gli incarichi di funzione si procede mediante valutazione curriculare ed eventuale colloquio selettivo 
come da criteri adottati.

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Condizioni di lavoro e incarichi  ex- art. 80 CCNL 
16-18” per la contrattazione integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di 

vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo 
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  Fondo premialità e fasce
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

RTF M2 2020 3



 anno 2019 FONDO PREMIALITA' E FASCE  anno 2020

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.995.742,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 352.146,00 Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 499.542,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 99.513,70 Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 203.924,45
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 Altre risorse fondo produttività / parte fissa
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 Altre decurtazioni del fondo / parte fissa
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 79.409,90 Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 35.559,85 
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 110.000,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 0,00 Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38 
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 
406/2020 0,00 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 2.219.045,02 
risorse annualità precedenti 2.078.387,17 risorse annualità precedenti 435.471,60 
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente 
mensilità residue 22.218,71 Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 35.536,45
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 
Altre decurtazioni 317.230,77 Altre decurtazioni 317.230,77 

Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 139.312,27 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 152.629,95 
-totale risorse fisse 19.447.401,70 -totale risorse fisse 19.551.812,45
-totale risorse variabili 2.180.015,78 -totale risorse variabili 3.537.304,30 
A)  TOTALE fondo tendenziale 21.627.417,48 A)  TOTALE fondo tendenziale 23.089.116,75
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.247.149,04 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.260.466,72
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 20.380.268,44 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 21.828.650,03

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 

precedente

FONDO PREMIALITA' E FASCE 

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

RTF M3 2019_2020 1



 anno 2019 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI  anno 2020

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01 Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01

c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 42.021,85 Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 82.357,47
Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00 Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76
art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 103/2021 403.540,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 264.274,56

Altre risorse variabili 0,00 Altre risorse variabili 0,00
Sezione 3

Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00
Altre decurtazioni 133.307,68 Altre decurtazioni 133.307,68

Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 98.667,86 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 139.003,47

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione -totale risorse fisse 15.927.730,86 -totale risorse fisse 15.968.066,48
-totale risorse variabili 0,00 -totale risorse variabili 1.228.675,32
A)  TOTALE fondo tendenziale 15.927.730,86 A)  TOTALE fondo tendenziale 17.196.741,80
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.114.907,54 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.155.243,15
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.812.823,32 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.041.498,65

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

RTF M3 2019_2020 2



 anno 2021

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 c.3) 499.542,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 480.459,20
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 19.137,87
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 67.289,44
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge  (provv. DG 313/2021) 333.757,80
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge  (provv. DG 284/2021) 20.603,00
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge  (provv. DG 312/2021) 0,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38
risorse annualità precedenti 2.718.057,38
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 50.139,30
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00
Altre decurtazioni 317.230,77
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 167.232,85
-totale risorse fisse 19.828.347,20
-totale risorse variabili 3.910.676,17
A)  TOTALE fondo tendenziale 23.739.023,37
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.275.069,62
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 22.463.953,75

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

anno 2021

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01
Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 353.632,50
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 117.193,31

Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76

art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00

Altre decurtazioni 133.307,68
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 173.839,31
-totale risorse fisse 16.356.534,82
-totale risorse variabili 560.860,76
A)  TOTALE fondo tendenziale 16.917.395,58
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.190.078,99
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 15.727.316,59

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

_____________________________________________________________________________________________________
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E FASCE

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione

RTF M1 2021 1



 anno 2021

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

premi correlati alla performance 8.442.988,61
risorse destinate per copertura differenziali retributivi del personale che abbia 
conseguito la progressione economica in anni precedenti (comprese le risorse 
destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che ha conseguito 
uno sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei precedenti 
CCNL). 12.910.412,26
attribuzione selettiva nuove fasce retributive 1.003.522,57
progetti UVEQ 20.603,00
compensi avvocati 67.289,44
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 19.137,87

Sezione 3
(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare Residuo presunto

Totale Sezione 1 0,00

Totale Sezione 2 22.463.953,75

Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 22.463.953,75

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

_____________________________________________________________________________________________________

Sezione 6
Attestazione motivata, dal 

punto di vista tecnico 
finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse  che costituiscono il Fondo 
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettività mediante sistema di 
valutazione annuale così come previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per le progressioni economiche orizzontali è rispettato il criterio di selettività così come previsto nel 
sistema di misurazione e valutazione della Performance.

Sezione 4
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione 

Integrativa
Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Premialità e Fasce ex- art. 81 CCNL 16-18” per 

la contrattazione integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili 

alla contrattazione 
integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni 

specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo

RTF M2 2021 2



 anno 2021

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

Compensi di lavoro straordinario 1.876.851,76
Indennità condizioni di lavoro 7.861.039,56
Risorse già destinate agli incarichi di posizione e coordinamento relativi ad 
annualità precedenti 868.438,34
Indennità di incarico di funzione 239.056,48
Valore comune ed ex indennità di qualificazione professionale e indennità 
professionale specifica 4.881.930,45

Sezione 3
(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare

Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 15.727.316,59
Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 15.727.316,59
Sezione 5

Destinazioni 
temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
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Per gli incarichi di funzione si procede mediante valutazione curriculare ed eventuale colloquio selettivo 
come da criteri adottati.

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Condizioni di lavoro e incarichi  ex- art. 80 CCNL 
16-18” per la contrattazione integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di 

vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo 
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  Fondo premialità e fasce
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

RTF M2 2021 3



 anno 2020 FONDO PREMIALITA' E FASCE  anno 2021

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 499.542,00 Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 499.542,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 203.924,45 Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 480.459,20
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 Altre risorse fondo produttività / parte fissa
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 Altre decurtazioni del fondo / parte fissa
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 19.137,87 
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 35.559,85 Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 67.289,44 
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 110.000,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 333.757,80 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 20.603,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38 Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38 
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 
406/2020 2.219.045,02 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00 
risorse annualità precedenti 435.471,60 risorse annualità precedenti 2.718.057,38 
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente 
mensilità residue 35.536,45 Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 50.139,30
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 
Altre decurtazioni 317.230,77 Altre decurtazioni 317.230,77 

Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 152.629,95 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 167.232,85 
-totale risorse fisse 19.551.812,45 -totale risorse fisse 19.828.347,20
-totale risorse variabili 3.537.304,30 -totale risorse variabili 3.910.676,17 
A)  TOTALE fondo tendenziale 23.089.116,75 A)  TOTALE fondo tendenziale 23.739.023,37
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.260.466,72 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.275.069,62
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 21.828.650,03 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 22.463.953,75

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDO PREMIALITA' E FASCE 

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

RTF M3 2020_2021 1



Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

 anno 2020 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI  anno 2021

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01 Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01

Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 353.632,50
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 82.357,47 Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 117.193,31
Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00 Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76 Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76
art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 403.540,00 art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 103/2021 0,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 264.274,56 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Altre risorse variabili 0,00 Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00

Altre decurtazioni 133.307,68 Altre decurtazioni 133.307,68

Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 139.003,47 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 173.839,31

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione -totale risorse fisse 15.968.066,48 -totale risorse fisse 16.356.534,82
-totale risorse variabili 1.228.675,32 -totale risorse variabili 560.860,76
A)  TOTALE fondo tendenziale 17.196.741,80 A)  TOTALE fondo tendenziale 16.917.395,58
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.155.243,15 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.190.078,99
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.041.498,65 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 15.727.316,59

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

RTF M3 2020_2021 2



 anno 2022

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 c.3) 499.542,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 480.459,20
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 71.018,95
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge  (provv. DG 313/2021) 0,00
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge  (provv. DG 284/2021) 4.647,50
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge  (provv. DG 312/2021) 56.030,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38
risorse annualità precedenti 0,00
Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 69.442,01
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00
trasferimento annuo al fondo art. 80 73.073,08
Altre decurtazioni 317.230,77
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 186.535,56
-totale risorse fisse 19.828.347,20
-totale risorse variabili 902.829,84
A)  TOTALE fondo tendenziale 20.731.177,04
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.367.445,41
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 19.363.731,63

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

anno 2022

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01
Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 353.632,50
c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 156.491,14

Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 73.073,08

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76

Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) per incarichi 609.043,05

Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) 286.295,83

Risorse art. 103 c.7 (indennità di pronto soccorso) 385.166,00

art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00

Altre decurtazioni 133.307,68
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 213.137,14
-totale risorse fisse 16.395.832,65
-totale risorse variabili 1.914.438,72
A)  TOTALE fondo tendenziale 18.310.271,37
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.229.376,82
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 17.080.894,55

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

_____________________________________________________________________________________________________
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Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E FASCE

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili



 anno 2022

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

premi correlati alla performance 6.201.309,65
risorse destinate per copertura differenziali retributivi del personale che abbia conseguito la progressione 
economica in anni precedenti (comprese le risorse destinate alla copertura dei differenziali retributivi del 
personale che ha conseguito uno sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei 
precedenti CCNL). 13.013.682,45
attribuzione selettiva nuove fasce retributive 0,00
progetti UVEQ 4.647,50
compensi personale togato 71.018,95
risorse destinate su base annuale al fondo art. 80 73.073,08
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00
progressioni economiche orizzontali 0,00

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

Residuo presunto

Totale Sezione 1 0,00

Totale Sezione 2 19.363.731,63

Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 19.363.731,63

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemante allocate all'esterno del fondo

 anno 2022

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

Compensi di lavoro straordinario 1.876.851,76
Indennità condizioni di lavoro 8.532.501,40
Risorse già destinate agli incarichi di posizione e coordinamento relativi ad annualità precedenti 868.438,34
Indennità di incarico di funzione 921.172,59
Valore comune ed ex indennità di qualificazione professionale e indennità professionale specifica 4.881.930,46

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 17.080.894,55
Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 17.080.894,55

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
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Per gli incarichi di funzione si procede mediante valutazione curriculare ed eventuale colloquio selettivo come da criteri adottati.

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Condizioni di lavoro e incarichi  ex- art. 80 CCNL 16-18” per la contrattazione 
integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 

Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del 

Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico 

finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella 
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  Fondo premialità e fasce
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la 

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del 

Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella 
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettività mediante sistema di valutazione annuale così come 
previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per le progressioni economiche orizzontali è rispettato il criterio di selettività così come previsto nel sistema di misurazione e 
valutazione della Performance.

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi comprensivi di proiezione annua anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui" indicati 
nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo Premialità e Fasce ex- art. 81 CCNL 16-18” per la contrattazione integrativa

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione



 anno 2021 FONDO PREMIALITA' E FASCE  anno 2022

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00 
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 499.542,00 Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 499.542,00 
Incrementi CCNL 19-21(art.101 C.2) 480.459,20 Incrementi CCNL 19-21(art.101 C.2) 480.459,20 
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 19.137,87 Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 67.289,44 Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 71.018,95 
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 333.757,80 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 20.603,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 4.647,50 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 56.030,00 
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38 Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38 

art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00 
risorse annualità precedenti 2.718.057,38 risorse annualità precedenti 0,00 

Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 50.139,30 Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 69.442,01
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 
trasferimento annuo al fondo art. 80 0,00 trasferimento annuo al fondo art. 80 73.073,08 
Altre decurtazioni 317.230,77 Altre decurtazioni 317.230,77 
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 167.232,85 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 186.535,56 
-totale risorse fisse 19.828.347,20 -totale risorse fisse 19.828.347,20 
-totale risorse variabili 3.910.676,17 -totale risorse variabili 902.829,84 
A)  TOTALE fondo tendenziale 23.739.023,37 A)  TOTALE fondo tendenziale 20.731.177,04
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.275.069,62 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.367.445,41
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 22.463.953,75 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 19.363.731,63

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Risorse Variabili

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

FONDO PREMIALITA' E FASCE 

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità



 anno 2021 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI  anno 2022

a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00 Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01 Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01
Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 353.632,50 Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 353.632,50
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 117.193,31 Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 156.491,14
Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 0,00 Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 73.073,08
Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76 Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76

Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) per incarichi 609.043,05
Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) 286.295,83
Risorse art. 103 c.7 (indennità di pronto soccorso) 385.166,00

art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 103/2021 0,00 art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 103/2021 0,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Altre risorse variabili 0,00 Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00

Altre decurtazioni 133.307,68 Altre decurtazioni 133.307,68
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 173.839,31 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 213.137,14

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione -totale risorse fisse 16.356.534,82 -totale risorse fisse 16.395.832,65
-totale risorse variabili 560.860,76 -totale risorse variabili 1.914.438,72
A)  TOTALE fondo tendenziale 16.917.395,58 A)  TOTALE fondo tendenziale 18.310.271,37
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.190.078,99 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.229.376,82
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 15.727.316,59 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 17.080.894,55

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili



 anno 2023

a) risorse storiche

Risorse precedente fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let a)b)c) 9.660.728,15
Risorse precedente fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let d) 6.291.425,80
b) incrementi contrattuali
Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) art. 103 c.7 286.295,85

c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 0,00
Risorse art. 103 c.7 (indennità di pronto soccorso) 385.166,00
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all' anno 
2020 (quest'ultime gia' ricomprese nelle risorse storiche) 0,00
risorse annualità precedenti 0,00
 RIA cessati in corso d'anno ( mensilità residue dopo la cessazione) 0,00
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00
Art. 103 c. 12 : trasferimento  al fondo art. 102 0,00
Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 0,00
-totale risorse fisse 16.238.449,80
-totale risorse variabili 385.166,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 16.623.615,80
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 0,00
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.623.615,80

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

anno 2023

a) risorse storiche
Importo unico consolidato al 01.01.2023 (al netto incremento ex. art. 102 c.5) 19.610.256,96
b) incrementi contrattuali
Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) art. 102 c.5 609.043,05

c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 102c.3 let a) CCNL 19-21 - RIA cessati anno precedente intera annualità 34.944,13

Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103. 0,00
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all' anno 
2020 (quest'ultime gia' ricomprese nelle risorse storiche) 0,00
Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00

Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 34.944,13
-totale risorse fisse 20.254.244,14
-totale risorse variabili 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 20.254.244,14
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 34.944,13
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 20.219.300,01

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
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Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2                          
Risorse variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione

FONDO  INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione



 anno 2023

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

Compensi di lavoro straordinario 1.853.005,65
Indennità correlate alle condizioni di lavoro 8.826.636,19
premi correlati alla performance 5.943.973,96
compensi personale togato 0,00
incentivi funzioni tecniche 0,00

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

Residuo presunto

Totale Sezione 1 0,00

Totale Sezione 2 16.623.615,80

Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 16.623.615,80

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno 

del Fondo
non risultano destinazioni temporanemante allocate all'esterno del fondo

 anno 2023

Non risultano risorse non regolate dal CCIA

Risorse già destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che abbia conseguito una 
progressione economica in anni precedenti (comprese le risorse destinate alla copertura dei differenziali 
retributivi del personale che ha conseguito lo sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle 
disposizioni dei precedenti CCNL nonchè i differenziali stipendiali della ex-Categ. Ds) 12.009.441,19
Risorse già destinate agli incarichi di funzione relativi ad annualità precedenti comprensive della  
rivalutazione dell' ex-valore comune 1.427.709,47
indennità di incarichi di funzione base 2.711.000,00
ulteriori risorse per indennità di incarico finanziate dalle risorse aggiuntive del CCNL 02.11.2022 609.043,03
differenziali economici di professionalità 1.860.253,78
indennità di qualificazione professionale 330.442,58

indennità professionale specifica 1.271.409,96

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 20.219.300,01
Totale Sezione 3 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 20.219.300,01

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
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Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del 
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella 
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettività mediante sistema di valutazione annuale così 
come previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

 attinente alla sezione 6 modulo 2  Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali

Per i differenziali economici di professionalità è rispettato il criterio di selettività così come previsto nel sistema di misurazione e 
valutazione della Performance. Per gli incarichi di funzione si procede mediante valutazione curriculare ed eventuale colloquio 
selettivo come da criteri adottati.

FONDO  INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 

Integrativo

Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del 
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, 

del rispetto di vincoli di carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella 
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.
Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
 attinente alla sezione 6 modulo 2  Fondo premialità e condizioni di lavoro
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la 
contrattazione integrativa.



 anno 2022 fondo art. 103 CCNL 02.11.2022 - FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI 
LAVORO  anno 2023

a) risorse storiche a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2017 (art.81 c.2 CCNL 16/18) 18.848.346,00
Risorse precedente fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let 
a)b)c) 9.660.728,15 

Risorse precedente fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let d) 6.291.425,80 
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 499.542,00 Incrementi CCNL 16-18 (art.81 C.3) 0,00
Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 480.459,20 Incrementi CCNL 19-21(art.101 c.2) 0,00

Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) art. 103 c.7 286.295,85 
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 
Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 Altre risorse fondo produttività / parte fissa 0,00 
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 
Art. 81 c..4 L A CCNL 16-18 - Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 Art. 103 c.5 L A CCNL 19-21 Ris.agg. Reg. (1,6% m.s. 1997) 0,00 
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 
Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 Art. 16 cc  4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 71.018,95 Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 0,00 
Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 Art. 103 c.5 L D CCNL 19-21 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 4.647,50 Risorse art. 103 c.7 (indennità di pronto soccorso) 385.166,00 
Art. 81 c.4 L D CCNL 16-18 - Altrespec. Disp. Di legge 56.030,00 0,00 

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 701.691,38
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all' 
anno 2020 (quest'ultime gia' ricomprese nelle risorse storiche) 0,00 

risorse annualità precedenti 0,00 risorse annualità precedenti 0,00 

Art. 81 c.4 L E CCNL 16-18 - RIA cessati anno precedente mensilità residue 69.442,01 Art. 103 c.5 L E CCNL 19-21 - RIA cessati anno corrente mensilità residue 0,00 
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 790.606,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00 
trasferimento annuo al fondo art. 80 73.073,08 Art. 103 c. 12 : trasferimento  al fondo art. 102 0,00 
Altre decurtazioni 317.230,77 Altre decurtazioni 0,00 
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 186.535,56 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 0,00 
-totale risorse fisse 19.828.347,20 -totale risorse fisse 16.238.449,80 
-totale risorse variabili 902.829,84 -totale risorse variabili 385.166,00 
A)  TOTALE fondo tendenziale 20.731.177,04 A)  TOTALE fondo tendenziale 16.623.615,80
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.367.445,41 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 0,00
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 19.363.731,63 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.623.615,80

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sezione 2
Risorse Variabili

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno 
precedente

fondo art. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE 

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione



 anno 2022 FONDO  INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' 
PROFESSIONALI  anno 2023

a) risorse storiche a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 15.488.403,00 Importo unico consolidato al 01.01.2023 (al netto incremento ex. art. 102 c.5) 19.610.256,96

b) incrementi contrattuali 0,00 b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 397.306,01 Incrementi CCNL 16-18 (art.80 c.3 ) 0,00
Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 353.632,50 Incrementi CCNL 10-21 (art. 101 c.1) 0,00

Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) art. 102 c.5 609.043,05
c) altri incrementi c) altri incrementi 
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 156.491,14 Art. 102c.3 let a) CCNL 19-21 - RIA cessati anno precedente intera annualità 34.944,13
Art. 80 c.4 L C CCNL 16-18 - Trasferimento da fondo art. 81 73.073,08 Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103. 0,00

Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 560.860,76
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all' 
anno 2020 (quest'ultime gia' ricomprese nelle risorse storiche) 0,00

Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) per 
incarichi 609.043,05
Risorse aggiuntive ex-art. 1 c.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) 286.295,83
Risorse art. 103 c.7 (indennità di pronto soccorso) 385.166,00
art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 103/2021 0,00 art. 80 c.4 L.D  : Estensione malattie infettive  Covid : Provv. DG 103/2021 0,00
art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00 art. 80 c.4 L.D: risorse aggiuntive Covid , provv. DG 373/2020 e 406/2020 0,00
Altre risorse variabili 0,00 Altre risorse variabili 0,00

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 882.932,00 Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00

Altre decurtazioni 133.307,68 Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 213.137,14 Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 34.944,13

Sezione 4
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a certificazione -totale risorse fisse 16.395.832,65 -totale risorse fisse 20.254.244,14
-totale risorse variabili 1.914.438,72 -totale risorse variabili 0,00
A)  TOTALE fondo tendenziale 18.310.271,37 A)  TOTALE fondo tendenziale 20.254.244,14
B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.229.376,82 B)  TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 34.944,13
C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 17.080.894,55 C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 20.219.300,01

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità

Sezione 2
Risorse Variabili



Sezione 1

 FONDO art. 80 CCNL 21.05.2018     
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO 

E INCARICHI

 FONDO art. 81 CCNL 21.05.2018     
FONDO PREMIALITA' E FASCE

 FONDO art. 102 CCNL 02.11.2022                                
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI 

ECONOMICHE E INDENNITA' 
PROFESSIONALI

 FONDO art. 103 CCNL 02.11.2022                                
FONDO PREMIALITA' E 

CONDIZIONI DI LAVORO

Importo consolidato anno 2017 14.472.163,03 17.740.508,67

incrementi CCNL 21.05.2018 397.306,00 499.542,00

incrementi CCNL 02.11.2022 353.632,50 480.459,20

Importo unico consolidato 01.01.2023 19.610.256,96 15.952.153,95

ulteriori risorse art.102 c.5 CCNL 02.11.2022 609.043,05 609.043,05

ulteriori risorse art. 103 c.8 CCNL 02.11.2022 385.166,00 385.166,00

ulteriori risorse art. 103 c.7 CCNL 02.11.2022 286.295,85 286.295,85

Ria personale cessato 156.491,29 69.442,30 34.944,13

DECRETO CALABRIA : Incremento  limite ex DLgs 
75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) ANNO 2020

560.860,76 701.691,38

ART. 80 c.4 risorse trasferite in corso d'anno dal fondo art. 
81 73.073,07 -73.073,07

riduzione riferita all' art. 23 c.2. D.Lgs 75/2017 -213.137,00 -186.535,30 -34.944,13

art. 81 c.4 let.d risorse derivanti da disposizione di legge 131.696,45

Fondo deliberato 17.080.894,55 19.363.731,63 20.219.300,01 16.623.615,80

risorse annualità precedenti

TOTALE fondo sottoposto a certificazione 17.080.894,55 19.363.731,63 20.219.300,01 16.623.615,80

TOTALE fondi sottoposti a certificazione
Incrementi CCNL intervenuti successivamente al 2016

DECRETO CALABRIA : Incremento  limite ex DLgs 
75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) ANNO 2020

art. 81 c.4 let.d risorse derivanti da disposizione di legge

art. 102 c.2 let. e risorse relative ai differenziali stipendiali 
tra D e Ds

risorse annualità precedenti
SOMMA ENTRAMBI I FONDI  NETTI

IMPORTO FONDI  ANNO 2016
Differenza rispetto all' anno 2016

Sezione 2

Sezione 3
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0,00

Modulo 4 - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri dei Fondi con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei fondi nella fase 
programmatoria della gestione.

Considerato che l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi non utilizza strumenti di contabilità finanziaria ma di contabilità economico-patrimoniale, non si può fare riferimento ai capitoli di bilancio bensì
ai conti di costo del bilancio d’esercizio. Le somme relative alle risorse disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro erogazione e comunque
secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilità sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e, sulla base
delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato dei fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito da riportare all’esercizio successivo.

ANNO 2022 ANNO 2023

Rispetto del limite 
anno 2016  (art. 23 

c.2. D.Lgs. 
75/2017)

-1.262.552,14

-3.011.444,60

36.842.915,81

-529.986,08

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell'anno precedente risulta rispettato

Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondi

Per quanto riguarda la disponibilità finanziaria per la remunerazione delle retribuzioni previste nell’accordo in esame si precisa che, anche in base alla modalità di contabilizzazione indicata al precedente
punto, per gli anni antecedenti l’anno 2023 le somme sono allocate nel bilancio al  conto patrimoniale “33120534 - DEBITI COMPARTO ”.

Delibera DG n. 319 del 06.06.2023 Delibera DG n. 344 del 09.06.2023

32.038.932,99 32.038.932,99
32.038.932,99 32.038.932,99

0,00 0,00

-3.011.444,60

-1.262.552,14

36.444.626,18

-131.696,45

0,00
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