CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome ANGELA BRANDI
Data di nascita 23/11/1962
Amministrazione Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi
Qualifica DIR. PROF.SAN.INFERMIERISTICHE

Incarico RESPONSABILE STRUTTURA COMPLESSA

Strutiura PIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE / PROGRAMMAZIONE GESTIONE VALUTAZIONE
RISORSE UMANE

Numero telefonico ufficio 055 7946369
e-mail ufficio brandia@aou-careggi.toscana.it
Sito internet istituzionale http://www.aou-careggi.toscana.it

dati aggiornati al 14/10/2021

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
03/10/2014 Incarico di Direzione UOC Programmazione gestione valutazione risorse umane e processi
assistenziali e contestuale incarico di Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie
AOUC

24/08/2014 - 02/10/2014 Incarico di Direttore del Servizio Infermieristico Ostetrico Aziendale
AQOUC

14/05/2011 - 30/09/2012 DIRETTORE INFERMIERISTICO AZIENDALE
AOU MEYER FIRENZE

01/03/2009 - 13/05/2011 RESPONSABILE INFERMIERISTICO ED OSTETRICO DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE
AOU CAREGGI FIRENZE

14/07/2004 - 28/02/2009 Incarico di Posizione Organizzativa nell'area della formazione continua
Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi di Firenze

15/07/1996 - 14/07/2004 Direttore dell'area funzionale dei Servizi Infermieristici
Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi di Firenze

08/05/1995 - 14/07/1996 Infermiere dirigente c/o area della programmazione sanitaria
Assessorato alla Sanita Regione Toscana
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01/10/1990 - 07/05/1995

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio

Altri Titoli
05/10/2021 - 05/10/2021
19/09/2021 - 19/09/2021

20/03/2020 - 30/09/2020

28/02/2020 - 28/04/2020

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese
Spagnolo

Competenze digitali

Componente esperto del Nucleo di supporto alla revisione e analisi organizzativa
Ministero della Sanita

Dottorato di ricerca in scienze infermieristiche

Gestione efficace del colloquio di feedback: tecniche di gestione di eventi critici
Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi

Il sistema di prevenzione e repressione della corruzione-Corso avanzato
Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria - FORMAS

Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus SARS CoV-2: riesame organizzativo-gestionale
Piattaforma degenze e servizi correlati
Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto
Istituto Superiore di Sanita

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (2005),
MASTER IN ANALISI E METODOLOGIA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE
(2006),CORSO ALTA FORMAZIONE CLINICAL RISK MANAGER (2007),MASTER IN
DIREZIONE RISORSE UMANE (2008),MASTER PROGRAMMAZIONE
NEUROLINGUISTICA (2009),MASTER IN PERSONAL E BUSINESS COACHING (2011)

italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione Orale
A1 A1 A1 A1 B1
A1 A1 A1 A1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

AUTOVALUTAZIONE

Elab. Informazioni Comunicazione Creazione Contenuti Sicurezza Risoluz. Problemi

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Buon uso dei sistemi operativi Windows, Exel, Access
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Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

- Pubblicazioni:Un nuovo modello per la prevenzione delle cadute dei pazienti anno 2009;Le cadute
in ospedale:uno studio osservazionale anno 2006;Un'esperienza di ottimizzazione dei costi nella
prevenzione delle ulcere da compressione anno 2003;Implementare un modello organizzativo di
consulenze infermieristiche anno 2002;Indagine retrospettiva sulle cadute nei pazienti ricoverati in
ospedale anno 2002;Contenuto e struttura della documentazione infermieristica nell'azienda
ospedaliera Careggi di Firenze:risultati e prospettive anno 2001

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, Codice in materia di

protezione dei dati personali.
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