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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [RICCI RENZO] 

Indirizzo  [ LARGO BRAMBILLA 3 , 50134 FIRENZE] 

Telefono  055 7949123 

Fax   

E-mail  riccire@aou-careggi.toscana.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [ 21,05,1957 ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 01/01/2023 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AOU Careggi 

• Tipo di impiego 
 

 

 Direttore di Dipartimento 

 

• Date (da – a)  Dal 01/12/2019 al 31/12/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 Azienda USL Toscana Centro 
 
Direttore di Dipartimento 

• Date (da – a)  Dal 01/11/18 al 30/12/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 Azienda USL Toscana Centro 

 

Responsabile Area Funzionale Gestione Operativa 

• Date (da – a)  Dal 01/04/2017 al 31/10/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 Azienda USL Toscana Centro 

 

Direttore della SOC Attività di Diagnostica per Immagini 

 

Dal 01/01/2016 al 30/03/2017 

Azienda USL Toscana Centro 

 

Responsabile SOS Attività Diagnostica per Immagini 

 

 

• Date (da – a)  Dal 14/07/2015 al 31/12/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 Azienda USL Toscana Centro 

 

Dirigente UOC Piattaforma Produttiva Servizi Diagnostici 
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Dal 2010 ad oggi ho conseguito tutte le valutazioni delle apposite verifiche 
effettuate da collegi Tecnico Aziendali con esito positivo 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2016/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “XXI Corso di Alta Formazione manageriale per Dirigenti di struttura complessa” 

Presso la Scuola Universitaria Superiore S.Anna di Pisa. 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie e Tecniche Diagnostiche presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Siena. 

   

 

• Date (da – a)  Dal 17/01/2015 al 13/07/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AOU Careggi 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente Professioni Tecnico Sanitarie 

• Date (da – a)  Dal 01/06/2010 al 16/01/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASF 10 Firenze 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente Professioni Tecnico Sanitarie 

• Date (da – a)  Dal 31/12/1993 al 31/05/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASF 10 Firenze 

• Tipo di impiego 

 

 Operatore Prof. Dirigente Tecnico Sanitario 

• Date (da – a)  Dal 11/08/1989 al 30/12/1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASF 10 Firenze 

• Tipo di impiego 

 

 

 Operatore Prof. Coord. Tecnico Sanitario 

• Date (da – a)  Dal 10/05/1979 al 10/08/1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 10/H 

• Tipo di impiego 

 

 

 Tecnico di Radiologia Medica 

• Date (da – a)  Dal 17/05/1978 al 15/04/1979 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Militare S.Gallo Firenze 

• Tipo di impiego 

 

 

 Tecnico di Radiologia Medica 

• Date (da – a)  Dal 1977  al 1978 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Prosperius - Firenze 

• Tipo di impiego 

 

 Tecnico di Radiologia Medica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ italiano ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ inglese ] 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 POSSIEDO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE LA MIA ESPERIENZA NELLA GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE; HO DIMOSTRATO ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM E ALLA GESTIONE DELLE 

DINAMICHE DEI GRUPPI DI LAVORO, CON UNA BUONA CAPACITÀ DI ASCOLTO ED ATTENZIONE EMAPATICA 

DELL’INTERLOCUTORE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 POSSIEDO BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI ACQUISITE DURANTE LA MIA ESPERIENZA 

LAVORATIVA COME RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE; INCREMENTATE CON CORSI 

DI COUNSELING E TEAM-BUILDING. ATTITUDINE NEL MOTIVARE, GESTIRE E COORDINARE GRUPPI DI 

LAVORO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ANALISI DEI PROCESSI LAVORATIVI, STUDIO DELLE DINAMICHE ORGANIZZATIVE IN PARTICOLARE QUELLE 

COMPLESSE, ECONOMIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PROGETTI APPLICATI ALL’INNOVAZIONE, 
ALL’INTEGRAZIONE ED AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE. OTTIMO USO DEI SOFTWARE E DELLE 

INTERFACCE DEGLI APPLICATIVI AZIENDALI. 

 

   

 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto e Patente nautica a vela e motore senza limiti 

 
 
 

                   DOCENZE Dal 2012 ad oggi Docente a Contratto presso l’Università di Firenze al Corso 

di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 
Diagnostiche – modulo SSD SECS- P07 “Gestione delle risorse umane” 

 
 

            FORMAZIONE  

11/06/14 “Audit Gestione Rischio clinico Ospedale di Borgo S.L.” organizzato 
dall’ASF con 2 crediti formativi E.C.M;   
 
12/06/2014 presso il FORMAS Convegno “Assistere nel presente: 
management sanitario” per n.8 ore e accreditato con 5 crediti formativi ECM;   
 
28/06/2014 presso il Collegio TSRM “Seminario regionale per Tecnici di 
Radiologia Medica” con assegnati 3 crediti formativi ECM;   
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Dal 28/10/2014 al 01/12/2014 Corso presso ASF 10 di Firenze “Strumenti del 
sistema qualità per la sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs. 81/08” per 21 ore 
con assegnati 22 crediti formativi E.C.M.;  
 
18/11/14 “Corso di addestramento per Attività in sala di Radiologia 
Interventistica, ai sensi del D.Lgs. 187/2000 e D.Lgs. 230/95” tenutosi a 
Firenze con 4 crediti formativi E.C.M.;  
 
04/12/14 Corso “Anticorruzione e Trasparenza nell’ASF” superando 
positivamente la prova finale;    
  
Dal 01/01/15 al 31/12/15 Corso FAD “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e/o patologie correlate” per 4 ore con assegnati 5 crediti formativi 
E.C.M.;   
 
Dal 15/02/15 al 31/12/15 Corso FAD “Formazione generale dirigenti ai sensi 
art.37 D.Lgs.81/2008 smi” per 16 ore con assegnati 20 crediti formativi 
E.C.M.   
 
23/09/2015 “Seminario Dipartimento Interaziendale Area Vasta Centro 
Medicina Diagnostica per Immagini” tenutosi a Pistoia con assegnati 4 crediti 
formativi E.C.M.   
 
08/04/2016 Corso “La dosimetria e il monitoraggio della dose al paziente in 
diagnostica” tenutosi a Firenze ed assegnati 4 (quattro) crediti formativi ECM.   
 
07/11/2016 “Audit clinici sui PDTA e le buone pratiche per la sicurezza del 
paziente” tenutosi a Pistoia con assegnati 4 (quattro) crediti formativi ECM.  –  
 
29/11/2016 “11° Forum Risk Management in Sanità” avente come obiettivo 
didattico/formativo “La sicurezza del paziente Risk Management” con 
assegnati 5 crediti formativi ECM.   
 
03/02/2017 “Accreditamento Reloaded” evento formativo accreditato da 
Formas con 5 crediti ECM.   
 
14/02/18 “Formazione generale in materia di sicurezza” Progetto di 
Formazione a Distanza accreditato con 22,5 crediti formativi ECM.  
 
27/02/2018 “La formazione interna nel Sistema Stroke di Azienda USL 
Toscana Centro” tenutosi a Firenze per 6 ore totali con assegnati 6 crediti 
formativi ECM.  
 
22/02/2918 “Il programma di sorveglianza in pz operati con protesi d’anca 
MoM” tenutosi a Firenze per 6 ore totali con assegnati 6 crediti formativi 
ECM.   
 
09/04/18 “Procedure di sicurezza nei siti di Risonanza Magnetica” tenutosi a 
Firenze per 4 ore totali con assegnati 5,2 crediti formativi ECM.   
 
17/05/18 “Sponsorizzazioni e conflitti di interesse nella formazione                                                                                                 
in sanità” tenutosi a Firenze per 3 ore totali con assegnati 3 crediti formativi 
ECM.   
 
26-28/08/18 “International Ergonomics Association” tenutosi a Firenze.  
 
12/09/18 “Formazione generale Dirigenti ai sensi art.37 D.Lgs. 81/2008 smi” 
erogato in modalità FAD accreditato con 24 crediti formativi ECM.   
 
24/09/18 “Pensare per reti e sistemi in Sanità – Osservare le reti” tenutosi al 
FORMAS Villa La Quiete.  - “Gestione degli eventi di Maxiemergenza in 
Toscana” erogato in FAD per un totale di 6 ore e 9 crediti formativi ECM. 
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Dal 21.10.2021 al 16.12.2021 pe un totale di 36 ore “La gestione delle risorse 
umane in sanità: come condurre e sviluppare i collaboratori con efficacia” 
presso il Centro Studi di Sovigliana per un totale di 50 crediti formativi ECM.   
 
16-17 settembre 2022 “L’evoluzione del sistema sanitario e le opportunità di 
sviluppo delle professioni sanitarie” presso la Scuola di Management SDA 
Bocconi a Milano.  
 
30 settembre/1 ottobre 2022 “Strategia e terreni di gioco per la professione 
alla luce del D.M.77” presso la Scuola di Management SDA Bocconi a Milano.   
 
“ Il sistema di prevenzione e repressione della corruzione – corso avanzato” 
erogato in FAD da FORMAS per un totale di 5 ore e 7,5 crediti formativi ECM.   
 
5 novembre “ Strumenti e strategie per costruire e formare team di 
professionisti sanitari” per un totale di 5 ore e 7 crediti formativi ECM.   
 
14 ottobre 2022 “ NUDGE DAY. Stagione 4” erogato in modalità FAD dalla 
Regione Toscana per ARS, per un totale di 3 ore e 40’ e 2.1 crediti formativi 
ECM. 

 

PUBBLICAZIONI 
  

         

ARTICOLI/CONTRIBUTI SU RIVISTE 

SCIENTIFICHE 

  

 Lastrucci, A., Votta, C., Serventi, E., Cornacchione, P., Francioni, S., 
Wandael, Y., Talamonti, C., & Ricci, R. (2024). The application of virtual 
environment radiotherapy for RTT training: A scoping review. Journal of 
medical imaging and radiation sciences, S1939-8654(24)00025-0. Advance 
online publication. https://doi.org/10.1016/j.jmir.2024.02.013 

 
                                                       Lastrucci, A., Serventi, E., Francolini, G., Marciello, L., Fedeli, L., Meucci, F., 

Marzano, S., Esposito, M., & Ricci, R. (2023). A retrospective comparison of 
setup accuracy from CBCT and SGRT data in breast cancer patients. Journal 
of medical imaging and radiation sciences, S1939-8654(23)01881-7. Advance 
online publication. https://doi.org/10.1016/j.jmir.2023.10.005 

 
          Lastrucci A, Fedeli L, Marciello L, Serventi S, Segnini S, Meucci F, Bernardi 

L, Ricci R, Marzano S; Comparison of different registration methods in cone-
beam computed tomography for breast boost radiation therapy. Journal of 
Radiotherapy in Practice. 2023;22:e48. doi:10.1017/S1460396922000176 

 
                                                       Lastrucci, A.; Meucci, F.; Baldazzi, M.; Marciello, L.; Cernusco, N. L. V.; 

Serventi, E.; Marzano, S.; Ricci, R. Comparative clinical evaluation of auto 
segmentation methods in contouring of prostate cancer. Onkologia i 
Radioterapia . 2022, Vol. 16 Issue 3, p5-7. 3p 

 

        ATTI DI CONGRESSO 

PUBBLICATI 
  

 A. Lastrucci, A. Breschi, E. Serventi, R. Zagni, R. Marianelli, S. Marzano, S. 
Moretti, R. Ricci, PO-2253 The creation of a multidisciplinary care pathway for 
the management of head and neck cancer patients, Radiotherapy and 
Oncology, Volume 182, Supplement 1, 2023, Page S2027, ISSN 0167-8140, 
https://doi.org/10.1016/S0167-8140(23)67168-3. 

 
A. Lastrucci, L. Fedeli, M. Betti, F. Meucci, E. Serventi, A. Vaiano, D. Fedele, 
L.N. Mazzoni, R. Ricci, C. Gori, L. Bernardi, PO-1780 Evaluation of couch 
activation in high energy radiation treatment, Radiotherapy and Oncology, 
Volume 161, Supplement 1, 2021, Pages S1506-S1507, ISSN 0167-8140, 
https://doi.org/10.1016/S0167-8140(21)08231-1. 
 
A. Lastrucci, L. Marciello, L. Fedeli, E. Serventi, Y. Wandael, M. Carpentieri, 
S. Segnini, A. Aiazzi, M.A. Spediacci, M. Betti, S. Marzano, R. Ricci, PO-

https://doi.org/10.1016/j.jmir.2024.02.013
https://doi.org/10.1016/j.jmir.2023.10.005
https://doi.org/10.1016/S0167-8140(21)08231-1
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1884: Matching time optimization in tangential breast RTT: CBCT and EPI 
comparison, Radiotherapy and Oncology, Volume 152, Supplement 1, 2020, 
Page S1050, ISSN 0167-8140, https://doi.org/10.1016/S0167-
8140(21)01902-2. 
 
A. Lastrucci, M. Betti, L. Marciello, E. Serventi, Y. Wandael, L. Ferreri, S. 
Segnini, M.A. Spediacci, L. Fedeli, F. Meucci, S. Marzano, R. Ricci, PO-1944: 
FMECA analysis of VMAT prostate treatment, Radiotherapy and Oncology, 
Volume 152, Supplement 1, 2020, Pages S1081-S1082, ISSN 0167-8140, 
https://doi.org/10.1016/S0167-8140(21)01961-7. 

 
DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 

30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 

 

https://doi.org/10.1016/S0167-8140(21)01902-2
https://doi.org/10.1016/S0167-8140(21)01902-2
https://doi.org/10.1016/S0167-8140(21)01961-7

