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All. 1) 
 

Contratto di affidamento delle prestazioni al Consorzio METIS 

 
 

TRA 
 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (che nel corpo del testo sarà definito “Consorziata”), 
C.F./Partita  Iva  n  04612750481,  con  sede  legale  in Firenze,  Largo  Brambilla  3,  rappresentata  dal  dr. 
Rocco Donato Damone, nato il 29/02/56 a Tolve (PZ) in qualità di Direttore Generale 

 

E 

 

Il Consorzio Metis (che nel corpo del testo sarà definito “Consorzio”), con sede legale in Pisa, via C. 
Ridolfi n. 6, P.IVA 01474230503, in persona del suo Amministratore Unico, nonché Legale 
Rappresentante, Dr. Walter Volpi, domiciliato per la carica presso la sede del Consorzio, autorizzato alla 
stipula del presente atto in virtù dei poteri conferitigli dallo Statuto. 

 

Premesso 

 

 che in data 15/10/1998 è stato costituito il Consorzio METIS;

 che in data è stato approvato il “Regolamento per la disciplina delle modalità di affidamento 
di prestazioni dalle consorziate al consorzio, della loro organizzazione, gestione e controlli”;

 che risulta regolarmente iscritta nell'elenco istituito presso ANAC ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 
50/2016,   e   che   detta   iscrizione   costituisce   presupposto   imprescindibile   affinché   le 
amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori operino mediante affidamenti diretti nei 
confronti di proprie società in house;

 che con provvedimento DG AOUC n. del la Consorziata ha dichiarato la 
congruità  del  progetto  presentato  dal  Consorzio,  ai  sensi  dell'art.  192  del  D.  Lgs.  50/2016, 
l'esito positivo dei controlli prescritti all'art. 2 comma 8 del sopra citato Regolamento e per 
l'effetto l'approvazione del presente Contratto.

 

Tutto ciò premesso, le parti, come sopra qualificate, convengono alla stipula del seguente contratto: 
 

Art 1. Oggetto del contratto 

 

1. Con la stipula del presente contratto la Consorziata affida al Consorzio le seguenti prestazioni 
(così come specificate nel progetto di cui al comma 2): 

a. Progettazione ed erogazione di servizi multidisciplinari e multiprofessionali nei seguenti 
macro-ambiti di attività: Area Tecnica, Sicurezza sui luoghi di lavoro e supporto alle 
funzioni direzionali. 

2. Il Consorzio con la sottoscrizione del presente contratto, accetta e si obbliga ad eseguire le 
prestazioni negli ambiti sopra individuati nel rispetto di quanto previsto nel progetto 
predisposto dal Consorzio ed approvato dalla Consorziata con provvedimento indicato in 
premessa, che viene allegato al presente contratto e che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale. 

 

Art 2. Durata del contratto 

 

1. Il presente contratto decorre dalla data dell’ultima sottoscrizione e ha una durata di 36 mesi 
salvo quanto previsto all'Art 12 "Risoluzione, Recesso e Cessazione degli Effetti" del “Regolamento per la 
disciplina delle modalità di affidamento delle attività e dei servizi al Consorzio dalle Consorziate, della loro 
organizzazione, gestione e controllo", che qui si intende integralmente richiamato. 

 

 



Art 3. Corrispettivo 

 

1. Il corrispettivo contrattuale massimo, come risultante dal progetto allegato, è così determinato 
(oltre IVA nei termini di legge se dovuta): 
 

Denominazione Servizio Canone mensile Costo Annuale Triennio 2022-24 

Servizio A -Supporto Tecnico 

Amministrativo  15.474,88 € 185.698,56 € 557.095,68 € 

Servizio B -Supporto Tecnico 

Amministrativo Supporto per la sicurezza 

sui luoghi di lavoro prevenzione e 

protezione 18.699,22 € 224.390,66 € 673.171,98 € 

Servizio C in ambito direzionale 11.190,76 € 134.289,12 € 402.867,36 € 

Totale 45.364,86 € 544.378,34 € 1.633.135,02 € 

 
2. Gli importi unitari delle prestazioni oggetto del presente contratto sono quelli indicati nel 

progetto su cui la Consorziata ha espresso la valutazione di congruità anche rispetto ai CCNL di 
riferimento. 

3. Il corrispettivo contrattuale, da intendersi quale importo massimo, è comprensivo di tutte le 
spese connesse alla totalità delle prestazioni, proposte ed attivabili, così come riportate nel 
progetto delle attività del Consorzio. 

4. La Consorziata, che ha facoltà di attivare i servizi specificati nel progetto allegato anche solo 
parzialmente e previa indicazione in tal senso espressa dalla Direzione Amministrativa 
dell’AOUC, garantisce l’equivalente copertura economica. 

 

Art . 4 - Locali, Attrezzature, Impianti e mensa 

 

1. La Consorziata per consentire la realizzazione delle prestazioni affidate, e laddove riconosciuto 
come necessario per la realizzazione degli adempimenti contrattuali, mette a disposizione del 
Consorzio, ad uso gratuito, locali, impianti, arredi ed attrezzature esistenti. 

2. La presa in consegna da parte del Consorzio di locali, impianti ed attrezzature deve risultare, 
prima dell’avvio delle prestazioni affidate, da apposito verbale di consegna - stilato in 
contraddittorio - nel quale siano riportati: 

 i locali e gli impianti messi a disposizione, previa verifica attraverso appositi sopralluoghi 
e/o attraverso la consultazione delle planimetrie disponibili presso la Consorziata, nonché la 
descrizione dello stato d’uso; 

 l’inventario di tutti gli arredi presenti nei locali consegnati; 

 l’inventario delle attrezzature consegnate con la precisazione per ciascuna di esse, degli 
elementi caratteristici funzionali, di potenzialità produttiva e dello stato d’uso; 

3. Quanto preso in consegna dal Consorzio si intende funzionante, in buono stato e rispondente 
alle normative per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, pertanto il Consorzio resta sollevato 
da qualsiasi onere successivo inerente alle manutenzioni ordinarie e straordinarie, ed eventuali 
sostituzioni di apparecchiature o componenti di esse, che si dovessero rendere necessari a causa 
di usura, danneggiamenti o furti. Qualora prima dell’avvio delle prestazioni le apparecchiature 
da dare in uso gratuito risultassero non rispondenti a norme di legge, la Consorziata dovrà 
provvedere alla messa a norma a proprie spese. 

4. Alla scadenza del contratto, i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla Consorziata 
dovranno essere riconsegnati nello stato in cui si trovavano il giorno della consegna o successiva 
installazione, salvo normale usura. Eventuali danni riscontrati formeranno oggetto di 
valutazione economica, ed i relativi importi saranno addebitati al Consorzio che è responsabile 
di un corretto uso di quanto preso in consegna. La riconsegna di locali ed attrezzature dovrà 
risultare da apposito verbale redatto in contraddittorio. 

5. Nel corso della gestione, la Consorziata deve se necessario ai fini dell’efficienza funzionale e 
dell’ottemperanza della legislazione vigente, ovvero può se lo ritiene opportuno, integrare o 
sostituire le apparecchiature o attrezzature esistenti. Analogamente qualora il Consorzio ravvisi che 
dall’introduzione di nuove attrezzature si possano ottenere benefici qualitativi ed economici sulle 



prestazioni da erogare, può presentare progetti tecnici innovativi da condividere con la 

Consorziata, fermo restando che l’introduzione di qualsiasi nuova apparecchiatura o attrezzatura deve 
essere assoggettata al parere favorevole della Consorziata. Il Consorzio può inoltre integrare le 
attrezzature esistenti con altre di sua proprietà sempre previo parere favorevole della Consorziata. 

6. Alla Consorziata è permesso effettuare, in qualunque momento lo ritenga opportuno, 
sopralluoghi ritenuti utili a verificare lo stato di conservazione di locali ed attrezzature messi a 
disposizione del Consorzio. 

7. Relativamente alla manutenzione di locali, impianti, arredi ed attrezzature la Consorziata dovrà 
assicurare a proprie spese: 

 la manutenzione ordinaria e straordinaria di tutti i locali ed impianti messi a disposizione; 

 la manutenzione, ordinaria e straordinaria di tutte le attrezzature ed arredi messi a 
disposizione; 

 la pulizia e sanificazione di locali ed attrezzature concessi in uso; 

 la garanzia, attraverso la tempestiva riparazione di guasti o rotture dovuti a qualsiasi causa, 
della continuità delle attività. 

8. Tutti gli eventuali danni ai beni mobili ed immobili dati in uso, imputabili a negligenza, 
imperizia, uso improprio, da parte del personale dipendente del Consorzio dovranno essere 
sollecitamente riparati, compresa l’eventuale sostituzione di interi macchinari ed impianti a cura 
e spese del Consorzio. 

9. Sono da considerarsi a carico della Consorziata le utenze elettriche e telefoniche, nonché i costi 
di gestione connessi al funzionamento degli impianti. 

10. Per l’intera durata del presente contratto la Consorziata consentirà l’accesso alla propria “mensa 
dipendenti” al personale (dipendenti e collaboratori) del Consorzio Metis impegnato 
nell’erogazione dei servizi di cui al presente contratto o in trasferta presso Careggi. L’elenco del 
personale Metis che potrà usufruire della mensa di Careggi sarà preventivamente comunicato, 
ed aggiornato, a cura del Consorzio alla struttura della consorziata competente in materia. La 
fruizione del servizio mensa da parte del personale Metis, con oneri a carico del Consorzio, sarà 
garantito alle condizioni operative ed economiche meglio specificate attraverso scambio di 
corrispondenza tra le parti. 

 
 

Art 5. Fatturazioni e pagamenti 

 

Il Consorzio fatturerà alla Consorziata in ragione dei servizi attivati e dei compensi da 
ricevere, in base alle modalità e secondo le tempistiche indicate nell’offerta Tecnico ed 
Economica e relativo atto di approvazione. Il Consorzio emetterà fatture per l’importo 
economico proposto direttamente ai tre diversi soggetti giuridici. L’IVA viene applicata se 
dovuta ai sensi della Circolare Agenzia delle Entrate 23/E del 08.05.2009. Il corrispettivo 
dovrà essere versato al Consorzio entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture, mediante 
Bonifico Bancario a favore della Cassa di Risparmio di Pisa – Sede Centrale – IBAN IT46 O 
05034 14011 000000399059 intestato al Consorzio Metis. Al fine di riconciliare i pagamenti 
del Socio con le fatture emesse dal Consorzio la consorziata si impegna ad indicare il numero 
della fattura nella causale del bonifico bancario.  

 

 

Art. 6 Controversie 

 

 Il Foro Competente a giudicare di tutte le controversie che possano sorgere tra le parti per 
l’esecuzione del contratto è in via esclusiva quello della sede legale della Consorziata. 

 

Art 7. Spese contrattuali 

 
 Gli eventuali oneri fiscali inerenti e conseguenti dalla sottoscrizione dei contratti sono poste 

a carico della Consorziata. 



ART. 8 – NORME DI RINVIO 

 

1. Per quanto non espressamente previsto in questo contratto si richiamano le norme contenute 
nel “Regolamento per la disciplina delle modalità di affidamento delle attività e dei servizi al Consorzio dalle 
Consorziate, della loro organizzazione, gestione e controllo", ed in particolare. 

 art. 3 "Variazioni alle prestazioni oggetto dell'affidamento in house"; 

 art. 4 " Modalità di esecuzione delle prestazioni"; 

 art. 6 "Controlli sull'avanzamento di esecuzione delle prestazioni" 

 art. 12 "Risoluzione, recesso e cessazione degli effetti del contratto" 

 art. 14 " Controllo analogo in relazione ai contratti conclusi con le Consorziate" 

2. Le parti, nel trattamento dei dati personali necessari all’esecuzione del presente contratto, si 
obbligano ad osservare quanto stabilito dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs n° 
196/2003 così come integrato dal D.Lgs n° 101/2018 di adeguamento al GDPR. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Data   

 

Per la Consorziata “Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi” 
Il Direttore Generale 
Dott. Rocco Donato Damone 

 
 

Per il Consorzio “METIS” 
l’Amministratore Unico 
Dr. Walter Volpi 


