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CONVENZIONE PER L’ASSUNZIONE DELL’INCARICO DI CONSULENTE ALLA SICUREZZA PER IL 
TRASPORTO DI MERCI PERICOLOSE SU STRADA (ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. n. 35 del 2010)

TRA  

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi con sede legale in Firenze, Largo Brambilla, 3 - 50134 - 
C.F/P.IVA 04612750481, rappresentata da Enrico Masotti in qualità di Responsabile dell’esecuzione del 
servizio (RES), incaricato con provvedimento del Direttore Generale n. 265 del 15/04/2022 (committente) 

E 

La Società Eco Eridania Spa con sede legale in Arenzano (GE), via ______________- C.F.____________, 
rappresentata da in qualità di____________, che conferma di essere autorizzato alla stipula del presente 
atto (appaltatore) 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

Art.1 - OGGETTO. 
�

1. L’appaltatore adempie, nell’ambito del servizio di ritiro, trasporto e smaltimento dei rifiuti sanitari, alle 

prestazioni di consulente alla sicurezza per il trasporto di merci pericolose incluse nel capitolato tec-

nico e nel Piano Particolareggiato di Lavoro (PPL).  Per l’adempimento di tale prestazione pro-

fessionale è nominato dal committente un dipendente e/o collaboratore dell’appaltatore in possesso 

dei requisiti richiesti dalla normativa (certificato di formazione professionale di consulente per la sicu-

rezza del trasporto). 

2. L’attività di consulente viene svolta valutando le prassi e le procedure concernenti le attività svolte 

presso le sedi di: 

�

LARGO BRAMBILLA 3 FIRENZE FI 

LARGO PALAGI 1 FIRENZE FI 

VIA DELLE OBLATE 4 FIRENZE FI 

VIA PONTE DI MEZZO SNC FIRENZE FI 

VIALE G. PIERACCINI 6 FIRENZE FI 

�

Art. 2 – ATTIVITÀ DI CONSULENZA. 
�

1. La consulente nominata è la dott.ssa Sara Maria Ciabatti, nata a Prato il 22/12/1983 e in possesso 

del seguente certificato di formazione professionale di consulente per la sicurezza del traspor-

to________________. 

2. La consulente alla sicurezza per il trasporto di merci pericolose, in collaborazione con il referente del 

committente _(nome cognome)_____________________, valuta le prassi e le procedure relative al-

le attività di carico/scarico e trasporto così come definite al punto 1.8.3.3 dell’ADR. La consulente per 

il trasporto di merci pericolose, in seguito alla verifica delle prassi e delle procedure in uso, è tenuto a 

redigere, entro sessanta giorni dalla nomina, una relazione, ai sensi dell'art. 11, comma 5, del d.lgs. 

n. 35 del 2010. La consulente indica nella relazione le eventuali modifiche procedurali o strutturali 

necessarie per osservare le norme in materia di trasporto, carico e scarico di merci pericolose, non-

ché per lo svolgimento delle attività del committente in condizioni ottimali di sicurezza. 

3. La relazione successivamente viene redatta ogni anno e, comunque, ogni volta che intervengano 

eventi modificativi delle prassi e procedure poste alla base della relazione, oppure di norme in mate-

ria di trasporto, carico e scarico di merci pericolose. 

4. La consulente consegna le relazioni al rappresentante legale del committente (Direttore Generale), 

nonché al RES e DEC del contratto di appalto del servizio in oggetto. 

5. La consulente redige, ai sensi dell'art. 1, comma 7, del d.lgs. n. 35 del 2010, apposita relazione an-

che qualora si verifichi un incidente durante le operazioni di carico/scarico o trasporto (come definite 



nell'allegato 1 della circolare 14/11/2000 n. 26). La relazione in questo caso deve essere redatta dal-

la consulente entro 45 giorni dal verificarsi dell’incidente e deve essere trasmessa, oltre che ai sog-

getti indicati sopra (Direttore Generale, RES e DEC), anche agli uffici provinciali della Motorizzazione 

civile e dei trasporti in concessione al Ministero dei trasporti e della navigazione - Dipartimento dei 

trasporti terrestri. 

6. Il committente, al fine di garantire l’effettuazione della consulenza, fornisce alla consulente tutta la 

documentazione inerente le prassi e le procedure in essere all'interno dell’Azienda sanitaria e i dati 

necessari per la compilazione della relazione annuale. 

7. Il committente comunica e informa la consulente su: 

- i periodi di chiusura dell'attività; 

- le eventuali variazioni in merito a prassi e procedure inerenti al carico/scarico e trasporto di merci 

pericolose e delle materie prime impiegate, rientranti nel campo di applicazione dei regolamento 

ADR; 

- gli incidenti entro le 24 ore dall’accaduto. 

8. La responsabilità sull'osservanza da parte dello «speditore» delle norme in materia di trasporto di 

merci pericolose e del loro carico e scarico resta del committente. �

9. L’appaltatore declina ogni responsabilità penale, amministrativa e civile in ordine a incidenti o infor-

tuni di qualsiasi genere che dovessero accadere per la mancata predisposizione di presidi antinfor-

tunistici e di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.  

10. La comunicazione di eventuali variazioni in merito alle unità operative all’ufficio competente della Mo-

torizzazione Civile e al consulente è a carico del committente.�

�

Art. 3 – DURATA. 

La Convenzione ha durata pari a quella del vigente contratto di appalto del servizio di ritiro, trasporto e smal-

timento dei rifiuti sanitari (incluse eventuali proroghe). 

�

Firenze 

�

�

�

�
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