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Relazione Tecnico — Finanziaria

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa |

ELENCO ATTI

| Fondi per la contrattazione integrativa sono stati costituiti con atti del Direttore Generale come sottoelencati.

Per I’Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa (SPTA):

con provv. del DG n. 225 del 12/04/2017 sono stati costituiti i fondi per 'anno 2016;

con provv. del DG n. 346 del 14.07.2020 sono stata rettificata la delibera n. 332 del 03/07/2020 con la quale & stata
integrata la delibera n. 225 del 12/04/2017 per alimentazione del fondo di risultato 2016 ai sensi della DGRT n. 746
del 15/06/2020;

con prowv. del DG n. 394 del 19/06/2018 sono stati costituiti i fondi per 'anno 2017;

con provv. del DG n. 405 del 06/08/2020 ¢ stata integrata la delibera n. 394 del 19/06/2018 per alimentazione del
fondo di risultato 2017 ai sensi della DGRT n. 944 del 20/07/2020;

con provv. del DG n. 719 del 08/10/2019 sono stati costituiti i fondi per 'anno 2018;

Per I’ Area dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA):

con provv. del DG n. 345 del 14/07/2020 sono stati costituiti i fondi per 'anno 2019;

con prowv. del DG n. 373 del 27/07/2020 e n. 406 del 06/08/2020 sono state recepite le assegnazioni previste dalle
DGRT 535/2020, 854/2020 e 1138/2020 in merito alle premialita aggiuntive a favore del personale operante nella
fase di gestione dell’emergenza COVID 19;

con provv. del DG n. 346 del 29/06/2021 sono stati rideterminati i fondi definitivi gli anni 2018,2019 e 2020 e
costituiti in via provvisoria per 'anno 2021,

con provv. del DG n. 326 del 20/05/2022 sono stati rideterminati i fondi definitivi per 'anno 2021 e costituiti in via

provvisoria per I'anno 2022;
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| Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per Ja Contrattazione Integratwa |

ANNO 2016
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico o
. - Dirigenza PTA
trattamento e indennita di struttura complessa
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 503.371,91
b) incrementi contrattuali
Sezione 1
carattere di certezzae  |€) altri incrementi
stabilita
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA personale cessato 9.027,21
Assegni personali personale cessato -
operazione nicalcolo fra nsorse fondo di nsulfaio e posizione _
. Sezlone_z . non risultano risorse variabili -
Risorse Vanabili
Sezione 3 Decurtazion! art. 1406 14712013 e an. 1 C. 236 L208/2016 34,000, 15]
Decurtazioni del Fondo  JAltre decurtazioni 51 .5242%
-fotale nsorse fsse 5232841
Sezione 4 -totale risorse varabili -
L S A) TOTALE fondo tendenziale 523.284.12
Sintesi della costituzione del
Fondo soltoposto @ - 15y 5TATE decurtazion 86.430.35
certificazione
C) TOTALE Tondo soffoposto a cerfficazione 436.853.77
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo[non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondoj -
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ANNO 2016

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

individuale

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 103.916.49
recdonet [P Tncrements contratiuan
Cag‘t’tresr‘z d:‘"‘s: ni"z‘;g'e INCREMENTI CCNL 08-09 1.715,00
o c) altri incrementi
stabilita
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDOQ ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
Sezione 2 sentenze favorevoli all'Ente ex R.D.1578/1933) 4.006,04
Ris of::;o\?:ri abili Alimentazione annuale di cui_aII‘An. 52, comma 5, I_ett. b}, CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; 6.656,77
Risorse residue relative a precedenti annualita 41567127
RISOrse residue surfondi pOSIZIONE € ACCESSOMNe anno Comente 17 956,20
Sezione 3 Decurtazioni art. Tc456 14772013 e art. Tc. 236 L 20872016 4.654;15
Decurtazioni del Fondo  JAltre decurtazioni 11.076,00
. fotale nsorse fisse 105.631,49
~ Sezioned “Totale risorse variabil 444290 28
S'”“"FS" dg”a costituzione del AT ATF fondo tendenziale 549.001.77
ondo sottoposto a - kT BTATF Gecuriazion 15 730.15
certificazione TJ TOTALE fondo SOHoposio a Certicazione 534.191.62
SeZIoNe D

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondd
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione

inteqrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati | valor effettivaments spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci
"Residui” indicafi nella Sezicne 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fonde certificate e delle somme che eventualmente
confluiseeno sul fondo di risultato in corse d'anno o in anni successivi.

ANNO 2016

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e B
. . Dirigenza PTA
indennita di struttura complessa
Sezione 1 non risuliano destinazioni non aisponikil alla
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
contrattazione integrativa © comunque non  |specificatamente dal contratto integrativo softoposto a
[egolate specificamente d3l Contratio ceqificazione -
L Se?lone 2 Refribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 315.264,74
Destinazioni specificamente regolate dal
Confratto Integrativo Indennita’ di struttura complessa 103.632,83
Residuo che confluizce sul fonde risultato anno 2016 17.956,20
Sezione 3 . o
) R non risultanc destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare -
Totale Sezione 1 -
Sezione 4 Totale Seziane 2 43685377
Sintesi della definizione delle poste di otale Sezione 2 I
destinazione del Fondo per la contrattazione 1aiae Sezione 3 }
integrativa sottoposto a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo
1 436.853,77
Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del Fondo all'esterno del fondo -

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di ufilizzo per I'anne 2016 dei
nspettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesime evidenziate nella
Sezione & Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli i JAttestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

carattere generale

aftinente alla sezione & modulo 2 fondo retribuzione di risultato
[RIESTAZIONE MOTIVaLs Q8| [ISPETto Ge PIINCIPIC 1 SEISTUVIE GElE ProgressIon! ai

carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di camiera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita
mediante processo di valutazione
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ANNO 2016

Fondo per Ia retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

. Dirigenza PTA
dividuale g

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrafiva o comungue non
regolate specificamente dal Contratto
Integrative sottoposto a cerificazione

non risultano destinazieni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificataments dal contratto integrative sottoposto a
certificazions

Sezione 2 Retribuziene di risultato 23547747
Destinazioni specificamente regolate dal
Confratto Integrativo Oneri avvocatura 4.008,04
Somme destinate alle retribuzioni di risultato 2017/2019
per mantenimento equilibrio triennic 295.008 41
Sezione 3
{eventuali) destinazioni ancora da regolare |non risultano destinazioni ancora da regolare -
Totale Sezione 1 -
Sezione 4
Sintesi della definizicne delle poste di Totale Sezione 2 23419162
destinazione del Fondo per la contrattazione s
integrativa sottoposto a certificazione |1 0tale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo softoposto a certificazione 534.191,62

Sezione 5
Destinazioni temporaneaments allocate
all'esternc del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'ssterno del fondo

Sezione &
Altestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispefto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di ufilizzo per I'anno 2016 dei
rigpettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che cosfituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che e stato rispettato il principio di atiribuzione selettiva degli incentivi

economici
AESaZIONE MOtV e r|speﬁo uel Principlo R EIE Progressioni o

carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione

Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2015 E 2016

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di struttura anno 2015 anno 2016
complessa
a) risorse storiche
Importo consclidato al 31/12/2007 503.371,91 503.371,91
b} incrementi contrattuali
. Inerementi CCNL 08-09 10.885,00 10.885, 00
Sezione 1
Risorse Fizse aventi carattere di |€) altri incrementi
certerza e stabilita

Altre rizorse fondo posizione / parte fissa
RIA personale cessato 5.562,07 9.027,21
Asszegni personali personale cessato
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizions

Sezione 2

Risorse Variabili non risultano risorse variabili - -

Decurtazionl art. 1 ¢.456 14772013 e art.

Sezione 3 1¢. 236 L.208/2016 17.656,39 34.906,15

Decurtazioni del Fondo

Altre decurtazieni 51.524 20 51.524,20
-fotale risorse fizse 522.815,95 523.284 12

Sezione 4
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a
cerificazione

-totale risorse variabili

A) TOTALE fondo tendenziale

B) TOTALE decurtazioni

C) TOTALE fondo sottoposto a
cerificazione

453.635,39

86.430.35

436.853,77

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate al'estemno del Fondo

non risultano risorse temporaneaments

allocate all'esterno del Fondo
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Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale anno 2015 anno 2016
a) risorse storiche
Importo consolidato al 311272007 103.916,49 103.916,49

Sezione 1
Risorse Figse aventi carattere di
certezza e stabilita

b} incrementi contrattuali
Incrementi CCML 08-09 1.715,00 1.715,00
c) altri incrementi

Alimentazione fondo art. 10 per

incentivazione previste da specifiche
disposizioni normocontrattuali (delle
liguidazioni per sentenze favorevoli
all'Ente ex R.D.157&/1933) - 4.006,04

Alimentazione annuale di cui allArt. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000,
che prevede un incremento fino alla
misura massima dell'0, 75% del monte

Sezione 2
Risorse Variabili

salari 1997; 6.656,77 6.656,77

Risorse residue relative a precedenti
annualita 585.764 34 415.671,27

Risorse residue sui fondi posizicne e
accessorie anno cormente - 17.956,20
Sezione 3 ??L;I;?SZLD;EJ;J;EJ: ﬁc'456 st 1.200,00 4654,15
Decurtazioni del Fondo e Gecurtazioni 11.076,00 11.076.00
-totale risorse fisse 105.631,49 105.631,49
Sezione 4 -totale risorse variabili 592.421,11 444 390,28
Sintesi della costituzione del  |A) TOTALE fondo tendenziale 695.052 60 548 921.77
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 12 275.00 1573015

certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a

certificazione 685.776,60 534.191,62

Sezione 5
Rizorse temporaneaments non risultano risorse temporaneamente
allocate all'estemo del Fondo  |allocate all'estemo del Fondo - -
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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

er la Contrattazione Integrativa

ANNO 2017

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 503.371,91
b) incrementi contrattuali
Sezione 1
Risorse Fisse aventi  |INCREMENTI CCNL 08-09 10.885,00
carattere di certezzae  |C) altri incrementi
stabilita
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA personale cessato 10.076,44
Assegni personali personale cessato -
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione -
. Sezione .2 . trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 39.938,20
Risorse Variabili
_ Decurtazione art. 1¢c.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 e art.
Sezione 3 23¢.2.D,Lgs 75/17 35.955,38
Decurtazioni del Fondo .
Altre decurtazioni 51.524,20
-totale risorse fisse 524.333,35
. -totale risorse variabili 39.938,20
_ sSezioned . A) TOTALE fondo tendenziale 564.071,55
Sintesi della costituzione del
Fondo sottopostoa 15y 75 7A| £ decurtazioni 87.479.58
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 476.791,97
Sezione 5

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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ANNO 2017

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

individuale

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49
Risorizzl-lizgz ;laven i b) incrementi contrattuali
. INCREMENTI CCNL 08-09 1.715,00
carattere d|.c.e‘rtezza € c) altri incrementi
stabilita
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDO ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPQOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
Sezione 2 sentenze favorevoli all’Ente exR.D.1578/1933) 7.221,74
Risorse Variabili Alimentazione annuale di cui.aII'Art. 52, comma 5, I.ett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; 6.656,77
Risorse residue relative a precedenti annualita 295.008,41
Risorse residue sui fondi posizione anno corrente -
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 € art.
Sezione 3 23c.2. D,Lgs 75/17 4.654,15
Decurtazioni del Fondo  |trasferimento al fondo posizione in corse d'anno 39.938,20
Altre decurtazioni 11.076,00
. -totale risorse fisse 105.631,49
Sites d:gz::z';ﬁtjzime 4o [0l risorse variabii 308.886,92
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tepdgnaale 414.518.41
; . B) TOTALE decurtazioni 55.668.35
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 358.850,06
SEZIoNe v

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione
integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui”
indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fonda certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di
risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2017

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

- = Dirigenza PTA
indennita di struttura complessa .

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratio Integrativo

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a

sottoposto a certificazione certificazione -
inazioni Se;!one " Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 3659307
Destinazioni specificamente regolate dal T e Sk

Contratto Integrativo

Skznos 3 non risultanc destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare g -

Totale Sezione 1 =
Sezione 4 Totale Sezione 2 476.791,97

Sintesi della definizione delle poste di =
destinazione del Fondo per la contrattazione

: : 5 s Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
integrativa sottoposto a certificazione

coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

476.791,97
Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate  |non risultano destinazioni temporanemente allocate
allesterno del Fondo allesterno del fondo a
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2017 dei rispettivi
fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte
Seziono a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo

1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Atfestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita mediante
processo di valutazione
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ANNO 2017
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione .
P i LR P Dirigenza PTA
individuale
Sezione 1 ; —— T
N e . |non risultano destinazioni non disponibili alla
Destinazioni non disponibili alla contratiazione . :
: . contrattazione integrativa o comunque non regolate
integrativa o comungue non regolate " . ;
B : specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
specificamente dal Contratto Integrativo e
. certificazione
sottoposto a certificazione .
Sezione 2 Retribuzione di risultato 141.154 74
N—— - Oneri avvocatura 7.22174
Destinazioni specificamente regolate dal  fomme sesunate aiie retriouzioni ai risuitato 2U78/2079
Contratto Integrafivo per mantenimento equilibrio triennio 210.473,58
Sezione 3 . S
(eventuali) destinazioni ancora da regolare |non risultano destinazioni ancora da regolare .
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste di Totale Sezione 2 358.850,06
destinazione del Fondo per la contrattazione |Totale Sezione 3
integrativa sottoposto a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 358.850,06

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincali di
carattere generale

Si attesta Il rispetto della copertura delle destinazioni di ufilizzo per Tanno 2017 del rispettivi

fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte
a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo

1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

Affestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Azienda % 5:';'“"""
Ospedaliero o
Universitaria

Careggi

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione

rativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente

FONDI CONTRATTUALI 2016 E 2017

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura anno 2016 anno 2017
complessa

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 503.371,91 503.371,91

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 10.885,00 10.885,00

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di |€) altri incrementi
certezza e stabilita

Altre risorse fondo posizione / parte fissa
RIA personale cessato 9.027.21 10.076,44
Assegni personali personale cessato

operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione

Sezione 2 trasferimento dal fondo risultato in corso
Risorse Variabili d'anno - 39.938,20

Decurtazionl art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Sezione 3 1c. 236 L.208/2016 34 906,15 35955 38
Decurtazioni del Fondo

Altre decurtazioni 51.524 20 51.524.20
-totale risorse fisse 523.284 12 524.333,35
i -totale risorse variabili - 39.938,20
Sezione 4
Sintesi della costituzione del _
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale 523.284.12 564.271.55
certificazione

B) TOTALE decurtazioni 86.430,35 87.479 58

C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 436.853,77 476.791,97

Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo |allocate all'esterno del Fondo - -
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Azienda % T
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
Dirigenza PTA
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita 2016 2017
. e e - anno anno
della prestazione individuale
a) risorse storiche
Imparto consolidato al 31/12/2007 103.916,49 103.916,49
Sezione 1
: . - -|b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere dify o0 "CONL 08.09 1.715,00 1.715,00
certezza e stabilita — -
c) altri incrementi
Alimentazione fondo art. 10 per
incentivazione previste da specifiche
disposizioni normocontrattuali (delle
liquidazioni per sentenze favorevoli
allEnte ex R.D 1578/1933) 4.006,04 722174
Sezione 2 Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
Risorse Variabili comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0, 75% del monte salari
1997, 6.656,77 6.656,77
Risorse residue relative a precedenti
annualita 41567127 295.008,41
Risorse residue sui fondi posizione e
accessorie anno corrente 17.956.20 -
Decurtazioni art. 1 c.456 147/2013 e art.
Sezione 3 1c. 236 L.208/2016 4654 15 4654 15
Decurtazioni del Fondo trasferimento al fondo posizione in corso
d'anno - 39.938,20
Altre decurtazioni 11.076,00 11.076,00
-totale nsorse fisse 105.631,49 105.631,49
Sezione 4 -totale risorse variabili 444 290 28 308.886,92
Sintesi della costituzione del |A) TOTALE fondo tendenziale 549921 77 414.518.41
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 15.730.15 55.668,35
cerificazione (_;J [ OTALE tondo SO“ODOSIO a
certificazione 534.191,62 358.850,06
sSezione 5
Risorse temporaneamente  |non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo Jallocate all'esterno del Fondo - _
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

er la Contrattazione Integrativa

ANNO 2018

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATC AL 31.12.2007 503.371,91
b) incrementi contrattuali
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 08-09 10.885,00
Risorse Fisse aventi carattere ||ncREMENTI CCNL 17.12.2020 9.126,00
di certezza e stabilita ¢) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA personale cessato 10.076,44
Assegni personali personale cessato -
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione -
a Sez"’\:'e _zm_ frasferimento dal fondo risuftaio in corso d'anno 11.181.85
1S0rs€ Vanabil frasferimento dal fondo disagio in corso d'anno -
] Decurtazione art. 1 c.4o6 14772073, art. 1 c.236 L208/2076 e art. 23
Sezione 3 ¢.2.D,Lgs 7517 35.955,38
Decurtazioni del Fondo .
Altre decurtazioni 51.524,20
-totale risorse fisse 53345935
. -totale risorse variabili 11.181,85
Sezione 4 . :
Sintesi della costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 944.641,20
Fondo softoposto a 153671 E decurtazion 87.479.58
certificazione
C) TOTALE fondo softoposto a certificazione 457.161,62
Sezione 5

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporangamente allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

ANNO 2018

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 01.01.2018 15.000,00
Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere |b) incrementi contrattuali
di certezza e stabilita INCREMENTI CCNL 17.12.2020 1.204 56
¢) altri incrementi
ALTRE RIsORSE DEL FONDOJPARTE Fl=5A (Incrementl da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) R
Sezione 2
Risorse Variabil trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno -
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 e art. 23
c.2. D,Lgs 75117 -
Sezione 3 trasferimento al fondo posizione in corso d'anno -
Decurtazioni del Fondo
trasferimento al fondo risultato in corso d'anno 3.390,56
Altre decurtazioni _
-totale risorse fisse 16.204 56
Sezione 4 -totale risorse variabili -
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale 16.204.56
certificazione
B) TOTALE decurtazioni 3.390 56
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 12.814,00
SEZIONE 5

Risorse temporaneamente
allocate allesterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

ANNO 2018

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

individuale

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49
. b) incrementi contrattuali
Ri se2|nne 1_ INCREMENTI CCNL 08-09 1.715,00
ISorse Fisse aventl Cz.iri?ﬂere INCREMENTI CCNL 17.12.2020 7.219.44
di certezza e stabilita — =
c) altri incrementi
Alire risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDO ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
Sezione 2 sentenze favorevoli all'Ente exR.D.1578/1933) 5.856,34
Risorse Variabil Alimentazione annuale di cui all’Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'D,75% del monte salari 1997, -
Risorse residue relative a precedenti annualita 21047358
Risorse residue fondo condizioni di lavoro 3.390,56
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 e art. 23
Sezione 3 c.2.D,Lgs 75117 465415
Decurtazioni del Fondo trasferimento al fondo posizione in corso d'anno 11.181,85
Alire decurtazioni 11.076,00
Sezione 4 -totale n:sorse fiss.e - 112.850,93
L e -totale risorse variabili 22272048
5'“"“*%{?5{':1;3?;;1;'3’;& del 1a) TOTALE fondo tendenziale 335571.41
o B) TOTALE decurtazioni 26.912.00
certificazione C) TOTALE fondo sotioposto a certificazione 308.659,41
SEezZIone 5

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi

er la contrattazione

integrativa

Siprecisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui”
indicati nella Sezione 2 gli effettiviimporti a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di

risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2018

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di struttura complessa

Dirigenza PTA

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
softoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione

Sezione 2 — — - —
Destinazioni specificamente regolate dal Retanmcrmg di posizione unificata e variabile aziendale INTITar
Contratto Integrativo Indennita’ di struttura complessa 123.692,06
Adeguamento unriicata ai sensi CCNL 1712 2020 11.731.59
Sezione 3 non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare E B
Totale Sezione 1 -
Sezione 4 Totale Sezione 2 457.161,62
Sintesi della definizione delle poste di | Otale Sezione 5 .
destinazione del Fondo per la contrattazione | Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
integrativa softoposto a certificazione coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo
1 457.161,62

Sezione §
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del fondo -

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Siattesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2018 dei rispettiv
fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle nisorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono Il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione
4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivith mediante
processo di valutazione
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Azienda % i,
OSPEdalierO Ve Toscana

Universitaria
Careggi

ANNO 2018

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigenza PTA

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a

sottoposto a certificazione certficazione
Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal |- - R
Contratto Integrativo indennita condizioni dilavoro 1281400
. .5‘-"7'°'_‘e 8 non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste di | Totale Sezione 2 12.814,00
destinazione del Fondo per la contrattazione | Totale Sezione 3 -
integrativa sottoposto a certificazione l'otale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 12.814,00
Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate ~ |non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del Fondo all'esterno del fondo )
Si aftesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2018 dei rispettivi
fondi
Sezione 6 Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo

Aftestazione motivata, dal punto di vista sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione
tecnico finanziario, del rispetto di vincolidi  |4.4€! Modulo 1 della presente RTF

carattere generale Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

ANNO 2018

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale

Dirigenza PTA

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
cerfificazione

Retribuzione di risultato 152.816,25
Sezione 2 Indennita di sostituzione 2.389 89
Destinazioni specificamente regolate dal | Oneri awocatura 8.856 34
Contratto Integrativo Somme destinate alla retribuzioni di risultato 2019 per
mantenimento equilibrio triennio 144 596,93
Sezione 3

(eventuali) destinazioni ancora da regolare |non risultano destinazioni ancora da regolare -

Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste di | Totale Sezione 2 308.659.41

destinazione del Fondo per la contrattazione | Totale Sezione 3

integrativa sottoposto a certificazione Tofale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 308.659,41

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Sl aftesta Il nspetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2018 del nispettiv
fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione
4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che & sfato rispettato il principio di attribuzione selettiva deliqli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Sede legale: Largo Brambilla, 3 - 50134 FIRENZE
telefono 055 794.111 - aouc@aou-careggi.toscana.it - www.aou-careggi.toscana.it



mailto:aouc@aou-careggi.toscana.it
http://www.aou-careggi.toscana.it/
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Universitaria
Careggi
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Azienda % iﬂﬂ'“":"
Ospedaliero o
Universitaria

Careggi

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2017 e 2018

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura anno 2017 anno 2018
complessa

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 503.371.91 503.371,91

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 10.885,00 10.885,00

Sezione 1 INCREMENT! CCNL 17.12.2020 - 9.126,00
Risorse Fisse aventi carattere di

certezza e stabilita

c) altri incrementi

Altre risorse fondo posizione / parte fissa

RIA personale cessato 10.076.44 10.076,44

Assegni personali personale cessato

operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione

) trasferimento dal fondo risultato in corso
~Sezione2 d'anno e quota parte fondo condizioni di
Risorse Variabili lavoro 39.838,20 11.181,85

Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
Sezione 3 art. 23 c.2. D.Lgs 75/17 35.955,38 35.955,38
Decurtazioni del Fondo

Altre decurtazioni 51.524 20 51.524,20
-totale risorse fisse 524 333,35 533.459 35
. -totale risorse variabili 39.938,20 11.181,85
Sezione 4
Sintesi della costituzione del )
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale 564.271.55 544.641.20
certificazione
B) TOTALE decurtazioni 87.479.58 87.479.58
C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 476.791,97 457.161,62
Sezione 5

Risorse temporaneamente  |non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo |allocate all'esterno del Fondo - -
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Dirigenza PTA

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro

anno 2017

anno 2018

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007

Importo consolidato al 01/01/2018 15.000,00
Sezione 1 |b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di
cBitesaa 6 stabilia INCREMENT| CCNL 17.12.2020 - 1.204,56
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDQ/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio: risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) - -
Sezione 2
Risorse Variabili trasferimenti in corso d'anno - =
Decurtazione art. 1 ¢ 456 147/2013 e
art. 23 ¢.2. D Lgs 75/17 - -
trasferimento al fondo posizione in corso
d'anno - -
Sezione 3 ) . ]
Decurtazioni del Fondo trasferimento al fondo risultato in corso
d'anno - 3.390,56
Altre decurtazioni - -
-totale risorse fisse - 16.204,56
; -totale risorse variabili - -
Sezione 4
Sintesi della costituzione del .
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale = 16.204,56
certificazione
B) TOTALE decurtazioni - 3.390.56
C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione - 12.814,00
Sezione §
Risorse temporaneamente  |non risultano risorse temporaneamente

allocate all'esterno del Fondo

allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

% Servitia
Sanitario
::l"l:!ﬂ

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale anno 2017 anno 2018
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49 103.916,49
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di}lncrementi CCNL 08-09 (art.11 ¢.2) 1.715,00 1.715,00
certezza e stabilita INCREMENTI CCNL 17,12.2020 - 7.219,44
c) altri incrementi
Alimentazione fondo art. 10 per
incentivazione previste da specifiche
disposizioni harmocaontrattuali (delle
liguidazioni per sentenze favorevoli
allEnte ex R.D.1578/1933) 7.221.74 8.856,34
. Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
Sezione2 comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
Risorse Variabll prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari
1997; 6.656,77
Risorse residue relative a precedent
annualita 295.008,41 210.473,58
Risorse residue fondo condizioni di
lavoro - 3.390,56
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
. art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 4.654,15 4.654,15
Sezione 3 : e p—
Db 8 Boiide trasferimento al fondo posizione in corso
d'anno 39.938,20 11.181,85
Altre decurtazioni 11.076,00 11.076.00
-otale risorse fisse 105.631,49 112.850,93
Sezione 4 -totale risorse variabili 308.886,92 222.720,48
Sintesi della costituzione del |A) TOTALE fondo tendenziale 414.518.41 335.571.41
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 55.668.35 26.912,00
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 358.850,06 308.659,41
Qezione 3

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

er la Contrattazione Integrativa

ANNO 2019
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico o
: —_ Dirigenza PTA
trattamento e indennita di struttura complessa
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 503.371,91
rb_) incrementi contrattuali
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 08-09 10.885,00
Risorse Fisse aventi
carattere di certezza e INCREMENTI| CCNL 17.12.2020 9.126,00
stabilita c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA personale cessato 10.076,44
Assegni personali personale cessato -
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione =
T trasferimento dal fondo condiz. di lavoro in corso danno "
Rssiicindil trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 38.633,22
Risorse Variabili ulteriore trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno -
. Decurtazione art. 1 c.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 € art.
Sezione 3 23c¢.2.D,Lgs 75/17 35.955,38
Decurtazioni del Fondo —
Altre decurtazioni 51.524,20
-totale risorse fisse 533.459,35
Sezi 4 -totale risorse variabili 38.633,22
— A) TOTALE fondo tendenziale 572.092,57
Sintesi della costituzione del ——
Fondo sottopostoa  |g 35TAL E decurtazioni 87.479.58
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 484.612,99
Sezione 5

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondd
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Azienda

Servitia

% s
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
ANNO 2019
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigenza PTA
a) risorse storiche
. IMPORTO CONSOLIDATO AL 01.01.2018 15.000,00
Sezione 1
Nisoree FI.SSO aventl b') incrementi contrattuali
carattere di certezza e
stabilita INCREMENTI CCNL17.12.2020 2.158,17
c) altri incrementi
ALTRE RISURSE DEL FONDU/PARTE FISSA (Incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) =
Sezione 2 . . )
Risorse Variabili trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno -
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 ¢ art.
23¢.2.D,Lgs 75/17 -
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo liraserimento al fondo risultato in corso d'anno 1.063,86
Altre decurtazioni -
-fotale risorse fisse 17.168,17
Sezione 4 -totale risorse variabili -
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale i 1581 ir
certificazione o
B) TOTALE decurtazioni 1.063.86
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.094,31
SeZione 9

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondd
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Azienda

Servitia

% Sanitario
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
ANNO 2019
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione .
o o Dirigenza PTA
individuale
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi INCREMENTI CCNL 08-09 1.715,00
carattere di certezza e INCREMENTI CCNL 17.12.2020 12.934,83
stabilita ¢) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDQ ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
Sasitiea se.ntenze F.avorevoii aII’Ent.e e>.< R.D.1578/1933) -
Risorse Variabil Alimentazione annuale di cw_aII'Ar‘c. b2, comma B, Igtt, b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; o -
Risorse residue relative a precedenti annualita 144.596,93
Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente 1.063,86
Decurtazione art. 1 ¢456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 € art.
T 23 c.2__ D Lgs 75/17 o 4.654,15
Daciiftaziont 46l Eoiids trasffarlmento a! fondo posizione in corso q‘anno 38.633,22
ulteriore trasferimento lal fondo posizione in corso d'anno -
Altre decurtazioni 11.076.00
Sasiciie d -totale r?sorse fiss_e N 118.566,32
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili . 145.660,79
Fonde sitloposio A) TOTALE fondo tende_naale 264.227.11
. ! B) TOTALE decurtazioni 54.363,37
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 209.863,74
Sezione o

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultana risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo)
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi

er la contrattazione

integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effetfivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residui”
indicati nella Sezione 2 gli effettiviimporti a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di

nsultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2019

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di struttura complessa

Dirigenza PTA

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
softoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non regalate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione

Sezione 2 Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 305814 35
Destinazioni specificamente regolate dal ~ |Indennita’ di struttura complessa 168.112.30
Contratto Integrativo Adeguamento unificata ai sensi CCNL 17.12 2020 10.686,34
. lSez.ior_1e 3 non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare -
Totale Sezione 1 -
Sezione 4 Totale Sezione 2 48461299
Sintesi della definizione delle poste di |otale Sezione 3 -
destinazione del Fondo per la contrattazione |Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
integrativa sottoposto a certificazione coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo
1 484.612,99

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del fondo -

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Siattesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2019 dei rispettivi
fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
softoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione
4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita mediante
processo di valutazione
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Azienda % 5:';'“"""
Ospedaliero o
Universitaria

Careggi

ANNO 2019

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigenza PTA

Sezione 1

o L . Inon risultana destinazioni non disponibili alla
Destinazioni non disponibili alla confrattazione

contrattazione integrativa o comunque non regolate

mtelgratwa 0 Comunque non regolatg specificatamente dal contrafto integrativo sottoposto a
specificamente dal Contratto Integrativo .
certificazione

softoposto a certificazione -

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

indennita condizioni di lavoro 16.094 31

Sezione 3 . L
(eventuali) desfinazioni ancora da reqolare non risultano destinazioni ancora da regolare )
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste i |Totale Sezione 2 16.094,31
destinazione del Fondo per la contrattazione |Totale Sezione 3 -
integrativa sottoposto a certificazione Tofale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 16.094,31
Sezione §
Destinazioni temporaneamente allocate ~ |non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del Fondo all'esterno del fondo -
Siattesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2019 dei rispettivi
fondi
Sezione 6 Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo

Attestazione motivata, dal punto di vista sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione
tecnico finanziario, del rispetto di vincolidi  [4.del Modulo 1 della presente RTF

carattere generale Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo refribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Azienda % T
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
ANNO 2019
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione B
g Dirigenza PTA
individuale
Sezione 1 . o T
L o . Inon risultano destinazioni non disponibili alla
Destinazioni non disponibili alla contrattazione L :
teqrai » contrattazione integrativa o comunque non regolate
iniegrafiva o camiingue non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
specificamente dal Contratto Integrativo o
Y ceriificazione
sottoposto a certificazione
Sezione 2 Retribuzione di nisultato 155.810,46
Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo Somme residue da trasferire a risultato anno 2020 54.053,28
Sezione 3 _ S
(eventuali) destinazioni ancora da regolare Jnon risultano destinazioni ancora da regolare
. B3 =
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste di | Totale Sezione 2 209.863 74
destinazione del Fondo per la contrattazione |Tofale Sezione 3
integrativa sottoposto a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 209.863,74

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

fondi

ol attesta Il nspetto della copertura delle destinazioni di utiizzo per anno 2019 dei nspettm

4 del Modulo 1 della presente RTF

Il totale delle destinazioni del Fonda trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

% Servitia
Sanitario
::l"l:!ﬂ

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi

er la Contrattazione

Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2018 e 2019

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di struttura anno 2018 anno 2019
complessa
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 503.371.91 503.371,91
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 10.885.00 10.885,00
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 17.12.2020 9.126.00 9.126,00
Risorse Fisse aventi carattere di = N
certezza e stabilita c) altri incrementi
Altre risorse fondo posizicne / parte fissa
RIA personale cessato 10.076 44 10.076,44
Assegni personali personale cessato
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione
Sezione2 trasferimento dal fondo risultate e condiz
Risorse Variabili di lavero in corso d'anno 11.181,85 38.633,22
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art.
Sezione 3 23c¢.2. D,Lgs 7517 35.955,38 35.955,38
Decurtazioni del Fondo
Altre decurtazioni 51.524,20 51.524,20
-totale risorse fisse 533.459,35 533.459,35
-totale risorse variabili 11.181,85 38.633,22
Sezione 4
Sintesi della costituzione del  |A) TOTALE fondo tendenziale 544.641.20 572.092.57
Fondo sottoposto a certificazione
B) TOTALE decurtazioni 87.479,58 87.479,58
C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 457.161,62 484.612,99]

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Azienda % 5:';'“"""
Ospedaliero o

Universitaria

Careggi
Dirigenza PTA
Fondo per il trattamento accessorio legato alle
P ([ g anno 2018 anno 2019
condizioni di lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 0,00
Importo consolidato al 01/01/2018 15.000,00 15.000,00
‘ _Sezione 1 _|b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di [\ cenienTi coni 17.12.2020 1.204,56 2.158,17
certezza e stabilita
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da hilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) - -
Sezione 2
Risorse Variabili trasferimenti in corso d'anno = =
Decurtazicne art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
23 ¢.2. D,Lgs 75/17 - -
trasferimento al fondo posizione in corso
d'anno - -
Sezione 3
Decurtazion: del Ebndi trasferimenta al fondo risultato in corso
d'anno 3.390,56 1.063,86
Altre decurtazioni - -
-totale risorse fisse 16.204 .56 17.158,17
-totale risorse variabili - _ -
Sezione 4
Sintesi della costituzione del  |A) TOTALE fondo tendenziale 16.204.56 17.158.17
Fondo sottoposto a certificazione
B) TOTALE decurtazioni 3.390.56 1.063.86
C) TOTALE fondo scttoposto a
certificazione 12.814,00 16.094,31
Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamente
allocate all’'esterno del Fondo |allocate all’'esterno del Fondo = =
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Dirigenza PTA

Fondo per la retrlbuzmne: di n_sui!:a_to e per la qualita B —s
della prestazione individuale
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49 103.916,49
Sezione 1 1b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di |Incrementi CCNL 08-09 (art.11 ¢.2) 1.715,00 1.715,00
certezza e stabilita INCREMENTI CCNL 17.12.2020 7.219.44 12.934,83
c) altri incrementi
Alimentazione fondo art. 10 per
incentivazione previste da specifiche
disposizioni normocontrattuali (delle
liguidazioni per sentenze favorevoli
allEnte ex R.D.1578/1933) 8.856,34 -
) Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
Sezione2 comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
Risorse Variabil prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari
1997; - -
Risorse residue relative a precedenti
annualita 210.473,58 144.596,93
Risorse residue fondo condizioni di lavoro 3.390 56 1.063,56
Decurtazione art. 1¢.456 147/2013 e art.
. 23¢.2.D,Las 75/17 4.65415 4.654,15
Sezione 3 - o ;
Destintassn el Bovids trasferimento al fondo posizione in corso
d'anno 11.181,85 38.633,22
Altre decurtazioni 11.076,00 11.076,00
-totale risorse fisse 112.850,93 118.566,32
Sezione 4 -totale risorse variabili . 222.72048 145.660,79
-_ L A) TOTALE fondo tendenziale 335.571.41 264.227.11
Sintesi della costltuz:{?ﬂe d.el B) TOTALE decurtazioni 26.912.00 54.363.37
Fondo sottoposto a certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a "
certificazione 308.659,41 209.863,74
Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo Jallocate all'esterno del Fondo - -
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione fntegrativa |

ANNO 2020
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico .
. s Dirigenza PTA
trattamento e indennita di struttura complessa
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 503.371.,91
b) incrementi contrattuali
) INCREMENTI CCNL 08-09 10.885,00
Sezione 1
Risorse Fisse aventi caratere fncREMENTI CONL 17.12.2020 9.126,00
di certezza e stabilita ¢) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA personale cessato 10.076,44
Asseqni personali personale cessato -
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione -
Sezione 2 trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 2518271
Risorse Variabili ulteriore trasferimento da fondo risultato in corso d'anno -
trasferimento dal fondo trattamento accessorio in corso d'anno -
) Decurtazione art. 1 c.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L 208/2016 e art. 23
Sezione 3 c.2. D,Lgs 75/17 35.955 38
Decurtazioni del Fondao -
Altre decurtazioni 51.524,20
-totale risorse fisse 0933.459,35
) -totale risorse variabili 2518271
Sezione 4 - :
Sintesi della costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 558.642.06
Fondo sottoposto a P—
certificazione B) TOTALE decurtazioni 87 479 58
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 471.162,48
SeZione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo |non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo -
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Azienda % i,
Ospedaliero ST W
Universitaria
Careggi
ANNO 2020
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigenza PTA
a) risorse storiche
) IMPORTO CONSOLIDATO AL 01.01.2018 15.000,00
Sezione 1
Risorse Fisse aventl | crementi contrattuali
carattere di certezza e
stabilita INCREMENTI CCNL 17.12.2020 2.158,17
¢) altri incrementi
ALIRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (Increment da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) .
Sezione 2
Risorse Variabili trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno -
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 e art. 23
) c.2. DLgs 7517 -
Sezione 3
Decurtaziont del FONAO )y -cferimento al fondo risultato in corso danno 3.031,76
Altre decurtazioni -
-totale risorse fisse 17.158,17
-totale risorse variabili -
Sezione 4
Sintesi della costituzione del |A) TOTALE fondo tendenziale 17158 17
Fondo sottoposto a
certificazione B) TOTALE decurtazioni 3.031.76
C) IMPORTO CONSOLIDATO al netto risorse variabili & trasferimenti 17.158 17
D) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 14.126,41
SEZI0NE 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo |non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo -
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Azienda ﬁ Satae
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
ANNO 2020
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione ..
. Dirigenza PTA
individuale
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risarse Fisse aventi carattere INCREMENTI CCNL 08-09 1.715,00
di certezza e stabilita INCREI":I'I!ENTI CCNL 1_?.12.2020 12.934,83
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDO ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
sentenze favorevoli all'Ente ex R.D.1578{1933) -
Sezione 2 Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b}, CCNL
Risorse Variabili 08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'D, 75% del monte salari 1997, -
Risorse COVID di cui al Provv. DG 406/2020 di cui alle DGRT
854/2020 e 1138/2020 2.292,55
Risorse residue relative a precedenti annualita 54.053,28
Risorse residue g.p. altri fondi anno corrente 3.031,76
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L208/2016 e art. 23
Sezione 3 c2 D,ngs 7517 S 4.654,15
o trasferimento al fondo posizione in corso d'anno 25.182,71
Decurtazioni del Fondo . ) T ,
ulteriore trasferimento al fondo posizione in corso d'anno -
Altre decurtazioni 11.076,00
-totale risorse fisse 118.566,32
Sezione 4 -totale risorse variabili 59.377,59
Sintesi della costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 177.943.91
B) TOTALE decurtazioni 40.912.86
Fondo sottoposto a
certificazione C) IMPORTO CONSOLIDATO al netto risorse variabili e trasferimenti 102 836.17
D TOTALE fondo sottoposto a certificazione 137.031,05
SEZIONE 5
Risorse temporaneamente

allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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Azienda % iﬂﬂ'“":"
Ospedaliero o
Universitaria

Careggi

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione
integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati iportati 1 valon effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci "Residul”
indicati nella Sezione 2 gli effettivi mporti a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di
risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2020

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

. - Diri BTA
indennita di struttura complessa Irigenza

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo

non risultana destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificatamente dal contratto integrativo softoposto a

sottoposto a certificazione certicazione )
Sezione 2 Retribuzione di posizione unificata e vanabile aziendale 309.343 83
Destinazion e_rzrlone i late dal Indennita' di struftura complessa 151.567.00
estinazioni specticamente regolate dal - fagesiamento unificata ai sensi CCNL 17.12.2020 10.251,65

Contratto Integrativo

Sezione 3

. A non risultana destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare

Totale Sezione 1 -
Sezione 4 Totale Sezione 2 471.162,48

Sintesi della definizione delle poste di | otale Sezione 3

destinazione del Fondo per la confrattazione | Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
integrativa sottoposto a certificazione coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo

1 471.162,48

Sezione 5

Destinazioni temporaneamente allocate  |non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del Fondo allesterno del fondo -

Si attesta il nspetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2020 dei rispettivi
fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo frova idonea copertura nelle risorse del fondo

Sezione 6 sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione

Attestazione motivata, dal punto di vista 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di - - o A
' P attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo refribuzione di nsultato

carattere generale

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressiani di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita mediante
processo di valutazione
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Azienda % 5:';'“"""
Ospedaliero o
Universitaria

Careggi

ANNO 2020

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigenza PTA

Sezione 1

L . . |non risultano destinazioni non disponibili alla
Destinazioni non disponibili alla contrattazione

contrattazione integrativa 0 comunque non regolate

mte.gratwa 0 comunque non regolat_e specificatamente dal contratto integrativo softoposto a
specificamente dal Contratto Integrafivo cerfflicazione

sottoposto a certificazione -

Sezione 2
Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

indennita condizioni di lavoro 14.126,41

Sezione 3 : S
i) destinazion d | non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare L . -
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste di Totale Sez@one 2 14.126 41
destinazione del Fondo per la contrattazione | Totale Sezione 3 -
integrativa sottoposto a certificazione lotale destinazionl Fondo Sottoposto a Cermcazione 14.126,.41
Sezione § . S
Destinazioni temporaneamente allocate ~|non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del Fondo all'esterno del fondo -
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2020 dei rispettivi
fondi
Sezione 6 Il totale delle destinazioni del Fando trova idonea copertura nelle risorse del fonda

Attestazione motivata, dal punto divista | Sottoposte a cerificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione
tecnico finanziario, del rispetto divincoli i |2.d¢l Modulo 1 della presente RTF

carattere generale Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Azienda % T
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
ANNO 2020
Fondo per la retribuzione di risultato e per |a qualita della prestazione g
individuale Dirigenza PTA
Desiinazioni non dsiseztln?:.tla;i1alla contrattazione non risultano destinazioni non disponibili alla
iearafiva 0 corFr'wun U6 nor redolate contrattazione integrativa o comunque non regolate
; ec'r?icamen e dal an atto In tg v specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
P Jato e certificazione
sottoposto a cerfificazione
Sezione 2 premialita Covid 229255
Destmazmgl)i;:?at;llgﬁi?;zl:;?i:sgolate dal indennita di sostituzione 163330
refribuzione di risultato 133.105,20
Sezione 3 . S
(eventuali) destinazioni ancora da regolare |on risultano destinazioni ancora da regolare
Sezione 4 | Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste di [ Totale Sezione 2 13703105
destinazione del Fondo per la contrattazione | Totale Sezione 3
integrativa sottoposto a certificazione | Totale desfinazioni Fondo sottoposto a certiicazione 137.031,05

Sezione §
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate
all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto divincoli di
carattere generale

fondi

Siattesta Il nspetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2020 del nspettiv

4 del Modulo 1 della presente RTF

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che é stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

'_L Servitio
Sanitario
4 della
x Tascana

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione

Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

Erecedente

FONDI CONTRATTUALI 2019 e 2020

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura anno 2019 anno 2020
complessa
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 503.371,91 503.371,91
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 10.885,00 10.885,00
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 17.12.2020 9.126,00 9.126,00
Risorse Fisse aventi carattere di T a
certezza e stabilita c) altri incrementi
Altre risorse fondo posizione / parte fissa
RIA personale cessato 10.076,44 10.076,44
Assegni personali personale cessato
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione
~Sezione2 trasferimento dal fondo risultato e condiz
Risorse Variabili di lavoro in corso d'anno 38.633,22 25.182,71
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art.
Sezione 3 23 c¢.2. D,Lgs 75/17 35.955,38 35.955,38
Decurtazioni del Fondo
Altre decurtazioni 51.524,20 51.524,20
-totale risorse fisse 533.459,35 533.459,35
-totale risorse variabili 38.633,22 25.182,71
Sezione 4
Sintesi della costituzione del  |A) TOTALE fondo tendenziale 572.092.57 558.642.06
Fondo sottoposto a certificazione
B) TOTALE decurtazioni 87.479.58 87.479,58
C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 484.612,99 471.162,48
Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo |allocate all'esterno del Fondo - -
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

Dirigenza PTA

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro

anno 2019

anno 2020

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007

Importo consolidato al 01/01/2018
b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 17.12.2020

c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/FARTE

FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%)

15.000,00

2.158.17

15.000,00

2.158.17

Sezione 2
Risorse Variabili

trasferimenti in corso d'anno

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione art. 1¢.456 147/2013 e art.
23c¢.2. D.Lgs 75/17

trasferimento al fondo risultato in corso
d'anno

trasferimento al fondo posizion e in corso
d'anno

Altre decurtazioni

1.063.86

3.031.76

Sezione 4
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a certificazione

-totale risorse fisse

17.158,17

17.158,17

-totale risorse variabili

A) TOTALE fondo tendenziale

B) TOTALE decurtazioni
C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione

17.158.17

1.063.86

16.094,31

17.158.17

3.031.76

14.126,41

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

% Servitia
Sanitario
y ::l"l:!ﬂ

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale anno 2019 anno 2020
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 103.916,49 103.916,49
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di [Incrementi CCNL 08-09 (art.11 ¢.2) 1.715,00 1.715,00
certezza e stabilita INCREMENTI CCNL 17.12.2020 12.934,83 12.934,83
c) altri incrementi
Allmentazione rondo art. 10 per
incentivazione previste da specifiche
disposizioni normocontrattuali (delle
liquidazioni per sentenze favorevoli
al’lEnte ex R.D.1578/1933) - -
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
) prevede un incremento fino alla misura
Sezione 2 massima dell'0,75% del monte salari
Risorse Variabili 1997 _ .
Risorse COVID di cui al Provv. DG
406/2020 di cui alle DGRT 854/2020 e
1138/2020 - 2.29255
Risorse residue relative a precedenti
annualita 144.596,93 54.053,28
Risorse residue fondo condizioni di lavoro 1.063,86 3.031,76
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
. 23¢.2.D,Lgs 7517 4.654,15 4.654,15
Sezione 3 - — .
Decurtazioni del Fondo trasferimento al fondo posizione in corso
d'anno 38.633,22 25.182,71
Altre decurtazioni 11.076,00 11.076,00
-totale risorse fisse 118.566,32 118.566,32
Sezione 4 -totale risorse variabili . 145.660,79 59.377,59
. o A) TOTALE fondo tendenziale 264.227.11 177.943.91
Sintesi della cosfituzione del 15} 167A| £ decurtazioni 54.363.37 40.912.86
Fondo sottoposto a certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
) certificazione 209.863,74 137.031,05
Sezione b
Risorse temporaneamente  |non risultano risorse temporaneamente

allocate all'esterno del Fondo

allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

% Servitia
Sanitario
y ::l"l:!ﬂ

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

er la Contrattazione Integrativa

ANNO 2021

Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 503.371,91
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 10.885,00
Sezione 1
Risorse Fisse aventi  |INCREMENTI CCNL 17.12.2020 9.126,00
carattere di certezza e |C) altri incrementi
stabilita Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA personale cessato 10.076,44
Assegni personali personale cessato -
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione -
Somme trasferite stabilmente ai sensi dell'art. 90 comma 3 let. E,
CCNL 17.12.2020 trasferimento dal fondo art. 91 35.998,30
ulteriore trasferimento dal fondo art. 91 in corso d'anno
Sezione 2 Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare
Risorse Variabili MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 21.076,28
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 e art. 23
c.2. D,Lgs 75/17 35.855,38
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo  ltrasferimento a favore art. 91 50.105,05
Altre decurtazioni 51.524,20
-totale risorse fisse 569.457 65
Sezione 4 -totale risorse variabili 21.076,28
. o A) TOTALE fondo tendenziale 590.533.93
Sintesi della costituzione del
Fonco sotoposto @ f5 74| E decurtazioni 137.564.63
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 452.949.30
Sezione 5

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

ANNO 2021

Art. 91 - Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

Dirigenza PTA

a) risorse storiche

Importo consclidato al 31.12.2020 "fondo per iln trattamento

accessorio legato alle condizioni di lavoro” 17.158,17
Importo consolidato al 31.12.2020 "fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita’ della prestazione individuale " 102.836,17
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) gia' ricompresi nell'importo
carattere di certezza e consolidato -
stabilita INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) gia ricompresi nellimporto
consolidato -
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDO ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
sentenze favorevoli allEnte ex R.D.1578/1933) -
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
Sezione 2 ngI'O,TS% qel montel salari 1997; . . -
Risorse Variabil R!sorse res!due relative a pref:edenh annualita -
Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente 50.105,05
Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 5.061,03
Incrementi annuali previsti da specifiche disposizioni di legge
(proventi da libera professione ex. art. 116 ¢.3 CCNL 19.12.2019). 21.981,87
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue -
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 € art. 23 c.2. 5,Lgs 75117 (gia’
Sezione 3 conteggiate negli importi consolidati al 31.12.2020) -
L. Trasferimento stabile 30% al fondo art. 90 35.998,30
Decurtazioni del Fondo . . : ,
ulteriore trasferimento al fondo art. 90 in corso d'anno -
Altre decurtazioni -
. -totale risorse fisse 119.994,34
Sitec d:;z(':‘c’gﬁtjzione o, [Hotale risorse variabiii 77.147,95
Fondo sottoposto A) TOTALE fondo tendenziale 197.142.29
o B) TOTALE decurtazioni 35.998,30
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 161.143,99
Sezlone 9

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

% Servitia
Sanitario
y ::l"l:!ﬂ

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione

integrativa

ANNO 2021
Fondo retribuzione di posizione Dirigenza PTA
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione [non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
specificamente dal Contratto Integrativo  [contratto integrativo sottoposto a certificazione
sottoposto a certificazione .
. Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 309.897,30
~ Sezione? TNGEnnta di Siruttura complessa 143.052,00
Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo
Sezione 3 . N
; S non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare =
Totale Sezione 1 -
Sazione 4 g a
Sintesi della definizione delle poste di -
des.‘”:az“’rt‘.e - §°”d°tper a ;‘:F;.’“ra‘.taz"’”e Totale destinazion Fondo sottoposto a certificazione che
NTCHHIvE SONIROsk) 8 Ceriianone coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1 i

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

del fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2021 dei rispettivi fondi

della presente RTF

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sotioposte a
certificazione, che costituiscono il Fonde medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

processo di valutazione

[Alfestazione motlvata del rispetto del principlo di selettivita delle progressioni di carriera

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita mediante
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Azienda % %‘ﬂ;ﬂ
Ospedaliero P
Universitaria
Careggi

ANNO 2021

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

Dirigenza PTA

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Integrazione retribuzione di risultato per particolari condizioni

Sezione 2 di lavoro 11.050,98
Destinazioni specificamente regolate dal  |indennita di sostituzione 1.800.00
Contratto Integrativo incentivo da proventi libera professione 21.881.87
retribuzione di risultato 126.311,16
Sezione 3 3 m ==
i N non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare =
Sezione 4 Totale Sezione 1 .
Sintesi della definizione delle poste di Totale Sezione 2 161.143,99
destinazione del Fonde per la contrattazione |Totale Sezione 3 -
integrativa sottoposto a certificazione [ Totale destinazionl Fondo SoOposto a certiicazione 161.143,99

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno
del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2021 dei rispettivi

fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a
certificazione, che costituiscone il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1

della presente RTF

Artestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di posizione
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Azienda ﬁ i,
Ospedaliero e

Universitaria
Careggi

confrﬂnto con i (orr|5|£ndent| Fondi certificati dell'anno prece dente

FONDI CONTRATTUALI 2020 e 2021

Dirigenza PTA
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, ART. 90 - FONDO
. . . anno 2020 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
specifico trattamento e indennita di struttura complessa anno 2021
a) risorse storiche
Importo consolidato al 311272007 5033719 503.371.91
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCHL 08-09 10.885.00 10.885.00
Incrementi CCNL 17.12.2020 9.126,00 9.126,00
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi carattere di
cerezza e stabilita Altre risorse fondo posizione / parte fissa
RIA personale cessato 10.076.44 10.076.44
Assegni personali personale cessato
Somme trasferite stabilmente ai sensi dell'art. 90
comma 3 let. E, CCNL 1712 2020 trasferimento
dal fondo art. 91 35908,30
operazione ricalcolo tra risorse fondo di nsultato e
posizione
indicazioni Circolare MEF del 01/08/2020 (media
procapite ¥ n. incremento dipendenti rispetto al
31M1212018) - 21.076,28
Sezione 2
Risorse Variabili trasferimento dal fondo risultato e condiz di lavoro
in corso d'anno 2518211 -
Decurtazione art. 1 c 456 1472013 eart. 23¢c.2.
D.Lgs 7517 3505538 3595538
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo trasferimento a favore art. 91 - 50.105,05
Altre decurtazioni 51.524.20 51.524 20
-fofale nisorse fisse 533459 35 569.457 65
-totale risorse variabili 25.182,71 21.076,28
Sezione 4
Sintesi della costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 558.642.06 590.533.93
Fondo sottoposto a certificazione
B) TOTALE decurtazioni 87.479.58 137.564.63
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 471.162,48 452.949,30
Sezione 5
Risorse temporaneamente nan risultano risorse temporaneamente allocate
allocate all'esterno del Fondo  |all'esterno del Fondo - -
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Azienda ke
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

della
Tescana

Dirigenza PTA

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della ART. 91 - FONDO
prestazione individuale RETRIBUZIONE DI RISULTATO

anno 2020
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di E ALTRI TRATTAMENTI
lavoro ACCESSORI anno 2021

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31122007 Fondo
retribuzione di risuliato e per la qualita della
prestazione individuale 103.916,49

Impaorto consolidato al 01/01/2018 Fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro 15.000,00
Importo consolidato al 31.12.2020 "fondo per iln
trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro” 1715817
Importo conselidato al 31.12.2020 "fondo per la
refribuzione di risultato e per la gualita’ della
prestazione individuale " 102.836 17
Sezione 1 incrementi trattua
Risorse Fisse aventi carattere di :J’ - CC::E&GQ fo:d I retribuzi ai
centerza e stability ncremen ) 0 per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione
individuale 1.715,00
INCREMENTI CCNL 17.12.2020 fondo per il

trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro 215817 -

INCREMENTI CCML 17.12.2020 fondo per la
refribuzione di risultato e per la gualita della
prestazione individuale 12.934 83
«c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
(incrementi da bilancio; risorse da comparto;
risorse di risultato 15%) - -

Risorse COVID di cui al Provv. DG 406/2020 di cui

alle DGRT 854/2020 e 1138/2020 229255 -
Incremento presunto limite ex DLgs 752017 e

indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media

Sezione 2 procapite x n. incremento dipendenti rispetto al - 5.061,03
~ arahil Incrementi annuali previsti da specifiche
Risorse Variahili disposizioni di legge (proventi da libera professione
ex. art. 116 ¢.3 CCNL 19.12.2019). - 21.981.87
trasferimenti in corso d'anno - 50.105,05
Risorse residue relative a precedenti annualita 54 053 28
Decurtazione art. 1 c 456 14772013 eart. 23 ¢c 2.
D,Lgs 7517 4 654,15 -
) trasferimento al fondo posizione in corso d'anno 25.182,71 -
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo . .
Trasferimento stabile 30% al fondo art. 90 - 3599830
Altre decurtazioni 11.076,00 -
-tofale risorse fisse 135.724.49 119.994 24
-tofale risorse variabili 56.345.83 T7.147.95
Sezione 4
Sintesi della costituzione del 1 a4) TOTALE fondo tendenziale 192.070.32 197.142.29
Fondo softoposto a certificazione
B) TOTALE decurtazioni 40.912 86 35.9498,30
C) TOTALE fondo sottoposto a cerificazione 151.157,46 161.143.99

Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamentes allocate
allocate all'esterno del Fondo  |all'esterno del Fondo - -
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Azienda %&3 ﬁ“ﬂ
Ospedaliero S T

Universitaria
Careggi

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ANNO 2022 PROVVISORIO

Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione Dirigenza PTA

a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 503.371,91

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 10.885,00
Sezione 1
Risorse Fisse aventi  |INCREMENTI CCNL 17.12.2020 9.126,00
carattere di certezzae | €) altri incrementi
stabilita Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
RIA persconale cessato 10.076,44
Assegni personali personale cessato -
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione -
Somme trasferite stabilmente ai sensi dell'art. 90 comma 3 let. E,
CCNL 17.12.2020 trasferimento dal fondo art. 91 35.998,30
ulteriore trasferimento dal fondo art. 91 in corso d'anno
Sezione 2 Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare
Risorse Variabili MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 91.969,21
_ Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013, art. 1 ¢.236 L.208/2016 ¢ art. 23
Sezione 3 c.2.D,Lgs 75/17 35.955,38
Decurtazioni del Fondo .
Altre decurtazioni 51.624,20
-totale risorse fisse 569.457,@
sezione 4 -totale risorse variabili 91.969,21
L . A) TOTALE fondo tendenziale 661.426,86
Sintesi della costituzione del
Fondo sottopostoa |y +07A| £ decurtazioni 87.479.58
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 573.947,28
Sezione 5

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo |non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo -
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitario
della
Tescana

ANNO 2022

PROVVISORIO

Art. 91 - Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

Dirigenza PTA

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31.12.2020 "fondo per iln trattamento

accessorio legato alle condizioni di lavoro"” 17.158,17
Importo consolidato al 31.12.2020 "fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita' della prestazione individuale " 102.836,17
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 11 C.2) gia' ricompresi nell'importo
carattere di certezza e consolidato -
stabilita INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) gia ricompresi nellimporto
consolidato -
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa -
ALIMENTAZIONE FONDO ART. 10 PER INCENTIVAZIONE PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONE NORMO-CONTRATTUALI (delle liquidazioni per
sentenze favorevoli all'Ente ex R.D.1578/1933) -
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; -
Sezione 2 R!sorse res?due relative a pref:edenti annualita -
Risorse Variabili Risorse residue q.p. altri fondi anno corrente -
Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 22.084 49
Incrementi annuali previsti da specifiche disposizioni di legge (Misure
economiche di sostegno a favore del personale operante nel SSR
impegnato nella gestione del'emergenza epidemiologica da COVID
19). -
Rla) personale cessato anno precedente mensilita residue -
Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 (gia'
Sezione 3 conteggiate negli importi consclidati al 31.12.2020) -
o Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 ¢.9) 35.998,30
Decurtazioni del Fondo . . . ,
ultericre trasferimento al fondo art. 90 in corse d'anno -
Altre decurtazioni -
sezione 4 -totale r!sorse fiss.e ~ 119.994,34
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili . 22.084,49
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tel?de_n2|ale 142.078,83
e B) TOTALE decurtazioni 35.998.30
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 106.080,53
Sezione b

Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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Azienda % 5:';'“"""
Ospedaliero o
Universitaria

Careggi

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione

likacrat

ANNO 2022

Fondo retribuzione di posizione Dirigenza PTA

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione Jnon risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungque non regolate integrativa o comungue non regolate specificatamente dal
specificamente dal Contratto Integrativo  |contratto integrativo sottoposto a certificazione
sottoposto a certificazione

Sezione 2 Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 412,948 28

Destinazioni specificamente regolate dal  |Indennita’ di struttura complessa 160.999,00

Contratto Integrativo

Sezione 3 . N
; 2 non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare ,

Totale Sezione 1 -
Sezione 4 Totale Sezione 2 573.947,28

S A . | otale Sezione 3
Sintesi della definizione delle poste di

destinazione del Fondo per la contrattazione

- ; i Totale destinazioni Fondo sotioposto a certificazione che
integrativa sottoposto a certificazione

coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

573.947,28
Sezione 5 ) o
Destinazioni temporaneamente allocate ~ |non risultanc destinazioni temporanemente allocate all'esterno
all'esterno del Fondo del fondo -
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2022 dei rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a
Beiiimod certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1

della presente RTF

Attestazione motivata, dal punto di vista

tecnico finanziario, del rispetto di vincoll di Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

CatatErE: generale Atiestazione motivata del rispetto del principio i selettivita delle progression; di carriera

finanziate con il fondo per |a contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita mediante
processo di valutazione
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Azienda % i,
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
ANNO 2022
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori Dirigenza PTA
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione Jnon risultano destinazioni non disponibili alla contratiazione
integrativa 0 comunque non regolate  |integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
specificamente dal Contratto Integrativo  |contratto integrativo sottoposto a certificazione
softoposto a certificazione -
Sezione 2 |integrazione retribuzione di risultato per particolari condizioni di
Destinazioni specificamente regolate dal ~ Jlavoro 11.050,96
Contratto Integrativo Jindennita di sostituzione 2.000,00
residuo per retribuzione di risultato 93.029,57
. . ISez_mqe 3 non risultano destinazioni ancora da regolare
(eventuali) destinazioni ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste i [Totale Sezione 2 106.080,53
destinazione del Fondo per la contrattazione |!otale Sezione 3 -
integrativa sottoposto a certificazione lotale destinazioni Fondo sottoposto a certcazione 106.080,53

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno
del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2022 dei rispettivi fondi

della presente RTF

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sotfoposte a
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di posizione

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitarie
della

. Tescana

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione

Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente

FONDI CONTRATTUALI 2021 e 2022

ART. 90 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE anno 2021 anno 2022
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 503.371,91 503.371.91
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 10.885,00 10.885,00
Incrementi CCNL 17.12.2020 9.126,00 9.126,00
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi carattere di
certezza e stabilita Altre risorse fondo posizione / parte fissa
RIA personale cessato 10.076.44 10.076.44
Assegni personall personale cessato
Somme trasferite stabilmente al sensi dell’art. 90
comma 3 let. E, CCNL 17.12.2020 trasferimento
dal fondo art. 91 3599830 35.993,30
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e
posizione
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media
procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
. 31/12/2018) 21.076,28 91.969,21
Sezione 2
Risorse Variabili trasferimento dal fondo risultato e condiz di lavoro
in corso d'anno - -
Decurtazione art. 1 ¢ 456 147/2013 e art. 23 ¢c2.
D.Lgs 7517 3595538 35.955,38
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo trasferimento a favore art. 91 50.105.05 -
Altre decurtazioni 51624 20 51524 20
-totale risorse fisse 569 457 65 BEB9 457 65
-totale nsorse vanabil 2107628 91.969,21
Sezione 4
Sintesi della costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 500.533.03 661.426,86
Fondo sottoposto a certificazione
B) TOTALE decurtazioni 137 5684 63 87 479 58
) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 452.949,30 573.947,28

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo
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Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servitia
Sanitarie
della

& Tescana

ART. 91 - FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI
TRATTAMENTI ACCESSORI

anno 2021

anno 2022

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

a) risorse storiche
Importo consolidate al 31.12.2020 “fendo per iln

trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavore”

Importo consolidate al 31.12.2020 "fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita’ della
prestazions individuale "

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione
individuale

INCREMENTI CCNL 17.12.2020 fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro

INCREMENTI CCNL 17.12.2020 fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale

c) altri incrementi

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
(incrementi da bilancio; risorse da comparto;
risorse di risultato 15%)

1715817

102.836,17

1715817

102.836,17

Sezione 2
Risorse Variabili

Risorse COVID di cui al Provw. DG 406/2020 di cui
alle DGRT 854/2020 e 1138/2020

Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media
procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
3I1NM272018)

Incrementi annuali previsti da specifiche
disposizioni di legge (proventi da libera
professione ex. art. 116 ¢.3 CCNL 19.12.2019).
trasferimenti in corso d'anno

Risorse residue relative a precedenti annualita

5.061,03

21.981.87

50.105,05

22.084,49

Sezione 3
Decurtazion del Fondo

Decurtazione art. 1 ¢ 456 147/2013 e art. 23 ¢ 2.
D,Lgs 75/17

trasferimento al fondo posizione in corso d'anno

Trasferimento stabile 30% al fondo art. 90

Altre decurtazioni

35.998,30

35.998,30

Sezione 4
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposte a certificazione

-totale risorse fisse
-totale risorse variabili

A) TOTALE fondo tendenziale

B) TOTALE decurtazioni

C) TOTALE fondo softoposto a certificazione

119.994,34
77.147 95

197.142.29

35.998 30

161.143,99

119.994,34
22.084,49

142.078,63

35.868. 30

106.080,53

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate
allesterno del Fondo
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Azienda ﬁ o
Ospedaliero T
Universitaria
Careggi
Module 4 - C tibilita economico-finanziaria e modalita di cof a li oneri dei Fondi con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio
ong Analzzars aila verifica cha gl sTumend dells conTabiiics sconcmcs-Ananziana dell'Am mINISTazione NG COMMamamants | limm o gl fondi nalia fase
ey progrEammanena delli gasnona.
Considerato che ['Azienda Ospedaliers Universitaria Careggi non viilizza strumenti di contabiltd finanziaria ma di contabilita economico-patrimoniale, non si pud fare riferimento a capitoli di blancio bensi ai
conti di costo del bilancio d'esercizio. Le somme relative alle risorse non disponibili alla confrattazione integrativa sono imputate nei relativi cont di costo al momento della loro erogazione & mlm‘qu:l
seconda il principio della competenza economica. Ogni anne in sede di chiusura del bilancic d'esercizio ke rilevazioni della contabilita sono peste a confronto con i dati dei fondi contrathuali e, sulla base dell
risuftanze della verifica, si procede alla rlevazione a costo di quante non erogato dei fondi di competerza dellesercizio e alla determinazione del debito da nportare all’esercizio successivo.
ANNO 2021 ANNO 2022
Provvedimento del Direttore Generale n® 326 del 20.05.2022
- . FONDOD art 31 COHL 17122020 . FOMDD art 31 GOHL 17.12.2020
FONDO a1t 30 CONL 170220 | e UmoRED | FONDO a0 conL razimn | T BONE DI
mmgﬂmu RIBULTATO E ALTRI F‘:'"P'LE""“"?”"E o RISULTATO E ALTRI
TRATTAMENTI ACCES20R1 0N TRATTAMENTI ACCES BORI
Fondo ex. art B conl 6572010 "Fondo per |a retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico tratamente & ind. di 445 970,77 445.879,77)
struttura complessa”™ consolidato al 31,12 2000
Fondo ex. art. B cenl 67572010 "Fondo per il frattamento
accessonio legato alle condizioni di lavors™ consolidato & 10,00/ 17.158,17 0,00/ 17.168,17
31122020
Fonde ex. art. 10 conl /52010 "Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione indiiduale” 0,00 102.838.17 0,00 102.836,17)
consolidato al 31.12.2020
art. 8 c.3 Jet. £ CCNL 17.12.2020 - Trasferimento somme 3 35 998,30 -35.808.30 35,988 30 -35.998,30
fondo art. 81
proventl da libera professione ex. art. 116 ¢.3. CCHL
1812201 2188187
DECRETO CALABRIA - Incremento presunto mite ex Dlgs
752017 & indicazioni Circolare MEF del 01/08/2020 (media 21.076,28 5.061,03 51.960.21 2208445
procapite x n. increments dipendent ispetio al 31/1272018)
Fondo deliberato 503.054,25 111.028 34 573947 28 106.080,53
trasferiment in corso d'annol -50.105,05 50.105,05 0,00 0,00
TOTALE fondo sottoposto a certificazione 452.949 30 161.143 99 573.947 28 106.080,53
Increment] GCNL intervenutl successivamente al 2016 -9.126,00 -15.083.00 -2.126,00 -15.083,00
DECRETO CALABRIA : Incremento presunto limite ex DLgs|
751017 e indicazioni Circolare MEF del 01/04/2020 media) -21.076.28 -5.061.03 -81.869,21 -22.084,48
procapite ¥ n. incrementa dpendent rispetto al 311122018}
Rispetto del fimite | o o7 1=t  CONL 17122020  Trasfenmento somme 3 35,008,30 36.002.30 2500830 25.008.30
anno 2016 (art. 23 2. proventi da Fbera professione ex. art. 116 c.3. CCNU 2108187
D.Lgs. 752017) 18.12 2018 T
frasferiment in corso d'annol 50.105,05 -50.105.05 0,00 0,00
IMPORTO NETTO FONDO| 436.853.77 104.301, 436.853.77 104.901,34
IMPORTO FONDO ANNO 2016 436.853,77 104.301 436,853 77 104.901,34
Differenza rispetto all’ anno 2016 0,00 0,00 0,00 0,00
Saziona 2 Esposizions ANalIZzam ila veniiica 3 CoNsLNIV cha i Wmie o 5pas3 oal Fondl dellanng Drecegents MEuia MEDamam
Saziona 3 Varfica dells cisponibilia finanziame dellAmmiNSIazZions 3i Nni deila coperTura deils AVerse voc! 0 desINazions el Fondl

Per quant riguarda la disponibdita finanziania per la remunerazione delle retibuzioni previste nell'accorde in esame si precisa che, anche in base alla medalia di contabilizzazione indicata 3l precede
punto, per gli anni antecedenti 'anno 2022 le somme sono allocate nel bilancio al conto patrimoniale *33120434 - DESIT! DIRIGENTI FTA". I-mel

Il Direttore UOc Politiche e Formazione del Personale e Relazioni Sindacali
Dott. Gabriele Marconcini

(firmato)
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