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Relazione Tecnico —Finanziaria

[ Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ELENCO ATTI

| Fondi per la contrattazione integrativa sono stati costituiti con gli atti del Direttore
Generale come sottoelencati.

- con delibera n. 338 del 07/07/2020 sono stati costituiti i fondi per 'anno 2019;

- con delibera n. 323 del 15/06/2021 sono stati costituiti i fondi definitivi per 'anno 2020;

- con delibera n. 416 del 15/07/2022 sono stati costituiti i fondi definitivi per 'anno 2021;

- con delibera n. 751 del 28/12/2022 ¢ stata integrata la delibera n. 416/2022 in attuazione
dell’art. 1 commi 435 e 435 bis della L. 205/2017 per I'anno 2021;

- con delibera n. 320 del 06/06/2023 & stato presto atto della Delibera GRT n. 241 del
13.03.2023 e contestualmente sono stati implementati il fondo ex-art. 11 CCNL
06.05.2010 della Dirigenza Medica e Veterinaria riferito all’ anno 2019 e il fondo ex-art.
95 CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita riferito agli anni 2020 e 2021;

- con delibera n. 371 del 23/05/2024 sono stati rideterminati i fondi della dirigenza dell’area
sanita per gli anni 2022, 2023 e provvisorio 2024 a seguito dell’applicazione del CCNL
23.01.2024;

- con delibera n. 399 del 05/06/2024 ¢ stata integrata la delibera n. 371/2024 in attuazione
dell’art. 1 commi 435 e 435 bis della L. 205/2017 per 'anno 2022;
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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

er la Contrattazione Integrativa

ANNO 2019
Fondo per la retribuzione di posizione, y L Dirigenza
. - . . = - | Dirigenza Dirigenza
equiparazione, specifico trattamento e indennita di Medica Sanitaria Prof.
struttura complessa Sanitarie
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART.9C. 1
CCNL 08-09) 12.910.329,17 | 621.170,76 0,00
b) incrementi contrattuali
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 342.745,00| 10.885,00
Risorse Fisse
averclgri;i;te;e di | |NCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 207.827,10|  19.367,40 993,20
stabilita c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 38.681,63
RIA personale cessato 1.489.796,87 57.377,49 3.149,38
Assegni personali personale cessato 38.187,84 29.630,64
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e
posizione 0,00 0,00 15.489,94
Sezione 2
Risorse Variabili | trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 0,00
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2.
Fondo Altre decurtazioni 69.931,42 303,03
Sezione 4 -totale risorse fisse 14.988.885,98 | 738.431,29 58.314,15
Sintesi della -totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
costituzione del |A) TOTALE fondo tendenziale 14.988.885,98| 738.431,29 58.314,15
FO”dOt_?_OttOPOStO B) TOTALE decurtazioni 1.422.811,47| 103.525,96 11.589,29
a certilicazion® | - TOTALE fondo sottoposto a certificazione 13.566.074,51| 634.905,33 46.724,86
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate
all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate
Fondo all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00
ANNO 2019
Fondo per il trattamento accessorio legato alle Dirigenza | Dirigenza D'gf:f“za
condizioni di lavoro Medica Sanitaria | o, itorie
Sezione 1 a) risorse storiche
Risorse Fisse |/MPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART.10C.1
aventi carattere | CCNL 08-09) 2.526.445,64| 111.673,05 0,00
di certezzae |p) jncrementi contrattuali
stabilita
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 272.025,00 25.350,00 1.300,00
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c) altri incrementi

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
(incrementi da bilancio; risorse da comparto;

risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 0,00
Sezione 2
Risorse Variabili | trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00| 22.000,00 0,00
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2.
Decurtazioni del |D,Lgs 75/17 43.296,33 5.996,64 0,00
Fondo Altre decurtazioni 9.216,91| 15.000,00 0,00
Sezione 4 -totale risorse fisse 2.798.470,64| 137.023,05 1.300,00
Sintesi della -totale risorse variabili 0,00 22.000,00 0,00
costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 2.798.470.64| 159.023,05 1.300,00
Fondot_?_ottOPostO B) TOTALE decurtazioni 52.513.24| 20.996.64 0.00
a certilicazion® | - TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.745.957,40| 138.026,41 1.300,00
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate
all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate
Fondo all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00
ANNO 2019
Fondo per la retribuzione di risultato e per la Dirigenza | Dirigenza D";sr’:f“za
qualita della prestazione individuale Medica Sanitaria | o oo
a) risorse storiche
Sezione 1 Importo consolidato al 31/12/2007 1.164.916,47 | 325.865,07 0,00
Risorse Fisse |b) incrementi contrattuali
aventi carattere di | INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 114.375,00 9.650,00 0,00
certez.z.a‘ e INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 136.012,50 12.675,00 650,00
stabilita c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 0,00 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
(incrementi da bilancio; risorse da comparto;
risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5,
) lett. b), CCNL 08/06/2000, che prevede un
_Sezione2 |, remento fino alla misura massima dell'0,75%
Risorse Variabili | ye| monte salari 1997; 0,00 0,00 0,00
Incrementi annuali previsti da disposizione di
legge. Premi INAIL provv. DG 320/2023 79.162,00
Risorse residue relative a precedenti annualita 0,00 0,00 0,00
Risorse residue g.p. altri fondi anno corrente 1.282.151,72| 106.963,13 3.245,81
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Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2.

Sezione3 |p) o5 75/17 35.690,94 | 22.972,10 16.290,12
Decurtazioni del ; . ;
Fondo trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 22.000,00 0,00
Altre decurtazioni 6.432,99 4.549,74 23.702,17
Sezione 4 -totale risorse fisse 1.415.303,97| 348.190,07 650,00
Sintesi della -totale risorse variabili 1.361.313,72| 106.963,13 57.994,00
costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 2.776.617,69| 455.153,20 58.644.00
FO”dOt_?_OttO_POStO B) TOTALE decurtazioni 42.123,93| 49.521,84 39.992.29
a certilicazion® | - TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.734.493,76 | 405.631,36 18.651,71
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate
all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate
Fondo all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione

integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di
evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e
delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2019
Fondo per la retribuzione di posizione, . .. Dirigenza
. - ee . ey Dirigenza Dirigenza
equiparazione, specifico trattamento e indennita Medica Sanitaria Prof.
di struttura complessa Sanitarie
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla
comungue non | contrattazione integrativa o comungue non
regolate regolate specificatamente dal contratto
specificamente |integrativo sottoposto a certificazione
dal Contratto
Integrativo
sottoposto a
certificazione - - -
Indennita specificita medica 7.053.383,35 - -
Retribuzione di posizione unificata e variabile
Sezliong 2_ aziendale 5.518.609,01 | 509.039,84 33.898,07
Des;ynazmmt Minimo garantito 9.370,66 - -
specificamente o
regolate dal Specifico trattamento 6.197,52 - -
Contratto Indennita di struttura complessa 297.134,20 20.436,00 10.218,00
Integrativo Sostituzioni 45.738,21 5.350,50 662,98
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno
2019 635.641,56 | 100.078,99 1.945,81

4




Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Careggi

Servizio
Sanitario
della
Toscana

Sezione 3
(eventuali)
destinazioni non risultano destinazioni ancora da regolare
ancora da
regolare - - -
Sezione 4 Totale Sezione 1 0,00 0,00 0,00
Sin_tgsi della Totale Sezione 2 13.566.074,51| 634.905,33 46.724,86
definizione delle | Totale Sezione 3 0,00 0,00 0,00
poste di
destinazione del
Fondo perla | 144516 destinazioni Fondo sottoposto a
contrattazione | ;e nificazione che coincide con il totale esposto
integrativa | ¢|15 Sezione 4 del Modulo 1
sottoposto a
certificazione 13.566.074,51 | 634.905,33 46.724,86
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate
all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del fondo - - -
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2019 dei rispettivi fondi
Sezione 6 Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a
Attestazione certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della
motivata, dal presente RTF
punto di vista
tecnico Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

finanziario, del
rispetto di vincoli
di carattere

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

generale finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa
le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita mediante
processo di valutazione
ANNO 2019

Fondo per il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro

Dirigenza
Medica

Dirigenza
Sanitaria

Dirigenza
Prof.
Sanitarie

Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o
comungque non
regolate
specificamente
dal Contratto
Integrativo
sottoposto a
certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione
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Sezione 2
Des,lf,'”az'on't straordinario 244.836,47 |  41.655,34 -
S‘igg'o'f;?g"ggl € [indennita condizioni di lavoro 1.854.610,77| 89.486,93 ]
Contratto Residuo che confluisce sul fondo risultato anno
Integrativo 2019 646.510,16 6.884,14 1.300,00
Sezione 3
(eventuali)
destinazioni non risultano destinazioni ancora da regolare
ancora da
regolare - - -
Sezione 4 Totale Sezione 1 - - -
Sintesi della | totale Sezione 2 2.745.957,40 | 138.026,41 1.300,00
definizione delle X
poste di Totale Sezione 3 - - -
destinazione del
Fondo per la
contrattazione
integrativa
sottoposto a Totale destinazioni Fondo sottoposto a
certificazione certificazione 2.745.957,40| 138.026,41 1.300,00
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate
all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del fondo - - -
Sezione 6 Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2019 dei rispettivi fondi
Attestazione Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a
motivata, dal certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della
punto di vista presente RTF
tecnico Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

finanziario, del
rispetto di vincoli
di carattere
generale

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

ANNO 2019

Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale

Dirigenza
Medica

Dirigenza
Sanitaria

Dirigenza
Prof.
Sanitarie

Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o
comunque non
regolate
specificamente
dal Contratto
Integrativo
sottoposto a
certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione
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Sezione 2 Retribuzione di risultato 1.177.573,26 | 295.145,36 14.755,90
Destinazioni Rivalutazione premio anno 2019 1.222.147,74 | 110.486,00 3.895,81
specificamente ' ificazioni INAIL 79.162,00
regolate dal
Contratto
Integrativo | o siduo confluito a risultato 2020 255.610,76
Sezione 3
(eventuali)
destinazioni
ancora da
regolare non risultano destinazioni ancora da regolare - - -
Sezione 4 Totale Sezione 1 - - -
Sintesi della Totale Sezione 2 2.734.493,76 | 405.631,36 18.651,71
definizione delle | Totale Sezione 3
poste di
destinazione del
Fondo per la
contrattazione
integrativa
CS grttti(f)iggi;[gnae Totale destinazioni Fondo sottoposto a
certificazione 2.734.493,76 | 405.631,36 18.651,71
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate
allesterno del | o risuitano destinazioni temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del fondo
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2019 dei rispettivi fondi
Sezione 6
Attestazione Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a
motivata, dal certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della
punto di vista | Presente RTF
tecnico

finanziario, del
rispetto di vincoli
di carattere
generale

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che ¢ stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati

dell'anno precedente

FONDI CONTRATTUALI 2018 e 2019

Dirigenza Medica

Dirigenza Sanitaria

Dirigenza Professioni

Sanitarie
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura anno 2018 anno 2019 anno 2018 | anno 2019 | anno 2018 | anno 2019
complessa
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9
c.1 CCNL 08/09) 12.910.329,17 | 12.910.329,17 | 621.170,76 | 621.170,76
b) incrementi contrattuali
Rizf;‘;";i;se Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 342.745,00 342.745,00| 10.885,00 | 10.885,00
aventi carattere | Incrementi CCNL 16-18 0,00 207.827,10 0,00 | 19.367,40 0,00 993,20
di C?rtslz.tz,a € | ¢) altri incrementi
stabilita Altre risorse fondo posizione / parte
fissa 38.681,63 38.681,63
RIA personale cessato 1.505.537,83 1.489.796,87 | 57.377,49| 57.377,49 3.149,38 3.149,38
Assegni personali personale cessato 39.072,59 38.187,84 29.630,64 29.630,64
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Sezione 2
Risorse trasferimento dal fondo risultato in
Variabili corso d'anno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sezione 3 | Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
Decurtazioni | art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 1.369.505,76 1.352.880,05| 103.222,93 | 103.222,93 | 11.589,29 11.589,29
del Fondo
Altre decurtazioni 69.931,42 69.931,42 303,03 303,03
-totale risorse fisse 14.797.684,59 | 14.988.885,98 | 719.063,89 | 738.431,29 | 57.320,95 58.314,15
Sozione b | totale risorse variabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 14.797.684,59 | 14.988.885,98 | 719.063,89 | 738.431,29| 57.320,95 58.314,15
Fondo B) TOTALE decurtazioni 1.439.437,18 1.422.811,47 | 103.525,96 | 103.525,96 | 11.589,29 11.589,29
sottoposto a
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 13.358.247,41 | 13.566.074,51 | 615.537,93 | 634.905,33 | 45.731,66 46.724,86
Sezione 5
Risorse
temporaneame
nte allocate
all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dirigenza Medica

Dirigenza Sanitaria

Dirigenza Professioni

Sanitarie
Fondo per il trattarp(_entc? accessorio legato alle anno 2018 anno 2019 anno 2018 | anno 2019 | anno 2018 | anno 2019
condizioni di lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007
Sezi 1 (art.10 c.1 CCNL 08/09) 2.526.445,64 2.526.445,64 | 111.673,05| 111.673,05 0,00 0,00
ezione
Risorse Fisse | b) incrementi contrattuali
aventi carattere | |ncrementi CCNL 16-18 0,00 272.025,00 0,00 | 25.350,00 0,00 1.300,00
di certezza e . i
stabilita c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL
FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di
risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sezione 2
Risorse trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 0,00 | 22.000,00 0,00 0,00
Variabili
Sezi 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
ezione 5> | o1t 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 43.296,33 43.296,33| 5.996,64| 5.996,64 0,00 0,00
Decurtazioni
del Fondo Altre decurtazioni 9.216,91 9.216,91 0,00 | 15.000,00 0,00 0,00
-totale risorse fisse 2.526.445,64 2.798.470,64 | 111.673,05| 137.023,05 0,00 1.300,00
Ssirftfe';':j‘;‘l‘a -totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 | 22.000,00 0,00 0,00
costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 2.526.445,64 2.798.470,64 | 111.673,05| 159.023,05 0,00 1.300,00
Fondo B) TOTALE decurtazioni 52.513,24 52.513,24 5.996,64| 20.996,64 0,00 0,00
sottoposto a
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 2.473.932,40 2.745.957,40 | 105.676,41 | 138.026,41 0,00 1.300,00
Sezione 5
Risorse
temporaneame
nte allocate
all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigenza Medica

Dirigenza Sanitaria

Dirigenza Professioni

Sanitarie
Fondo per la retribuziong di ri_sul_ta_to e per la qualita anno 2018 anno 2019 anno 2018 | anno 2019 | anno 2018 | anno 2019
della prestazione individuale
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007
Sezione 1 (art.11 c.1 CCNL 08/09) 1.164.916,47 1.164.916,47 | 325.865,07 | 325.865,07 0,00 0,00
Risorse Fisse
aventi carattere
di certezza e | b) incrementi contrattuali
stabilita Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 114.375,00 114.375,00 9.650,00 9.650,00 0,00 0,00
Incrementi CCNL 16-18 0,00 136.012,50 0,00 12.675,00 0,00 650,00
c) altri incrementi
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ALTRE RISORSE DEL
FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di
risultato 15%) 0,00 0,00 0,00 0,00| 54.748,19| 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000,
Sezione 2 che prevede un incremento fino alla
Risorse misura massima dell'0,75% del monte
Variabili salari 1997; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incrementi annuali previsti da
disposizione di legge. Premi INAIL
provv. DG 320/2023 0,00 79.162,00
Risorse residue relative a precedenti
annualita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse residue fondi anno corrente 339.695,52 1.282.151,72 | 57.025,71 | 106.963,13 2.510,56 3.245,81
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
Sezione3 |art. 23¢.2. D,Lgs 75/17 35.690,94 35.690,94 | 22.972,10| 22.972,10| 16.290,12 16.290,12
Decurtazioni | 4o ferimenti in corso d'anno 4.500,00 | 22.000,00 0,00 0,00
del Fondo
Altre decurtazioni 6.432,99 6.432,99 4.549,74 4.549,74 | 23.702,17 |  23.702,17
Sezione 4 -totale risorse fisse 1.279.291,47 |  1.415.303,97 | 335.515,07 | 348.190,07 0,00 650,00
ezione
Sintesi della | -totale risorse variabili 339.695,52 | 1.361.313,72| 57.025,71| 106.963,13 | 57.258,75| 57.994,00
COS“::L‘OZ:}ZVC‘)‘E del | A) TOTALE fondo tendenziale 1.618.986,99| 2.776.617.69| 392.540.78 | 455.153.20 | 57.258.75| 58.644.00
sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 42.123,93 42.123,93| 32.021,84| 49.521,84| 39.992.29|  39.992,29
certificazione | C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 1.576.863,06 | 2.734.493,76 | 360.518,94 | 405.631,36 | 17.266,46 18.651,71
Sezione 5
Risorse
temporaneame
nte allocate
all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
ANNO 2020
Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL
08-09) 13.531.499,93
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
Risorse Fisse aventi c) altri incrementi
carattere di certezza e | Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
stabilita RIA personale cessato 1.671.536,78
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI
ART. 95 COMMA 9 512.776,25
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trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00

Sezione 2 Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF

Risorse Variabili del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti

rispetto al 31/12/2018) 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.588.905,31
Decurtazioni del Fondo Altre decurtazioni 70.234,45
. -totale risorse fisse 16.480.357,95
Sint .ﬁeﬁm"e ?t _ -totale risorse variabili 606.892,27
ézle,féngoasgﬁi;g‘;'gge A) TOTALE fondo tendenziale 17.087.250,22
B) TOTALE decurtazioni 1.659.139,76

certificazione

C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

15.428.110,46

Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
ANNO 2020
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL
08-09) 2.638.118,69
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi | INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
carattere di certezza e |¢) altri incrementi
stabilita ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge
bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF
Sezione 2 del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
Risorse Variabili rispetto al 31/12/2018) 108.514,93
Risorse derivanti da disposizione di legge (delibera GRT n. 175
del 08/03/2021) 327.562,00
Sezione 3 Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97
Decurtazioni del Fondo | e gecurtazioni 24.216,91
] -totale risorse fisse 3.088.636,03
Sintesi zgﬁ::oes?ituzione -totale risorse variabili 436.076,93
del Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo ter?de'nziale 3.524.712,96
certificazione B) TOTALE decurtazioni 73.509,88
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.451.203,08
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
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ANNO 2020
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
] Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
Risorigzl-l?sgz ;venti b) incrementi contrattuali
carattere di certezza e INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
stabilita INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualita 255.610,76
Risorse residue altri fondi anno corrente 1.294.971,82
Sezione 2 Incrementi annuali previsti da disposizione di legge. Premi INAIL
Risorse Variabili provv. DG 320/2023 71.959,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF
del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 79.966,63
Incrementi annuali previsti da specifiche disposizioni di legge
(Misure economiche di sostegno a favore del personale operante
nel SSR impegnato nella gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID 19). 678.132,45
Alimentazione temporanea ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 130.171,53
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 74.953,17
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25
Decurtazioni del Fondo | trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
) -totale risorse fisse 1.764.144,04
Sintesi 2:ﬁ;o(r:‘:sfituzione -totale risorse variabili 2.565.560,38
del Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo ter.1de.n2|ale 4.329.704,42
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.707.290,10
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi

er la contrattazione

integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di
evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo
certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2020

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94
CCNL 19.12.2019

Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o comunque
non regolate
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

. Indennita specificita medica 7.267.556,02
Dseesfi'::z‘?ozn i Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 6.852.768,76
specificamente regolate | Minimo garantito -
dal Contratto Specifico trattamento 6.197,52
Integrativo Indennita di struttura complessa 307.439,51
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2020 994.148,65
Sezione 3

(eventuali) destinazioni | non risultano destinazioni ancora da regolare
ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1 0,00
Sintesi della definizione | Totale Sezione 2 15.428.110,46
delle poste di Totale Sezione 3 0,00

destinazione del Fondo
per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che

coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1
15.428.110,46

Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2020 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo

Sezione 6 sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di
carattere generale

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita
mediante processo di valutazione
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ANNO 2020
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione : L . - .
. . non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque | . . g
non regolate mtegratwg 0 comungque non regolate _s_pem_ﬂcatamente dal
e contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Sezione 2
,f,DeS“”atZ'O”' ot | Straordinario 462.732,74
Rl Contratte . |indennita condizioni di lavoro 2.687.647,17
Integrativo Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2020 300.823,17
Sezione 3
(eventuali) destinazioni | non risultano destinazioni ancora da regolare
ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione | Totale Sezione 2 3.451.203,08
delle poste di : j
destinazione del Fondo Totale Sezione 3
per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.451.203,08
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo -
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2020 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
Sezione 6 sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di
carattere generale

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi

economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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ANNO 2020
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione : L . o .
. . non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque | . . g
integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
non regolate : . -
e contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione
Sezione 2. Premialita Covid 19 670.717,65
_Destinazioni Sostituzioni 69.340,00
specificamente regolate —
dal Contratto Certificazioni INAIL 71.959,00
Integrativo Retribuzione di risultato 2020 2.737.734,69
Residuo confluito a risultato 2021 157.538,76
Sezione 3
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della definizione | otale Sezione 2 3.707.290,10
delle poste di .
destinazione del Fondo Totale Sezione 3
per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.707.290,10
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2020 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
Sezione 6 sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di
carattere generale

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi
economici

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e

confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente

FONDI CONTRATTUALI 2019 E 2020

fondi posizione

ex- fondo art. 8
retribuzione di
posizione,
equiparazione,
specifico trattamento
e indennita di
struttura complessa
DIRIGENZA MEDICA,
SANITARIA, PROF.
SANITARIE

anno 2019

art. 94 fondo per
la retribuzione
degli incarichi
anno 2020

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9
c.1 CCNL 08/09)

13.531.499,93

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00
Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
_ Sezipne 1 ~ | €) altri incrementi
Risorse Fisse aventi | Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63
carattgrset:giclziteér tezza RIA personale cessato 1.550.323,74 1.671.536,78
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT
1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL
FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso
d'anno 0,00 0,00
Sezione2  ||ncremento limite ex DLgs 75/2017 e
Risorse Variabili | indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 0,00 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del 23 c¢.2. D,Lgs 75/17 1.467.692,27 1.588.905,31
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
. -totale risorse fisse 15.785.631,42 16.480.357,95
Sslr‘ftfa';"dz I‘I‘a -totale risorse variabili 0,00 606.892,27
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 15.785.631,42 17.087.250,22
B) TOTALE decurtazioni 1.537.926,72 1.659.139,76

Fondo sottoposto a
certificazione

C) TOTALE fondo sottoposto a

certificazione 14.247.704,70 15.428.110,46
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
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ex- fondo art. 9
trattamento art. 96 fondo per
accessorio legato alle la retribuzione
. .. A condizioni di lavoro .
Fondi condizioni di lavoro DIRIGENZA MEDICA, delle condizioni di
SANITARIA, PROF. lavoro
SANITARIE anno 2020
anno 2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10
c.1 CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Sezione 1 Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Risorse Fisse aventi | ¢) altri incrementi
carattere dt')ififftezza ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
€ stabilita FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
trasferimenti in corso d'anno 22.000,00 0,00
) Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
_ Sezione .2 3 indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
Risorse Variabili | (media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 0,00 108.514,93
Risorse derivanti da disposizione di legge
(delibera GRT n. 175 del 08/03/2021) 0,00 327.562,00
] Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e
Sezione 3 art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97
Decurtazioni del 'y ioni 24.216,91 24.216,91
Fondo tre decurtazioni . , . ,
_ -totale risorse fisse 2.936.793,69 3.088.636,03
Sezione 4 -totale risorse variabili 22.000,00 436.076,93
Sintesi della — '\\"ToTALE fondo tendenziale 2.958.793,69 3.524.712,96
costituzione del —
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 2.885.283,81 3.451.203,08
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno | non risultano risorse temporaneamente
del Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
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Fondi risultato

ex- fondo art. 10
retribuzione di
risultato e per la
qualita della
prestazione
individuale
DIRIGENZA MEDICA,
SANITARIA, PROF.
SANITARIE

anno 2019

art. 95 fondo per
la retribuzione di
risultato
anno 2020

Sezione 1
Risorse Fisse aventi
carattere di certezza

e stabilita

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11
c.1 CCNL 08/09)

1.490.781,54

1.490.781,54

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2)

124.025,00

124.025,00

Incrementi CCNL 16-18

149.337,50

149.337,50

c) altri incrementi

Sezione 2
Risorse Variabili

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%)

54.748,19

54.748,19

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari
1997;

0,00

0,00

Incrementi annuali previsti da
disposizione di legge. Premi INAIL provv.
DG 320/2023

79.162,00

71.959,00

Risorse residue relative a precedenti
annualita

0,00

255.610,76

Risorse residue fondi anno corrente

1.392.360,66

1.294.971,82

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018)

0,00

79.966,63

Incrementi annuali previsti da specifiche
disposizioni di legge (Misure economiche
di sostegno a favore del personale
operante nel SSR impegnato nella
gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID 19).

0,00

678.132,45

Alimentazione temporanea ai sensi L.
205/2017 art. 1 comma 435 "Legge
bilancio" - in applicazione DGRT
1195/2020

0,00

130.171,53

Sezione 3
Decurtazioni del
Fondo

Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art.
23 c.2. D,Lgs 75/17

74.953,16

74.953,17

Trasferimento stabile 30% su fondo art.
94 (ex-art. 95 c.9)

0,00

512.776,25

trasferimenti in corso d'anno

22.000,00

0,00

Altre decurtazioni

34.684,90

34.684,90
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-totale risorse fisse 1.764.144,04 1.764.144,04
Sezione 4 -totale risorse variabili 1.526.270,85 2.565.560,38
Sintesi della — F\) TOTALE fondo tendenziale 3.290.414,89 4.329.704,42
costituzione del —
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 131.638,06 622.414,32
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 3.158.776,83 3.707.290,10
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno | non risultano risorse temporaneamente
del Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

ANNO 2021

er la Contrattazione Integrativa

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94
CCNL 19.12.2019

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (Art. 9 c. 1
CCNL 08-09)

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.9 C.C. 2,3) 353.630,00
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi carattere di | Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
certezza e stabilita RIA personale cessato 1.772.747 24
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e
posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO
Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2 Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e
Risorse Variabili indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media
procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 606.892,27
) Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs
5 tSe.ZIO.nde ?F ] 75/17 1.791.326,23
ecurtazioni aeirondo | Altre decurtazioni 70.234,45
-totale risorse fisse 16.581.568,41
Sezione 4 -totale risorse variabili 606.892,27
Sintesi della costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 17.188.460,68
Fondo sottoposto a certificazione | By TOTALE decurtazioni 1.760.350,22

C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

15.428.110,46

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

0,00
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ANNO 2021
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C.
1 CCNL 08-09) 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi carattere di | ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
certezza e stabilita (incrementi da bilancio; risorse da comparto; risorse di
risultato 15%) 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e
435 bis "Legge bilancio" - in applicazione DGRT
1498/2022 139.480,76
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2 Incremento presunto limite ex DLgs 75/2017 e
Risorse Variabili indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media
procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs
Decurtazioni del Fondo 75117 49.292,97
Altre decurtazioni 24.216,91
-fotale risorse fisse 3.228.116,79
Sezione 4 -totale risorse variabili 108.514,93
Sintesi della costituzione del | A) TOTALE fondo tendenziale 3.336.631,72
Fondo sottoposto a certificazione | B) TOTALE decurtazioni 73.509,88
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.263.121,84
Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamente allocate
allocate all'esterno del Fondo [ all'esterno del Fondo 0,00
ANNO 2021
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di | INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
certezza e stabilita INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
c) altri incrementi
Alire risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
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ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; risorse di
risultato 15%) 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett.
b), CCNL 08/06/2000, che prevede un incremento fino
alla misura massima dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00
. Risorse residue relative a precedenti annualita 157.538,76
Ri Sezione .2 . Risorse residue altri fondi anno corrente 729.985,61
isorse Variabili
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite x n.
incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,64
Incrementi annuali previsti da disposizione di legge.
Premi INAIL provv. DG 320/2023 79.290,00
Ria personale cessato anno precedente mensilita
residue
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs
75117 74.953,17
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95
Decurtazioni del Fondo c.9) 512.776,25
trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
-totale risorse fisse 1.764.144,04
Sezione 4 -totale risorse variabili 1.101.529,20
Sintesi della costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 2.865.673,24
Fondo sottoposto a certificazione | B) TOTALE decurtazioni 622.414,32
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.243.258,92
Sezione 5
Risorse temporaneamente non risultano risorse temporaneamente allocate
allocate all'esterno del Fondo | all'esterno del Fondo 0,00

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione

integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di
evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo
certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2021

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94
CCNL 19.12.2019

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o
comunque non regolate
specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a
certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione
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Sezi 2 Indennita specificita medica 7.627.107,48
_ Sezione 2 Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 6.846.939,84
Destinazioni specificamente e
Specifico trattamento 6.197,52
regolate dal Contratto —
Integrativo Indennita di struttura complessa 337.456,00
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2021 610.409,62
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora | non risultano destinazioni ancora da regolare
da regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1

Sintesi della definizione delle
poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione

Totale Sezione 2 15.428.110,46

Totale Sezione 3

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo
1 15.428.110,46

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal
punto di vista tecnico
finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno
2021 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del
fondo sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo
evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di
selettivita mediante processo di valutazione

ANNO 2021
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destw;aztlton[ non.d|tspon;.b|ll alla " hon risultano destinazioni non disponibili alla
C%r;:r?u:zg;nﬁo': fgrag’t‘z © |contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificar?wente dal C?ontratto specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
Integrativo sottoposto a certificazione
certificazione
~ Sezione 2 straordinario 289.941,06
Destinazioni specificamente | jndennita condizioni di lavoro 2.853.604,79
regolate dal Contratto
Integrativo Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2021 119.575,99
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A

Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora
da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

Sezione 4
Sintesi della definizione delle
poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione

Totale Sezione 1

Totale Sezione 2 3.263.121,84
Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.263.121,84

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del fondo -

Sezione 6
Attestazione motivata, dal
punto di vista tecnico
finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno
2021 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del
fondo sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo
evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

ANNO 2021
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla . o . .
. . . non risultano destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o . . :
contrattazione integrativa o comunque non regolate
comungue non regolate o . .
o specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
specificamente dal Contratto .
. certificazione
Integrativo sottoposto a
certificazione -
Sezione 2 Sostituzioni 55.540,00
Destinazioni specificamente Certificazioni INAIL 79.290,00
regolate dal Contratto Retribuzione di risultato 2021 1.874.962,06
Integrativo Residuo confluito a risultato 2022 233.466,86
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora
da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -
Sezione 4
Sintesi della definizione delle
(poste d dstinazione el | Ttal Sozione | -
integrativa sottoposto a Totale Sez!one 2 2.243.258,92
certificazione Totale Sezione 3
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.243.258,92
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Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del fondo -

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno
2021 dei rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del
fondo sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo

Sezione 6 evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata, dal | Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi

punto di vista tecnico
finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

economici

incentivi economici

Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli

integrativa

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2020 E 2021

art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi 2020 2021
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 c.1
CCNL 08/09) 13.531.499,93 13.531.499,93
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2,3) 353.630,00 353.630,00
Sezione 1 Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
Risorse Fisse aventi | ) altri incrementi
carattere di certezza | Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63
e stabilita RIA personale cessato 1.671.536,78 1.772.747,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL
FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25
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trasferimento dal fondo risultato in corso

d'anno 0,00 0,00
Risif:;o\?:riibili Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23
Decurtazioni del c.2.D,Lgs 75/17 1.588.905,31 1.791.326,23
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
_ -totale risorse fisse 16.480.357,95 16.581.568,41
Sezione 4 -totale risorse variabili 606.892,27 606.892,27
Sintesi della A) TOTALE fondo tendenziale 17.087.250,22|  17.188.460,68
costituzione del —
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 1.659.139,76 1.861.560,68
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 15.428.110,46 15.326.900,00
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 96 fondo per la retribuzione condizioni di 2020 2021
lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c.1
CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi | Al TRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
carattere di certezza | F|gSA (incrementi da bilancio; risorse da
e stabilita comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT
1195/2020 151.842,34 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 e 435 bis "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1498/2022 0,00 139.480,76
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
Sezione 2 (media procapite x n. incremento dipendenti
Risorse Variabili rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 108.514,93
Risorse derivanti da disposizione di legge
(delibera GRT n. 175 del 08/03/2021) 327.562,00 0,00
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Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23

Sezione 3 c.2.D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97
Decurtazioni del —
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91
-totale risorse fisse 3.088.636,03 3.228.116,79
Sezione 4 -totale risorse variabili 436.076,93 108.514,93
Sintesi della | [A) TOTALE fondo tendenziale 3.524.712,96 3.336.631,72
. gﬁjgtggt'fo”peogf; o |B) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.451.203,08 3.263.121,84
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 95 fondo per la retribuzione di risultato 2020 2021
a) risorse storiche
. Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 c.1
_ Sezione1 | cCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54
Risorse Fisse aventi : : :
carattere di certezza b) incrementi contrattuali
e stabilita Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00
Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00 0,00
Incrementi annuali previsti da disposizione di
legge. Premi INAIL provv. DG 320/2023 71.959,00 79.290,00
Risorse residue relative a precedenti
annualita 255.610,76 157.538,76
_Sezione2 | Risorse residue fondi anno corrente 1.294.971,82 729.985,61
Risorse Variabili - [ cremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 79.966,63 79.966,64
Incrementi annuali previsti da specifiche
disposizioni di legge (Misure economiche di
sostegno a favore del personale operante nel
SSR impegnato nella gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID 19). 678.132,45 0,00
Alimentazione temporanea ai sensi L.
205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 1195/2020 130.171,53 0,00
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Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23
c.2.D,Lgs 75/17 74.953,17 74.953,17
Sezione 3 : . o
Decurtazioni del Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94
Fondo (ex-art. 95 ¢.9) 512.776,25 512.776,25
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90
Sezione 4 -totale risorse fisse 1.764.144,04 1.764.144,04
Sintesi della -totale risorse variabili 2.565.560,38 1.101.529,20
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 4.329.704,42 2.865.673,24
FO”d‘it ,?,O“OPOStO a |B) TOTALE decurtazioni 622.414,32 622.414,32
certilicazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.707.290,10 2.243.258,92
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ANNO 2022

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94

CCNL
19.12.2019

Sezione 1
Risorse Fisse aventi
carattere di certezza

e stabilita

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-

09)

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART.9 C.C. 2,3) 353.630,00
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
c) altri incrementi

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
RIA personale cessato 1.884.438,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI

ART. 95 COMMA 9 512.776,25
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trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge
Sezione 2 bilancio" - in applicazione 439/2024 98.618,16
Risorse Variabili
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 1.801.806,77
Decurtazioni del
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45
Sezione 4 -totale risorse fisse 17.710.496,67
Sintesi della -totale risorse variabili 705.510,43
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 18.416.007,10
Fondo sottoposto @ [ B) TOTALE decurtazioni 1.872.041,22
certificazione .
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.543.965,88
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
ANNO 2022

Fondo art. 96

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (Art. 10 c. 1 CCNL 08-
09) 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73) 125.225,52
Risorse Fisse aventi | ¢) altri incrementi
carattere d',‘l?eftezza ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
e stabilita bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio"
- in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 “Legge bilancio"
- in applicazione DGRT 439/2024 22.681,93
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2 o e
Risorse Variabili Incremento Ilmlte_ ex DLgs .75/201.7 e |nd|ca2|0|j| Clrcola_rg MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93
Sezione 3 Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 49.292,97
Decurtazioni del
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91
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Sezione 4 -totale risorse fisse 3.376.024,24
Sintesi della -totale risorse variabili 108.514,93
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 3.484.539,17
Fondo §pttoposto a |B) TOTALE decurtazioni 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
ANNO 2022
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi | INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
carattere di certezza | INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
e stabilita INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74) 91.672,49
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00
Sezione 2 Risorse residue relative a precedenti annualita 233.466,86
Risorse Variabili Risorse residue altri fondi anno corrente 882.652,59
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 79.966,63
Incrementi annuali previsti da disposizione di legge. Premi INAIL
provv. DG 400/2024 63.323,33
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue 118.277,00
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 193.230,17
Decurtazioni del Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25
Fondo trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
Sezione 4 -totale risorse fisse 1.855.816,53
Sintesi della -totale risorse variabili 1.432.434,60
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 3.288.251,13
Fondo sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 740.691,32
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.547.559,81
p )

29




Azienda

Careggi

Ospedaliero
Universitaria

Servizio
Sanitario
della
Toscana

Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo

0,00

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la

contrattazione integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine
di evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo
certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2022
Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione : L . - .
integrativa o comunque non rlsqltano destinazioni non disponibili a_IIg contrattazione
non regolate mtegratwg 0 comunque non regolate _s'pec[ﬂcatamente dal
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Indennita specificita medica 8.329.903,38
Sezione 2 Indennita specificita sanitaria 156.758,51
ope Cifng:gﬁtz;orgg olate | Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 7.052.928,59
dal Contratto Specifico trattamento 6.197,52
Integrativo Indennita di struttura complessa 371.069,99
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2022 627.107,89
Sezione 3

(eventuali) destinazioni
ancora da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

Sezione 4
Sintesi della definizione
delle poste di
destinazione del Fondo
per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione

Totale Sezione 1
Totale Sezione 2
Totale Sezione 3

16.543.965,88

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

16.543.965,88

Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
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Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2022 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 6 Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita
mediante processo di valutazione

ANNO 2022
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione : L . o .
. . non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque | . . ificatamente dal
non regolate mtegratwg 0 comunque non regolate specifica
o contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione )
Sezione 2 straordinario 269.432,14
Destinazioni indennita condizioni di lavoro 2.886.052,45
specificamente regolate
dal Contratto
Integrativo Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2022 255.544,70
Sezione 3
(eventuali) destinazioni | non risultano destinazioni ancora da regolare
ancora da regolare )
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della definizione | Totale Sezione 2 3.411.029,29
delle poste di ;
destinazione del Fondo Totale Sezione 3
per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del : L .
non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo -
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Sezione 6
Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2022 dei
rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

ANNO 2022
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione : L . - .
. . non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque | . . g
integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
non regolate : . -
e contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Sezione 2
Destinazioni Sostituzioni 56.780,00
specificamente regolate | Certificazioni INAIL 63.323,37
dal Contratto Retribuzione di risultato 2022 2.042.978,54
Integrativo Residuo confluito a risultato 2023 384.477,90
Sezione 3
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare | non risultano destinazioni ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione | Tota1e Sezione 2 2.547.559,81
delle poste di , ’
destinazione del Fondo Totale Sezione 3
per la contrattazione
integrativa sottoposto a
certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.547.559,81
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo -
Sezione 6 Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2022 dei

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di

rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF
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carattere generale

economici

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi

€conomici

Si attesta che ¢ stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi

integrativa

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2021 E 2022

art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi

2021

2022

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9
c.1 CCNL 08/09)

13.531.499,93

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00
Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26
Sezione 1
Risorse Fisse aventi |c) altri incrementi
carattere di certezza | Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63
e stabilita RIA personale cessato 1.772.747 24 1.884.438,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT
1195/2020) 60.737,24 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL
FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso
d'anno 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
Sezione 2 comma 435 bis "Legge bilancio” - in
Risorse Variabili applicazione 439/2024 98.618,16
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.791.326,23 1.801.806,77
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
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) -totale risorse fisse 16.581.568,41 17.710.496,67
Sezione 4 -totale risorse variabili 606.892,27 705.510,43
. oSslt?ttstilocrj]i"gel A) TOTALE fondo tendenziale 17.188.460,68 18.416.007,10
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 1.861.560,68 1.872.041,22
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 15.326.900,00 16.543.965,88
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 96 fondo per la retribuzione condizioni di 2021 2022
lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10
c.1 CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Incrementi CCNL 19-01 125.225,52
c) altri incrementi
Sezione 1 ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
Risorse Fisse aventi | FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
carattere di certezza | comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
e stabilita Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 “Legge bilancio” - in
applicazione DGRT 439/2024 22.681,93
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
Sezione 2 indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
Risorse Variabili (media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 108.514,93
Risorse derivanti da disposizione di legge
(delibera GRT n. 175 del 08/03/2021) 0,00 0,00
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292 97 49.292,97
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91
) -totale risorse fisse 3.228.116,79 3.376.024,24
Sezione 4 -totale risorse variabili 108.514,93 108.514,93
. g{;fj;‘(f:}i"gel A) TOTALE fondo tendenziale 3.336.631,72 3.484.539,17
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 3.263.121,84 3.411.029,29
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Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 95 fondo per la retribuzione di risultato 2021 2022
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11
Sezione 1 c.1 CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54
Risorse Fisse aventi |b) incrementi contrattuali
carattere di_c.e‘rtezza Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00
e stabilita Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50
Incrementi CCNL 19-01 91.672,49
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,19 54.748,19
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00 0,00
Sezione 2
Risorse Variabili Incrementi annuali previsti da disposizione
di legge. Premi INAIL provv. DG 320/2023 79.290,00 63.323,33
Risorse residue relative a precedenti
annualita 157.538,76 233.466,86
Risorse residue fondi anno corrente 729.985,61 882.652,59
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,64 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente
mensilita residue 118.277,00
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
23 c.2. D,Lgs 75/17 74.953,17 193.230,17
Sezione 3 . . o
Decurtazioni del Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94
Fondo (ex-art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90
Sezione 4 -totale risorse fisse 1.764.144,04 1.855.816,53
Sintesi della -totale risorse variabili 1.101.529,20 1.432.434,60
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costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 2.865.673,24 3.288.251,13
Fondo sottoposto a | gy TOTALE decurtazioni 622.414,32 740.691,32
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 2.243.258,92 2.547.559,81
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ANNO 2023

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94
CCNL
19.12.2019

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL
08-09)

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00
. INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
_ Sezione1  I\yCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
Risorse Fisse aventi = 2
carattere di certezza | €)altri incrementi
e stabilita Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
RIA personale cessato 1.954.351,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI
ART. 95 COMMA 9 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge
Sezione 2 bilancio" - in applicazione 439/2024 98.618,16
Risorse Variabili Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF
del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.871.719,77
Decurtazioni del
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45
Sezione 4 -totale risorse fisse 17.780.409,67
Sintesi della -totale risorse variabili 705.510,43
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 18.485.920,10
Fondo sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 1.941.954,22

certificazione

C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

16.543.965,88
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Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
ANNO 2023
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL
08-09) 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73) 125.225,52
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi .
e stabilita bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge
bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 “Legge
bilancio" - in applicazione DGRT 439/2024 22.681,93
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2
Risorse Variabili Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF
del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 108.514,93
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 49.292 97
Decurtazioni del
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91
] -totale risorse fisse 3.376.024,24
Ssine’:alsc,’indeel‘lta -totale risorse variabili 108.514,93
costituzione del A) TOTALE fondo ter.1de.n2|ale 3.484.539,17
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
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ANNO 2023
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi | INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
carattere di_qe‘rtezza INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
e stabilita INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74) 91.672,49
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00
_Sezione2 | Risorse residue relative a precedenti annualita 384.477,90
Risorse Variabili
Risorse residue altri fondi anno corrente 880.085,43
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF
del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018) 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue 160.930,07
. Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 235.883,24
DeSL?r?;riloen?del Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25
Fondo trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
Sezione 4 -totale risorse fisse 1.855.816,53
Sintesi della -totale risorse variabili 1.560.208,22
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 3.416.024,75
Fondo sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 783.344,39
certificazione e
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.632.680,36
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la
contrattazione integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine
di evidenziare nelle voci "Residui” indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo
certificato e delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2023
Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
regolate contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Indennita specificita medica 8.268.000,80
Sezione 2 Indennita specificita sanitaria 163.412,03
Destinazioni . . . - . .
specificamente Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 7.062.055,12
regolate dal (?ontratto Specifico trattamento 6.197,52
Integrativo
Indennita di struttura complessa 358.391,79
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2023 685.908,62
Sezione 3
(eventuali) . L
destinazioni ancora | "°" risultano destinazioni ancora da regolare
da regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della Totale Sezione 2 16.543.965,88
deﬂm_zmng del!e Totale Sezione 3
poste di destinazione
del Fondo per la
contrattazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che
integrativa sottoposto coincide con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1
a certificazione 16.543.965,88
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
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Sezione 6
Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli
di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2023 dei
rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi
economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita
mediante processo di valutazione

ANNO 2023

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Fondo art. 96
CCNL
19.12.2019

Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o
comunque non
regolate
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni
specificamente
regolate dal Contratto
Integrativo

straordinario 271.748,84

indennita condizioni di lavoro 2.945.103,64

Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2023 194.176,81

Sezione 3
(eventuali)
destinazioni ancora
da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

Sezione 4
Sintesi della
definizione delle
poste di destinazione
del Fondo per la
contrattazione
integrativa sottoposto
a certificazione

Totale Sezione 1

Totale Sezione 2 3.411.029,29

Totale Sezione 3

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29
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Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli
di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2023 dei

rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi

economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

ANNO 2023

Fondo per la retribuzione di risultato

Fondo art. 95
CCNL
19.12.2019

Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o
comungue non
regolate
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 2
Destinazioni
specificamente
regolate dal Contratto
Integrativo

Sostituzioni

112.900,00

Retribuzione di risultato 2023

2.519.780,36

Sezione 3
(eventuali)
destinazioni ancora
da regolare

non risultano destinazioni ancora da regolare

Sezione 4
Sintesi della
definizione delle
poste di destinazione
del Fondo per la
contrattazione
integrativa sottoposto
a certificazione

Totale Sezione 1

Totale Sezione 2
Totale Sezione 3

2.632.680,36

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

2.632.680,36
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Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno

del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli
di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2023 dei

rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi

economici

Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi

economici

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente
FONDI CONTRATTUALI 2022 E 2023
art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi 2022 2023
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 c.1
CCNL 08/09) 13.531.499,93| 13.531.499,93
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00
Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
Sezione 1 Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26
Risorse Fisse aventi | ¢) altri incrementi
carattere di certezza | Ajtre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63
e stabilita RIA personale cessato 1.884.43824| 1.954.351,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato
€ posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO
Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25
Sezione 2
Risorse Variabili trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00
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Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 bis "Legge bilancio” - in applicazione

439/2024 98.618,16 98.618,16
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 606.892,27 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2.
Decurtazioni del D,Lgs 75/17 1.801.806,77 1.871.719,77
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
Sezione 4 -totale risorse fisse 17.710.496,67 | 17.780.409,67
Sintesi della -totale risorse variabili 705.510,43 705.510,43
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 18.416.007,10| 18.485.920,10
Fondo sottoposto a |g) TOTALE decurtazioni 1.872.041,22|  1.941.954,22
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.543.965,88 | 16.543.965,88
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno | non risultano risorse temporaneamente allocate
del Fondo all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 96 fondo per la retribuzione condizioni di lavoro 2022 2023
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c.1
CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52
c) altri incrementi
Sezione 1 ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
Risorse Fisse aventi | (incrementi da bilancio; risorse da comparto;
carattere di certezza risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
e stabilita Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 "Legge bilancio” - in applicazione DGRT
1195/2020 151.842,34 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione
DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma
435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT
439/2024 22.681,93 22.681,93
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni
Sezione 2 Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
Risorse Variabili | X N- incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93 108.514,93
Risorse derivanti da disposizione di legge
(delibera GRT n. 175 del 08/03/2021) 0,00 0,00
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Sezione 3 Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2.

Decurtazioni del D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91
Sezione 4 -totale risorse fisse 3.376.024,24 3.376.024,24
Sintesi della -totale risorse variabili 108.514,93 108.514,93
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 3.484.539,17 3.484.539,17
Fondo sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29 |  3.411.029,29
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno | non risultano risorse temporaneamente allocate
del Fondo all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 95 fondo per la retribuzione di risultato 2022 2023
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 c.1
Sezione 1 CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54
Risorse Fisse aventi |b) incrementi contrattuali
carattere di certezza | Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00
e stabilita Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50
Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA
(incrementi da bilancio; risorse da comparto;
risorse di risultato 15%) 54.748,19 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma
5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che prevede un
incremento fino alla misura massima dell'0,75%
del monte salari 1997, 0,00 0,00
Sezione 2 Incrementi annuali previsti da disposizione di
Risorse Variabili legge. Premi INAIL provv. DG 320/2023 63.323,33 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualita 233.466,86 384.477,90
Risorse residue fondi anno corrente 882.652,59 880.085,43
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 79.966,63 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente
mensilita residue 118.277,00 160.930,07
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2.
D,Lgs 75/17 193.230,17 235.883,24
Sezi0|_1e 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-
Decurtazioni del
Fondo art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90
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Sezione 4 -totale risorse fisse 1.855.816,53 1.855.816,53
Sintesi della -totale risorse variabili 1.432.434,60 1.560.208,22
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 3.288.251,13 3.416.024,75
Fondo §ptt0903t0 a |B) TOTALE decurtazioni 740.691,32 783.344,39
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.547.559,81|  2.632.680,36
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno | non risultano risorse temporaneamente allocate
del Fondo all'esterno del Fondo 0,00 0,00

Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
ANNO 2024
. . . Lo Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (Art. 9 c. 1 CCNL 08-
09) 13.531.499,93
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
Risorse Fisse aventi | c) altri incrementi
carattere di certezza
e stabilita Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
RIA personale cessato 2.025.411,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI
ART. 95 COMMA 9 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2 Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge
Risorse Variabili bilancio" - in applicazione 439/2024 98.618,16
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 606.892,27
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Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 1.942.779,77
Decurtazioni del
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45
Sezione 4 -totale risorse fisse 17.851.469,67
Sintesi della -totale risorse variabili 705.510,43
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 18.556.980,10
Fondo sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 2.013.014,22
certificazione e
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.543.965,88
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
ANNO 2024
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL
08-09) 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
. INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73) 125.225,52
. Sezu_)ne 1 .| ¢) altri incrementi
Risorse Fisse aventi
carattere di certezza | ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
e stabilita bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio”
- in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 “Legge bilancio"
- in applicazione DGRT 439/2024 22.681,93
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2 Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
Risorse Variabili 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 49.292 97
Decurtazioni del
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91
Sezione 4 -totale risorse fisse 3.376.024,24
Sintesi della -totale risorse variabili 108.514,93
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 3.484.539,17
Fondo sottoposto a | B) TOTALE decurtazioni 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00

46



Azienda ga EI’I".“.
Ospedaliero P i
Universitaria
Careggi
ANNO 2024
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
) b) incrementi contrattuali
Ri SeZF"?"e 1 ; INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
isorse Fisse aventi
carattere di certezza INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
e stabilita INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74) 91.672,49
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
. dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00
Sezione 2 , . ; : o
Risorse Variabili Risorse residue relative a precedenti annualita
Risorse residue altri fondi anno corrente
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue 197.625,51
. Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 272.578,68
Dei?r?;riloen?del Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 ¢.9) 512.776,25
Fondo trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
. -totale risorse fisse 1.855.816,53
Ssi:’:;:indeel‘lta -totale risorse variabili 332.340,34
costituzione del A) TOTALE fondo tendenziale 2.188.156,87
Fondo sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 820.039,83
certificazione
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 1.368.117,04
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Fondo 0,00
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la
contrattazione integrativa
PROVVISORIO ANNO 2024
Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
regolate contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Sezione 2 Indennita specificita medica 8.259.495,24
Destinazioni Indennita specificita sanitaria 164.491,42
specificamente Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 7.689.888,53
regolate dal Contratto | Specifico trattamento 6.197,52
Integrativo Indennita di struttura complessa 423.893,17
Sezione 3
(eventuali) . L
destinazioni ancora | ™" risultano destinazioni ancora da regolare
da regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della Totale Sezione 2 16.543.965,88
definizione delle .
poste di destinazione Totale Sezione 3
del Fondo per la
contrattazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide
integrativa sottoposto | con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1
a certificazione 16.543.965,88
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2024 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
Sezione 6

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli
di carattere generale

sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita
mediante processo di valutazione

48




Azienda ga EI'I".“.
Ospedaliero P i
Universitaria
Careggi
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Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
regolate contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Sezione 2
Destinazioni straordinario 610.167,31
specificamente
regolate dal Contratto
Integrativo indennita condizioni di lavoro 2.800.861,98
Sezione 3
(eventuali) non risultano destinazioni ancora da regolare
destinazioni ancora
da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della Totale Sezione 2 3.411.029,29
definizione delle Totale Sezione 3
poste di destinazione
del Fondo per la
contrattazione
integrativa sottoposto
a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.411.029,29
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del [ non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo -
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2024 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
Sezione 6 sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli
di carattere generale

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione
integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
regolate contratto integrativo sottoposto a certificazione
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione -
Sezione 2
Destinazioni Sostituzioni 143.411,23
specificamente
regolate dal Contratto
Integrativo Retribuzione di risultato 2023 1.224.705,81
Sezione 3
(eventuali)
destinazioni ancora
da regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della Totale Sezione 2 1.368.117,04
definizione delle 741516 Sezione 3
poste di destinazione
del Fondo per la
contrattazione
integrativa sottoposto
a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 1.368.117,04
Sezione 5
Destinazioni
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
Fondo del fondo -
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2024 dei
rispettivi fondi
Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
Sezione 6

Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli
di carattere generale

sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che & stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi
economici

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

er la Contrattazione

FONDI CONTRATTUALI 2022 E 2023

art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi 2023 2024
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9
c.1 CCNL 08/09) 13.531.499,93 13.531.499,93
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00
Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
Sezione 1 Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26
Risorse Fisse aventi |c) altri incrementi
carattere di certezza e | Altre risorse fondo posizione / parte
stabilita fissa 38.681,63 38.681,63
RIA personale cessato 1.954.351,24 2.025.411,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT
1195/2020) 60.737,24 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL
FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso
d'anno 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
. 2 comma 435 bis "Legge bilancio" - in
R Sez'°\;‘e, bii  |2eplicazione 439/2024 98.618,16 98.618,16
ISorse Variabil Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n.
incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 606.892,27 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
Decurtazioni del art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.871.719,77 1.942.779,77
Fondo Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
-totale risorse fisse 17.780.409,67 17.851.469,67
Sezione 4 -totale risorse variabili 705.510,43 705.510,43
_Sintesi della A) TOTALE fondo tendenziale 18.485.920,10 18.556.980,10
costituzione del Fondo .
sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 1.941.954,22 2.013.014,22
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 16.543.965,88 16.543.965,88
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Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 96 fondo per la retribuzione condizioni di 2023 2024
lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007
(art.10 c.1 CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52
c) altri incrementi
Sezione 1 ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
Risorse Fisse aventi | FISSA (incrementi da bilancio; risorse
carattere di certezza e | da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
stabilita Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 “Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 439/2024 22.681,93 22.681,93
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del
Sezi 01/09/2020 (media procapite x n.
ezione 2 . : o
Risorse Variabili incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93 108.514,93
Risorse derivanti da disposizione di
legge (delibera GRT n. 175 del
08/03/2021) 0,00 0,00
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
Decurtazioni del art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97
Fondo Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91
) -totale risorse fisse 3.376.024,24 3.376.024,24
Sezione 4 -totale risorse variabili 108.514,93 108.514,93
_Sintesi della A) TOTALE fondo tendenziale 3.484.539,17 3.484.539,17
costituzione del Fondo I'g) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
sottoposto a
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 3.411.029,29 3.411.029,29
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
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art. 95 fondo per la retribuzione di risultato 2023 2024
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007
Sezione 1 (art.11 c.1 CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54
Risorse Fisse aventi | P) incrementi contrattuali
carattere di certezza e | Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00
stabilita Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50
Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio; risorse
da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000,
che prevede un incremento fino alla
misura massima dell'0,75% del monte
salari 1997; 0,00 0,00
Sezione 2 Increm_epti ann_uali previsti d_a
Risorse Variabili disposizione di legge. Premi INAIL
provv. DG 320/2023 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti
annualita 384.477,90 0,00
Risorse residue fondi anno corrente 880.085,43 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n.
incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 79.966,63 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente
mensilita residue 160.930,07 197.625,51
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e
. art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 235.883,24 272.578,68
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art.
Decurtazioni del | 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25
Fondo trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90
. -totale risorse fisse 1.855.816,53 1.855.816,53
Sezione 4 . o
Sintesi della -totale risorse variabili 1.560.208,22 332.340,34
costituzione del Fondo |A) TOTALE fondo tendenziale 3.416.024,75 2.188.156,87
sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 783.344,39 820.039,83
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 2.632.680,36 1.368.117,04
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del | non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
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Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei Fondi con riferimento aqgli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

1

Sezione | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei fondi nella

fase programmatoria della gestione.

Considerato che I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi non utilizza strumenti di contabilita finanziaria ma di contabilita economico-patrimoniale, non si puo fare riferimento ai capitoli di
bilancio bensi ai conti di costo del bilancio d’esercizio. Le somme relative alle risorse disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro
erogazione e comunque secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a confronto con i dati
dei fondi contrattuali e, sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato dei fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito
da riportare all’esercizio successivo.

ANNO 2023 ANNO 2024
Deliberazioni DG N. 371 del 23.05.2024 e N. 399 del | Deliberazioni DG N. 371 del 23.05.2024 e N. 399 del
05.06.2024 05.06.2024
FONDO art. 94 | FONDO art. 96 FONDO art. 95 FONDO art. 94 | FONDO art. 96 FONDO art. 95
CCNL CCNL CCNL CCNL CCNL CCNL
19.12.2019 19.12.2019 19.12.2019 19.12.2019 19.12.2019 19.12.2019
FONDO FONDO FbNbO FONDO FONDO FbNbO
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
DEGLI CONDIZIONI DI DI RISULTATO DEGLI CONDIZIONI DI DI RISULTATO
INCARICHI LAVORO INCARICHI LAVORO
Importo risorse stabili consolidato anno 2019. 14.019.516,99 2.564.608,81 1.559.916,67 14.019.516,99 2.564.608,81 1.559.916,67
incrementi CCNL 19.12.2019 228.187,70 298.675,00 149.337,50 228.187,70 298.675,00 149.337,50
incrementi CCNL 23.01.2024 1.017.237,27 125.225,52 91.672,49 1.017.237,27 125.225,52 91.672,49
DECRETO CALABRIA Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. 606.892,27 108.514,93 79.966,63 606.892,27 108.514,93 79.966,63
incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) ANNO 2020
RIA personale cessato 404.028,00 160.930,07 475.088,00 197.625,51
Eventuali risorse trasferite stabilmente al presente Fondo ai sensi
dell'art. 95, comma 9 del CCNL 19/12/2019 (a valere dal 2020). 512.776,25 -512.776,25 512.776,25 -512.776,25
Risorse Gelli anni 2020, 2021, 2022 159.355,40 314.005,03 159.355,40 314.005,03
Art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 - Limite 2016. -404.028,00 0,00 -160.930,07 -475.088,00 0,00 -197.625,51
Fondo deliberato 16.543.965,88 3.411.029,29 1.368.117,04 16.543.965,88 3.411.029,29 1.368.117,04
somme residue precedenti annualita 384.477,90
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Risorse residue fondi corrente anno trasferite al fondo risultato

880.085,43

TOTALE fondi sottoposti a certificazione

16.543.965,88 3.411.029,29

2.632.680,36

16.543.965,88

3.411.029,29 1.368.117,04

22.587.675,53

21.323.112,21

Incrementi CCNL intervenuti successivamente al 2016 -1.910.335,48 -1.910.335,48
DECRETO CALABRIA: Incremento presunto limite ex DLgs
75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media -795.373,83 -795.373,83

SOMME procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

EILI:A?T'_‘I; Risorse Gelli anni 2020, 2021, 2022 -473.360,43 -473.360,43
anno personale trasferito ad Ispro 21.073,63 21.073,63
2016 trasferimenti in corso d'anno -880.085,43 0,00

(a(r:t.223 residui anni precedenti -384.477,90 0,00
D.Lgs. IMPORTI NETTI 18.165.116,10 18.165.116,10

75/2017)

IMPORTO FONDI ANNO 2016 18.165.116,10 18.165.116,10
Differenza rispetto all' anno 2016 0,00 0,00

Sezione .. . . . e . . . . i ,

— 5 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell'anno precedente risulta rispettato

% Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondi

Per quanto riguarda la disponibilita finanziaria per la remunerazione delle retribuzioni previste nell’accordo in esame si precisa che, anche in base alla modalita di contabilizzazione indicata al
precedente punto, per gli anni antecedenti I'anno 2024 le somme sono allocate nel bilancio al conto patrimoniale “337120135 - DEBITI DIRIGENTI AREA SANITA”.
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