R Azienda
Y Ospedaliero
Universitaria

REGISTRO ACCESSI
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REGISTRO ACCESSI 2024 1° semestre
NUMero [?at:'a N° Data prot. Tipologia accesso Oggetto Settore/Uff. competente Contr0|'nt . Blch|est? Data invio N protocollo |Data .
richiesta protocollo (documentale,se eressati |Esito (accolta o meno) |integrazio |memo risposta prot.rispost
Accesso Civico
1|29/11/2023 [10/2024 02/01/2024 |Generalizzato Regole Organizzative Reparto DIPIO Accolta mail 03/01/2024
Accesso
2130/12/2023 |15/2024 02/01/2024 |Documentale Certificazione ASAS Accolta PEC 03/01/2024
Accesso Civico
3]02/01/2024 |98/2024 03/01/2024 |Generalizzato Test in vitro Covid Affari generali Parzialmente accolta 3203| 07/02/2024
Accesso
09/02/2024 [3510/2024 |09/02/2024 |documentale Procedure di assunzione Gestione del Personale Accolta 3608| 09/02/2024
Accesso
4113/03/2024 |16831/2024 |14/03/2024 |Documentale Procedura selezione interna Politiche personale e rel. Sindacali Accolta 9452| 12/04/2024
Accesso
5/10/05/2024 |11927/2024 |10/05/2024 |Documentale Procedura selezione interna Politiche personale e rel. Sindacali Accolta Accesso in visiof] 22/05/2024
Accesso
6/27/05/2024 |13397/2024 [28/05/2024 |Documentale Verbale visita Inps Affari generali Accolta PEC 28/05/2024
Accesso Civico
7129/05/2024 |13550/2024 |29/05/2024 |Generalizzato Regole Organizzative Reparto Affari generali Non accolta
Accesso
8/03/06/2024 |14048/2024 |04/06/2024 |Documentale Procedimento disciplinare Amministrazione del personale Accolta 14396( 06/06/2024
Accesso Civico
9/04/06/2024 {14174/2024 |05/06/2024 |Generalizzato Richiesta Consiglio Regione Toscana Affari Generali Accolta 15864| 25/06/2024
Accesso
11|18/06/2024 |15658/2024 |20/06/2024 |Documentale Procedure di assunzione Amm. Del Personale Accolta 16379| 01/07/2024
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