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ELENCO ATTI 

 
I Fondi per la contrattazione integrativa sono stati costituiti con gli atti del Direttore Generale 

come sottoelencati. 

 

- Deliberazione DG n. 645 del 26.09,2024 con la quale sono stati rideterminati i fondi dirigenza area 

sanità anni 2022,2023 e 2024 secondo quanto stabilito dalla Delibera GRT 959 del 05.08.2024 

“Linee generali di indirizzo alle Aziende ed Enti del SSR ai sensi dell’art. 7 del CCNL Dirigenza 

Area Sanità 2019-2021- 

 

- Deliberazione DG n 26 del 17.01.2025 con la quale sono stati costituiti in via provvisoria i fondi 

della contrattazione integrativa riferiti all’anno 2025 della dirigenza dell’area sanità. 
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ANNO 2022   

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 13.531.499,93 

    

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)  228.187,70 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a)  1.017.237,26 

c) altri incrementi    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63 

RIA personale cessato 1.884.438,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 

    

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione 439/2024 98.618,16 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 

    

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.801.806,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 17.710.496,67 

-totale risorse variabili 705.510,43 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.416.007,10 

    

B)  TOTALE decurtazioni  1.872.041,22 

    

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.543.965,88 

Sezione 5  
Risorse 

temporaneamente 
allocate all'esterno del 

Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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ANNO 2022   

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 CCNL 

19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (Art. 10 c. 1 CCNL 08-09) 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96)  298.675,00 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73)  125.225,52 

c) altri incrementi    

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 439/2024 22.681,93 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 3.376.024,24 

-totale risorse variabili 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.653.688,99 

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.580.179,11 

Sezione 5  
Risorse 

temporaneamente 
allocate all'esterno del 

Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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ANNO 2022   

Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 CCNL 

19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche   

Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74)  91.672,49 

c) altri incrementi    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 

    

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,19  

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura massima dell'0,75% del monte salari 1997;  0,00  

Risorse residue relative a precedenti annualità  233.466,86  

Risorse residue  altri fondi anno corrente 1.051.803,32  

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63  

Incrementi annuali previsti da disposizione di legge . Premi INAIL provv. DG 
400/2024 63.323,33  

    

Ria personale cessato anno precedente mensilità residue 118.277,00  

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 193.230,17  

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25  

trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00  

Altre decurtazioni 34.684,90  

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 1.601.585,33 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.457.401,86 

B)  TOTALE decurtazioni  740.691,32 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.716.710,54 

Sezione 5  
Risorse 

temporaneamente 
allocate all'esterno del 

Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa 

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di 
evidenziare nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e 
delle somme che eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi. 

 ANNO 2022   

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
o comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo 
sottoposto a certificazione 

                      -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo 

Indennità specificità medica       8.329.903,38  
 

Indennità specificità sanitaria          156.758,51  
 

Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale       7.052.928,59  
 

Specifico trattamento        6.197,52  
 

Indennita' di struttura complessa          371.069,99  
 

Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2022          627.107,89  
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

  

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2 16.543.965,88 
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide con 
il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1 

16.543.965,88 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo 

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di 

vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2022 dei rispettivi 
fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte 
a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 
1 della presente RTF 
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Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 

 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante 
processo di valutazione  

 

 

  ANNO 2022   

 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 

CCNL 
19.12.2019 

 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
o comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo 
sottoposto a certificazione 

                      -     

 
Sezione 2 

Destinazioni specificamente regolate 
dal Contratto Integrativo 

straordinario 
         

269.432,14  

 indennità condizioni di lavoro 
      

2.886.052,45  

 Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2022 
         

424.694,52  

 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

                      -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto 

a certificazione 

Totale Sezione 1   

 Totale Sezione 2 
      

3.580.179,11  

 Totale Sezione 3   

 Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 
      

3.580.179,11  

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del 
fondo                       -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di 
vista tecnico finanziario, del rispetto 

di vincoli di carattere generale 
Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2022 dei 
rispettivi fondi 
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Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo 
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella 
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF 

 Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

  attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 

 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 

 

ANNO 2022   

Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
o comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo 
sottoposto a certificazione 

                      -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo 

    
 

Sostituzioni           56.780,00  
 

Certificazioni INAIL           63.323,37  
 

Retribuzione di risultato 2022 
               

2.042.978,54  
 

Residuo confluito a risultato 2023          553.628,63  
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare                       -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste 

di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

Totale Sezione 1                       -    
 

Totale Sezione 2       2.716.710,54  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.716.710,54 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del 

fondo                       -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di 
vista tecnico finanziario, del rispetto 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2022 dei rispettivi 
fondi 
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di vincoli di carattere generale 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 
della presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i 
corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente 

FONDI CONTRATTUALI 2021 E 2022   

 art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi                   2021 2022 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 c.1 
CCNL 08/09) 13.531.499,93 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00 

Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70 

Incrementi CCNL 19-01   1.017.237,26 

c) altri incrementi      

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63 

RIA personale cessato 1.772.747,24 1.884.438,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato 
e posizione 15.489,94 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL 
FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 bis "Legge bilancio" - in applicazione 
439/2024   98.618,16 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite 
x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 606.892,27 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 
c.2. D,Lgs 75/17 1.791.326,23 1.801.806,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 16.581.568,41 17.710.496,67 

-totale risorse variabili 606.892,27 705.510,43 

A)  TOTALE fondo tendenziale 17.188.460,68 18.416.007,10 

B)  TOTALE decurtazioni  1.861.560,68 1.872.041,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 15.326.900,00 16.543.965,88 
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Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 

 

art. 96 fondo per la retribuzione  condizioni di lavoro 2021 2022 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c.1 
CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00 

Incrementi CCNL 19-01   125.225,52 

c) altri incrementi      

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA 
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; 
risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
1195/2020 151.842,34 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435  "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
439/2024   22.681,93 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 0,00 169.149,82 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite 
x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 108.514,93 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 
c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 3.228.116,79 3.376.024,24 

-totale risorse variabili 108.514,93 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.336.631,72 3.653.688,99 

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.263.121,84 3.580.179,11 
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Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 

 

art. 95 fondo per la retribuzione  di risultato                    2021 2022 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 c.1 
CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00 

Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50 

Incrementi CCNL 19-01   91.672,49 

c) altri incrementi      

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA 
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; 
risorse di risultato 15%) 54.748,19 54.748,19 

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 
5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che prevede un 
incremento fino alla misura massima dell'0,75% 
del monte salari 1997;  0,00 0,00 

Incrementi annuali previsti da disposizione di 
legge . Premi INAIL provv. DG 320/2023 79.290,00 63.323,33 

Risorse residue relative a precedenti annualità  157.538,76 233.466,86 

Risorse residue  fondi anno corrente 729.985,61 1.051.803,32 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite 
x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 79.966,64 79.966,63 

  

Ria personale cessato anno precedente 
mensilità residue   118.277,00 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 
c.2. D,Lgs 75/17 74.953,17 193.230,17 

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-
art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90 

Sezione 4 -totale risorse fisse 1.764.144,04 1.855.816,53 
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Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse variabili 1.101.529,20 1.601.585,33 

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.865.673,24 3.457.401,86 

B)  TOTALE decurtazioni  622.414,32 740.691,32 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.243.258,92 2.716.710,54 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 
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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

  

ANNO 2023   

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 CCNL 

19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)  228.187,70 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a)  1.017.237,26 

c) altri incrementi    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63 

RIA personale cessato 1.954.351,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione dgrt 439/2024 anno 2022 98.618,16 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione dgrt 959/2024 anno 2023 136.880,80 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.871.719,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 17.780.409,67 

-totale risorse variabili 842.391,22 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.622.800,89 

B)  TOTALE decurtazioni  1.941.954,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.680.846,67 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 CCNL 

19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96)  298.675,00 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73)  125.225,52 

c) altri incrementi    

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 1195/2020 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 439/2024 anno 2022 22.681,93 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 959/2024 anno 2023 146.741,85 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 3.522.766,09 

-totale risorse variabili 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 CCNL 

19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche   

Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74)  91.672,49 

c) altri incrementi    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20  

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura massima dell'0,75% del monte salari 1997;  0,00  

Risorse residue relative a precedenti annualità  553.628,63  

Risorse residue  altri fondi anno corrente 1.328.467,01  

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63  

Ria personale cessato anno precedente mensilità residue 160.930,07  

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 235.883,24  

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25  

trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00  

Altre decurtazioni 34.684,90  

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 2.177.740,54 

A)  TOTALE fondo tendenziale 4.033.557,07 

B)  TOTALE decurtazioni  783.344,39 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.250.212,68 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa 

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare 
nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che 
eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi. 

 ANNO 2023   

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto 
a certificazione 

                     -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 
Integrativo 

Indennità specificità medica       8.268.000,80  
 

Indennità specificità sanitaria         163.412,03  
 

Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale       7.065.369,98  
 

Specifico trattamento             6.197,52  
 

Indennita' di struttura complessa         358.391,79  
 

Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2023         819.474,55  
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora 

da regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

  

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2 16.680.846,67 
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide con il 
totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1 

16.680.846,67 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo 

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto 
di vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2023 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 
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Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 

 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo 
di valutazione  

 

 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo 
sottoposto a certificazione 

                     -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo 

straordinario         271.748,84  
 

indennità condizioni di lavoro       2.946.179,66  
 

Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2023         508.992,46  
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora 

da regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

                     -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2       3.726.920,96  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione       3.726.920,96  

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo                      -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto 
di vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2023 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 
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Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
 

 

Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o 
comunque non regolate 

specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a 

certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo 
sottoposto a certificazione 

                     -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo 

Sostituzioni         112.900,00  

 

Retribuzione di risultato 2023       2.509.287,59  

 

Residuo confluito a risultato 2024         628.025,09  

 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora 

da regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare                      -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle 

poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

Totale Sezione 1                      -    
 

Totale Sezione 2       3.250.212,68  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.250.212,68 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente 
allocate all'esterno del Fondo 

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo                      -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto 
di vista tecnico finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2023 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 
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Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici 

 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti 
Fondi certificati dell'anno precedente 

FONDI CONTRATTUALI 2022 E 2023   

 art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi                   2022 2023 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 c.1 CCNL 08/09) 13.531.499,93 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00 

Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70 

Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26 

c) altri incrementi      

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63 

RIA personale cessato 1.884.438,24 1.954.351,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI 
SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis 
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 439/2024 anno 
2022 98.618,16 98.618,16 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis 
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 959/2024 anno 
2023   136.880,80 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare 
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 
75/17 1.801.806,77 1.871.719,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 17.710.496,67 17.780.409,67 

-totale risorse variabili 705.510,43 842.391,22 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.416.007,10 18.622.800,89 

B)  TOTALE decurtazioni  1.872.041,22 1.941.954,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.543.965,88 16.680.846,67 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno 
del Fondo 0,00 0,00 
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art. 96 fondo per la retribuzione  condizioni di lavoro 2022 2023 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c.1 CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00 

Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52 

c) altri incrementi      

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi 
da bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge 
bilancio" - in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis 
"Legge bilancio" - in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge 
bilancio" - in applicazione DGRT 439/2024   22.681,93 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge 
bilancio" - in applicazione DGRT 959/2024 22.681,93 146.741,85 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 169.149,82 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare 
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 
75/17 49.292,97 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 3.376.024,24 3.522.766,09 

-totale risorse variabili 277.664,75 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.653.688,99 3.800.430,84 

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.580.179,11 3.726.920,96 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno 
del Fondo 0,00 0,00 
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art. 95 fondo per la retribuzione  di risultato                    2022 2023 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 c.1 CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00 

Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50 

Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49 

c) altri incrementi      

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi 
da bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,19 54.748,20 

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), 
CCNL 08/06/2000, che prevede un incremento fino alla 
misura massima dell'0,75% del monte salari 1997;  0,00 0,00 

Incrementi annuali previsti da disposizione di legge . Premi 
INAIL provv. DG 320/2023 63.323,33 0,00 

Risorse residue relative a precedenti annualità  233.466,86 553.628,63 

Risorse residue  fondi anno corrente 1.051.803,32 1.328.467,01 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare 
MEF del 01/09/2020 (media procapite x n. incremento 
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63 79.966,63 

Ria personale cessato anno precedente mensilità residue 118.277,00 160.930,07 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 
75/17 193.230,17 235.883,24 

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 1.601.585,33 2.177.740,54 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.457.401,86 4.033.557,07 

B)  TOTALE decurtazioni  740.691,32 783.344,39 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.716.710,54 3.250.212,68 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno 
del Fondo 0,00 0,00 
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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

  

ANNO 2024   

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 
19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)  228.187,70 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a)  1.017.237,26 

c) altri incrementi    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63 

RIA personale cessato 2.025.411,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione dgrt 439/2024 anno 2022 98.618,16 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione dgrt 959/2024 anno 2023 136.880,80 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.942.779,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione 

-totale risorse fisse 17.851.469,67 

-totale risorse variabili 842.391,22 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.693.860,89 

B)  TOTALE decurtazioni  2.013.014,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.680.846,67 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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ANNO 2024   

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 

CCNL 
19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96)  298.675,00 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73)  125.225,52 

c) altri incrementi    

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 1195/2020 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 439/2024 22.681,93 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 959/2024 146.741,85 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione 

-totale risorse fisse 3.522.766,09 

-totale risorse variabili 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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     ANNO 2024                             Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 

CCNL 
19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

a) risorse storiche   

Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54 

  0,00 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74)  91.672,49 

c) altri incrementi    

    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 

    

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20  

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura massima dell'0,75% del monte salari 1997;  0,00  

Risorse residue relative a precedenti annualità  628.025,09  

Risorse residue  altri fondi anno corrente 663.353,35  

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63  

Ria personale cessato anno precedente mensilità residue 197.625,51  

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 272.578,68  

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25  

trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00  

Altre decurtazioni 34.684,90  

Sezione 4 
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 1.623.718,78 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.479.535,31 

B)  TOTALE decurtazioni  820.039,83 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.659.495,48 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa 

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare nelle voci 
"Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che eventualmente 
confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi. 

 ANNO 2024  

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

                      -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo 

Indennità specificità medica       8.257.792,36  
 

Indennità specificità sanitaria          164.897,54  
 

Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale       7.260.028,46  
 

Specifico trattamento             6.197,52  
 

Indennita' di struttura complessa          328.577,44  
 

Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2024          663.353,35  
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

  

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2 16.680.846,67 
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide con il totale 
esposto nella Sezione 4 del Modulo 1 

16.680.846,67 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo 

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo 

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2024 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 
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Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo 
di valutazione  

 

   

 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 

CCNL 19.12.2019 
 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

                      -    

 

 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo 

    
 

straordinario 726.920,96 
 

indennità condizioni di lavoro 3.000.000,00 
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

                      -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2       3.726.920,96  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione       3.726.920,96  

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo 
non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo                       -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2024 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
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Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 

CCNL 19.12.2019 
 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

                      -    

 

 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo 

Sostituzioni          151.325,03  

 

Retribuzione di risultato 2024       2.508.170,45  

 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare                       -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Totale Sezione 1                       -    
 

Totale Sezione 2       2.659.495,48  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.659.495,48 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo 
non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo                       -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2024 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i 
corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente 

FONDI CONTRATTUALI 2023 E 2024   

 art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi                   2023 2024 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 c.1 
CCNL 08/09) 13.531.499,93 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00 

Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70 

Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26 

c) altri incrementi      

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63 

RIA personale cessato 1.954.351,24 2.025.411,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato 
e posizione 15.489,94 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL 
FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 bis "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
439/2024 anno 2022 98.618,16 98.618,16 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 bis "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
959/2024 anno 2023 136.880,80 136.880,80 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite x 
n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. 
D,Lgs 75/17 1.871.719,77 1.942.779,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 17.780.409,67 17.851.469,67 

-totale risorse variabili 842.391,22 842.391,22 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.622.800,89 18.693.860,89 
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B)  TOTALE decurtazioni  1.941.954,22 2.013.014,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.680.846,67 16.680.846,67 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 

        

 art. 96 fondo per la retribuzione  condizioni di lavoro 2023 2024 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c.1 
CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00 

Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52 

c) altri incrementi      

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA 
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; 
risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
1195/2020 151.842,34 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435  "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
439/2024 22.681,93 22.681,93 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435  "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
959/2024 146.741,85 146.741,85 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 169.149,82 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite x 
n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. 
D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 

-totale risorse fisse 3.522.766,09 3.522.766,09 

-totale risorse variabili 277.664,75 277.664,75 
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del Fondo sottoposto a 
certificazione 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 3.800.430,84 

      

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96 3.726.920,96 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 

        

 art. 95 fondo per la retribuzione  di risultato                    2023 2024 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 c.1 
CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00 

Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50 

Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49 

c) altri incrementi      

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA 
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; 
risorse di risultato 15%) 54.748,20 54.748,20 

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 
5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che prevede un 
incremento fino alla misura massima dell'0,75% 
del monte salari 1997;  0,00 0,00 

Incrementi annuali previsti da disposizione di 
legge . Premi INAIL provv. DG 320/2023 0,00 0,00 

Risorse residue relative a precedenti annualità  553.628,63 628.025,09 

Risorse residue  fondi anno corrente 1.328.467,01 663.353,35 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite x 
n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63 79.966,63 

  Ria personale cessato anno precedente mensilità 
residue 160.930,07 197.625,51 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. 
D,Lgs 75/17 235.883,24 272.578,68 
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Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-
art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 2.177.740,54 1.623.718,78 

A)  TOTALE fondo tendenziale 4.033.557,07 3.479.535,31 

B)  TOTALE decurtazioni  783.344,39 820.039,83 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.250.212,68 2.659.495,48 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 
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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

  

ANNO 2025   

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 
19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)  228.187,70 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a)  1.017.237,26 

c) altri incrementi    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63 

RIA personale cessato 2.025.411,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione dgrt 439/2024 anno 2022 98.618,16 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione dgrt 959/2024 anno 2023 136.880,80 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 1.942.779,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione 

-totale risorse fisse 17.851.469,67 

-totale risorse variabili 842.391,22 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.693.860,89 

B)  TOTALE decurtazioni  2.013.014,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.680.846,67 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 

mailto:aouc@aou-careggi.toscana.it
mailto:aoucareggi@pec.it
http://www.aou-careggi.toscana.it/


 

 

 

 

 

 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 

Sede legale: Largo G.A. Brambilla, 3  -  50134  FIRENZE 

C.F. e P.I.: 04612750481 

tel. 055 794.111 (centralino) 

aouc@aou-careggi.toscana.it  -  aoucareggi@pec.it 

www.aou-careggi.toscana.it 

   

ANNO 2025   

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 

CCNL 
19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

a) risorse storiche   

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96)  298.675,00 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73)  125.225,52 

c) altri incrementi    

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 1195/2020 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in 
applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 439/2024 22.681,93 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435  "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 959/2024 146.741,85 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione 

-totale risorse fisse 3.522.766,09 

-totale risorse variabili 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 
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ANNO 2025   

Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

a) risorse storiche   

Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54 

  0,00 

b) incrementi contrattuali   

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00 

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50 

INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74)  91.672,49 

c) altri incrementi    

    

Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00 

    

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio; risorse da 
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20  

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che 
prevede un incremento fino alla misura massima dell'0,75% del monte salari 
1997;  0,00  

Risorse residue relative a precedenti annualità  0,00  

Risorse residue  altri fondi anno corrente 0,00  

Incremento  limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63  

Ria personale cessato anno precedente mensilità residue 197.625,51  

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 272.578,68  

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25  

trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00  

Altre decurtazioni 34.684,90  

Sezione 4 
Sintesi della costituzione del 

Fondo sottoposto a 
certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 332.340,34 

A)  TOTALE fondo tendenziale 2.188.156,87 

B)  TOTALE decurtazioni  820.039,83 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 1.368.117,04 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00 

 

 

 

 

 

mailto:aouc@aou-careggi.toscana.it
mailto:aoucareggi@pec.it
http://www.aou-careggi.toscana.it/


 

 

 

 

 

 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 

Sede legale: Largo G.A. Brambilla, 3  -  50134  FIRENZE 

C.F. e P.I.: 04612750481 

tel. 055 794.111 (centralino) 

aouc@aou-careggi.toscana.it  -  aoucareggi@pec.it 

www.aou-careggi.toscana.it 

   

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa 

 ANNO 2025  

Fondo per la retribuzione degli incarichi 
Fondo art. 94 

CCNL 19.12.2019 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

                      -     

Sezione 2 
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo 

Indennità specificità medica       8.338.197,01  
 

Indennità specificità sanitaria          164.411,91  
 

Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale       7.569.700,09  
 

Indennità di sostituzione          178.446,97  
 

Specifico trattamento             6.197,52  
 

Indennita' di struttura complessa          423.893,17  
 

    
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

  

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2 16.680.846,67 
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide con il totale 
esposto nella Sezione 4 del Modulo 1 

16.680.846,67 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo 
non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo 

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2025 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 
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le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettività mediante processo 
di valutazione  

 

   

 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
Fondo art. 96 

CCNL 19.12.2019 
 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

                      -    

 

 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo 

    
 

straordinario 726.920,96 
 

indennità condizioni di lavoro 3.000.000,00 
 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare 

                      -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Totale Sezione 1   
 

Totale Sezione 2       3.726.920,96  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione       3.726.920,96  

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo 
non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo                       -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2025 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

 attinente alla sezione 6 modulo 2  fondo retribuzione di  risultato 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
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Fondo per la retribuzione di risultato 
Fondo art. 95 

CCNL 19.12.2019 
 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a 
certificazione 

                      -    

 

 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo 

    

 

Retribuzione di risultato 2025       1.368.117,04  

 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 
non risultano destinazioni ancora da regolare                       -    

 

Sezione 4 
Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Totale Sezione 1                       -    
 

Totale Sezione 2       1.368.117,04  
 

Totale Sezione 3   
 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 1.368.117,04 

 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo 
non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo                       -    

 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per l'anno 2025 dei rispettivi fondi 

 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo sottoposte a 
certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della 
presente RTF 

 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 

Si attesta che è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici 
 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa 

 

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione 
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i 
corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente 

FONDI CONTRATTUALI 2024 E 2025   

 art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi                   2024 2025 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9 c.1 
CCNL 08/09) 13.531.499,93 13.531.499,93 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00 

Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70 

Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26 

c) altri incrementi      

Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63 

RIA personale cessato 2.025.411,24 2.025.411,24 

Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48 

operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato 
e posizione 15.489,94 15.489,94 

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24 60.737,24 

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL 
FONDO AI SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 bis "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
439/2024 anno 2022 98.618,16 98.618,16 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 bis "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
959/2024 anno 2023 136.880,80 136.880,80 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite 
x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 606.892,27 606.892,27 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 
c.2. D,Lgs 75/17 1.942.779,77 1.942.779,77 

Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 17.851.469,67 17.851.469,67 

-totale risorse variabili 842.391,22 842.391,22 

A)  TOTALE fondo tendenziale 18.693.860,89 18.693.860,89 
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B)  TOTALE decurtazioni  2.013.014,22 2.013.014,22 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.680.846,67 16.680.846,67 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 

        

 art. 96 fondo per la retribuzione  condizioni di lavoro 2024 2025 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c.1 
CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00 

Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52 

c) altri incrementi      

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA 
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; 
risorse di risultato 15%) 0,00 0,00 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
1195/2020 151.842,34 151.842,34 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione 
DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435  "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
439/2024 22.681,93 22.681,93 

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 
435  "Legge bilancio" - in applicazione DGRT 
959/2024 146.741,85 146.741,85 

Sezione 2 
Risorse Variabili 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 169.149,82 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite 
x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 108.514,93 108.514,93 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 
c.2. D,Lgs 75/17 49.292,97 49.292,97 

Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91 
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Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 3.522.766,09 3.522.766,09 

-totale risorse variabili 277.664,75 277.664,75 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 3.800.430,84 

      

B)  TOTALE decurtazioni  73.509,88 73.509,88 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96 3.726.920,96 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 

        

 art. 95 fondo per la retribuzione  di risultato                    2024 2024 

Sezione 1 
Risorse Fisse aventi 

carattere di certezza e 
stabilità 

a) risorse storiche     

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11 c.1 
CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54 

b) incrementi contrattuali     

Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00 

Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50 

Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49 

c) altri incrementi      

Sezione 2 
Risorse Variabili 

ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA 
(incrementi da bilancio; risorse da comparto; 
risorse di risultato 15%) 54.748,20 54.748,20 

Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 
5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che prevede un 
incremento fino alla misura massima dell'0,75% 
del monte salari 1997;  0,00 0,00 

Incrementi annuali previsti da disposizione di 
legge . Premi INAIL provv. DG 320/2023 0,00 0,00 

Risorse residue relative a precedenti annualità  628.025,09 0,00 

Risorse residue  fondi anno corrente 663.353,35 0,00 

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni 
Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite 
x n. incremento dipendenti rispetto al 
31/12/2018) 79.966,63 79.966,63 

  Ria personale cessato anno precedente 
mensilità residue 197.625,51 197.625,51 
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Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione  art. 1 c.456 147/2013 e art. 23 
c.2. D,Lgs 75/17 272.578,68 272.578,68 

Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-
art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25 

trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00 

Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90 

Sezione 4 
Sintesi della costituzione 
del Fondo sottoposto a 

certificazione 

-totale risorse fisse 1.855.816,53 1.855.816,53 

-totale risorse variabili 1.623.718,78 332.340,34 

A)  TOTALE fondo tendenziale 3.479.535,31 2.188.156,87 

B)  TOTALE decurtazioni  820.039,83 820.039,83 

C)  TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.659.495,48 1.368.117,04 

Sezione 5  
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo 

non risultano risorse temporaneamente allocate 
all'esterno del Fondo 0,00 0,00 
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