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Area contrattuale: Tipo documento: Data:
Personale Area Sanita CCIA UTILIZZO 01/04/2025
RISORSE

Descrizione: Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale Area Sanita dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi “Individuazione ed utilizzo risorse anno 2025 con

determinazione delle stesse e rideterminazione anni 2022, 2023 e 2024

In data 01/04/2025, alle ore 14:15 presso la sede dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, a seguito
del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale del 18/03/2024 ai sensi e per gli effetti
dellart. 10, comma 6, del CCNL 02/11/2022 sulla “Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
Individnazione ed utilizzo risorse con determinazione delle stesse anno 2025 con determinazione delle stesse e rideterminazione
anni 2022, 2023 ¢ 20247, sottosctitta in data 27/02/2025, le parti concordano sul presente contratto definito
come segue e procedono alla sua sottoscrizione.

Le parti danno atto che il presente CCIA verra inviato allARAN entro cinque giorni da oggi, ai sensi
dell’art. 10, comma 7, del CCNL 23/01/2024

Per la Delegazione di parte datoriale nome e cognome firmato
Direttore Sanitario (Presidente) Elvira Bianco FIRMATO
Ditrettore Amministrativo Dario Rosini FIRMATO
Direttore UOC Pol. Pers. e Rel. Sindacali Gabriele Marconcini FIRMATO
Direttore UOC Gestione del personale Tito Berti FIRMATO
D1r§ttqre Dipartimento  Professioni Tecnico Renzo Ricci FIRMATO
Sanitarie
Direttore UOC Clinica delle Organizzazioni Laura Belloni ASSENTE
Resp. Sanitario Dip. Muscoloscheletrico e -~ RM
Riabilitativo e Neuroscienze e Organi di Senso Vega Ceccherini Fl TO
Direttore UOC Igiene e Org.ne Ospedaliera Fabrizio Niccolini FIRMATO
E

La Delegazione di parte sindacale nome e cognome firmato
Per la O.S. ANAAO ASSOMED CLAUDIA POZZ1 FIRMATO
Per la O.S. CIMO PATRIZIA SOTTILI FIRMATO

LUISA SACERDOTALI FIRMATO
Per la O.S. FASSID GLORIA ADDEO FIRMATO
Per la O.S. FP CGIL RICCARDO TANI FIRMATO

NON ACCREDITATI
Per la O.S. FMV DIRIGENTI SINDACALI IN AZIENDA
Per la O.S. UIL FPL PAOLA LIVI FIRMATO
FRANCESCO DE

Per la O.S. FEDERAZIONE CISL MEDICI MARTIS FIRMATO
Per la O.S. FESMED ASSENTE
Per la RSA ANAAO ASSOMED CLAUDIA POZZ1 FIRMATO
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Firenze li, 01/04/2025
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PATRIZIA SOTTILI FIRMATO

LUISA SACERDOTALI FIRMATO
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Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale dell’area sanita del’Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi “Individuazione ed utilizzo risorse anno 2025 con

determinazione delle stesse e rideterminazione anni 2022, 2023 e 2024”

Art. 1

Campo di applicazione
1. Destinatari e oggetto. Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, in seguito denominato
CCIA, determina lindividuazione e l'utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai fondi
contrattuali del personale dell’area sanita dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi.
2. Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di riferimento. II Contratto Collettivo Integrativo
aziendale di riferimento, in seguito denominato CCIA ¢ quello stipulato in data 12/09/2024.
3. Contratti Collettivi Nazionali di riferimento. Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento, in
seguito denominato CCNL, ¢ quello stipulato in data 23/01/2024. 1l presente CCIA ¢ stipulato ai sensi degli
artt. 9 e 10 del CCNL 23/01/2024 incluse le disposizioni di precedenti CC.CC.NN.LL. in esso riconfermate
e non specificatamente modificate o disapplicate.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Durata e periodi di riferimento. Il presente CCIA concerne I'anno 2025, e provvede a determinare
risorse e utilizzi dello stesso con le risorse derivanti dal CCNL 23/01/2024 oltre che a rideterminare le
risorse anni 2022, 2023 e 2024.

2. Decorrenza, efficacia, pubblicita. Gli effetti giuridici ed economici della determinazione decorrono,
salvo diversa specifica indicazione, dall’anno di riferimento. Il CCIA, una volta sottoscritto definitivamente
dalle parti negoziali, non necessita di ulteriori atti di recepimento ed ¢ immediatamente esecutivo.
L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale da parte dell’Azienda con idonea
pubblicita di carattere generale.

Art. 3
Individuazione e utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 94, 95 e 96 del CCNL

1. Individuazione e finalizzazione risorse destinate ai fondi contrattuali. Il presente CCIA determina e
finalizza le risorse dell’anno 2025, e ridetermina le stesse per gli anni 2022, 2023 e 2024 destinate ai fondi
artt. 94, 95 e 96, cosi come rivalutati dagli articoli 72, 73 e 74 del CCNL 23/01/2024 come da allegati A, B,
CeD.

2. Ammontare complessivo disponibile per la contrattazione integrativa. L’entita dei fondi
contrattuali, nell’'ammontare complessivo disponibile per la contrattazione integrativa, ¢ determinata come
da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dall’Azienda ed oggetto di informazione (deliberazione DG 645
del 26/09/2024 e deliberazione DG 26 del 17/01/2025). Le alimentazioni delle risorse di cui al presente
CCIA comprendono gli incrementi previsti dal CCNL del 23/01/2024.

Art. 4
Disposizioni finali

1. Determinazione a consuntivo di risorse destinate da norme specifiche. A consuntivo verranno
determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da norme specifiche al finanziamento della
incentivazione o altre eventuali risorse destinate dal CCNL del 23/01/2024 al finanziamento dei fondi.

2. Verifiche consuntive di fine anno. Entro il mese di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento,
sono determinati o stimati eventuali risparmi accertati a consuntivo di cui all’artt. 94, 95 e 96 del CCNL al
fine di un loro utilizzo sul fondo art. 95.

3. Utilizzo risorse per revisione graduazione incarichi. Richiamata la Delibera GRT 959 del
05/08/2024 avente ad oggetto “Linee generali di indirizzo alle Aziende ed Enti del SSR ai sensi dell’art. 7
del CCNL Area Sanita 2019-2021”, successiva alla conclusione del percorso di confronto (sottoscritto in

b
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data 09/07/2024 e approvato con Deliberazione DG n. 538 del 26/07/2024) e alla sottoscrizione dell’
ipotesi del CCIA relativo al triennio 2019-2021, con la quale sono state finanziate le risorse di cui all’art. 1
comma 435 bis, della Legge n. 205/2017 per € 136.880,80 a valere sul fondo per la retribuzione degli
incarichi, e dato atto che con tali risorse oltre a residui che possono definirsi “strutturali” possono essere
impiegati ulteriori € 250.000,00 per rivalutare la graduazione degli incarichi, con decorrenza 01.01.2024,
come da Tabella allegata, dando atto altresi che le rimanenti somme residui ancorché eccedenti il 4%
(“condizionalita 2025 esplicitata nelle linee di indirizzo citate) rimangono impegnate per la copertura delle
strutture attualmente vacanti.

4. Conferma quota, compenso e ore dedicate per la perequazione anno 2025. Le parti, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 14, comma 2, ultimo periodo del testo unico di CCIA, cosi come modificato
dall’art. 14, comma 1, del CCIA del 12.09.2024, confermano anche per 'anno 2025 la quota prevista
(1,22%), 1l compenso perequativo (massimo di € 2.400,00) e le ore dedicate (num. 30 ore). Le parti precisano
che il compenso massimo di € 2.400,00 riassorbe in tutto o in parte eventuale compenso percepito
nell’anno stesso per libera professione intramuratia e/o libera professione d’equipe. Le parti precisano
altresi che per I'individuazione delle discipline inibite o con limitata possibilita di esercizio all’attivita libero
professionale intramuraria si tiene conto dei compensi percepiti in conseguenza di attivita svolte in ambito
della medesima disciplina e non di eventuali compensi percepiti a seguito di autorizzazioni fuori disciplina.
In conseguenza di cio, le parti integrano tra le discipline individuate anche la disciplina di Patologia clinica.
Le parti, infine, in attesa di una compiuta definizione delle discipline del profilo di Dirigente biologo
individuano anche il dirigente biologo stesso tra 1 possibili destinatari del compenso perequativo.

5. Modifica parziale contingenti minimi essenziali di cui all’Allegato G del CCIA 12.09.2024. Al fine
di aggiornare 1 contingenti minimi essenziali con alcune revisioni organizzative, anche a seguito del nuovo
Statuto Aziendale, si riportano nella tabella allegato E al presente CCIA 1 contingenti minimi aggiornati.

6. Coordinamento delle disposizioni contrattuali per il mantenimento di un testo unico di CCIA. Al
fine di mantenere una raccolta sistematica e di pit semplice consultazione delle disposizioni contrattuali, le
previsioni di cui al presente CCIA vengono integrate nel Testo Unico delle disposizioni di Contrattazione
Integrativa Aziendale di AOU Careggi aggiornato al CCIA 01/04/2025. In particolare, Pallegato di lettera
A), del CCIA del 01/04/2025 sostituisce Iallegato di lettera D), del testo unico CCIA del 12/09/2024;
Iallegato di lettera B), del CCIA del 01/04/2025sostituisce 'allegato di lettera E), del testo unico CCIA del
12/09/2024; Tallegato di lettera C), del CCIA del 01/04/2025sostituisce 'allegato di lettera F), del testo
unico CCIA del 12/09/2024; 'allegato di lettera E), del CCIA del 01/04/2025sostituisce I'allegato di lettera
G), del testo unico CCIA del 12/09/2024. Infine, le previsioni di cui all’art. 4, comma 4 del CCIA del
01/04/2025 integrano quanto disposto dall’art. 14, comma 2 del testo unico CCIA del 12/09/2024 come
comma 2bis del medesimo articolo. Il Testo Unico prodotto assume la denominazione di “Testo unico delle
disposizioni di contrattazione collettiva integrativa aziendale di AOU Careggi dell’Area Dirigenza Sanita
aggiornato al CCIA del 01/04/2025”. La redazione del testo unico ¢ demandata agli uffici della UOC
Politiche e formazione del personale e relazioni sindacali di AOUC.
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Allegato A

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
(ART. 94 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO CONSOLIDATO 2019 AL 31/12/2019

14.247.704,70

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) comma 435 bis anno 2020

60.737,24

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 6

512.776,25

FONDO STABILE 2020

14.821.218,19

Incremento limite ex D.Lgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

606.892,27

FONDO 2021

15.428.110,46

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 72 comma 2 lett. a)

1.017.237,26

comma 435 bis anno 2022

98.618,16

FONDO 2022

16.543.965,88

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

16.543.965,88

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

IND. SPECIFICITA' MEDICA (nota 1) 8.329.903,38
IND. SPECIFICITA' SANITARIA (nota 1) 156.758,51
RETRIBUZIONE POSIZ. UNIFICATA e VARIABILE AZIENDALE (nota 1) 7.618.575,67
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO (nota 1) 6.197,52
IND. DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (nota 1) 424.914,75

TOTALE RISORSE

16.543.965,88

pagato 2022

15.916.857,09

residui a risultato

627.108,79

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 94 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO
(ART. 96 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

2.863.283,81

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT
1195/2020

151.842,34

FONDO STABILE 2020

3.015.126,15
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Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in aplicazione

Servizio
Sanitario
4 della
8 Toscana

DGRT 1498/2022 anno 2021 139.480,77
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93

FONDO 2021

3.263.121,85

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 73 comma 2 lett. a)

125.225,52
art. 75 ¢4 CCNL 23.01.2024 169.149,82
comma 435 anno 2022 22.681,92

FONDO 2022

3.580.179,11

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

3.580.179,11

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

STRAORDINARIO (nota 1)

694.126,66

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (nota 1)

2.886.052,45

TOTALE RISORSE

3.580.179,11

pagato 2022

3.155.484,59

residui a risultato

424.694,52

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 96 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(ART. 95 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

1.709.254,17

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE DAL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9+

- 512.776,25

FONDO STABILE 2020

1.196.477,92

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

79.966,63

FONDO 2021 1.276.444,55
INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 74 comma 2 lett. a) 91.672,49
INCREMENTI ANNUALI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - PREMI INAIL Provv. DG

320/2023) 63.323,33
FONDO 2022 1.431.440,37
RISORSE RESIDUE RELATIVE A PRECEDENTI ANNUALITA' 233.466,87

RISORSE RESIDUE RELATIVE ALLA STESSA ANNUALITA' ALTRI FONDI

1.051.803,31

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

2.716.710,54

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

CERTIFICAZIONI INAIL

63.323,33

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (nota 1)

2.659.930,54
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SOSTITUZIONI (nota 1) 56.780,00

TOTALE RISORSE 2.716.710,54

pagato 2022 2.163.081,91

553.628,63

residui a risultato 2023

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 95rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni destinata ai premi correlati alle performance organizzativa e individuale.
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Allegato B

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2023

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
(ART. 94 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO CONSOLIDATO 2019 AL 31/12/2019

14.247.704,70

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) comma 435 bis anno 2020

60.737,24

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 6

512.776,25

FONDO STABILE 2020

14.821.218,19

Incremento limite ex D.Lgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite

X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27
FONDO 2021 15.428.110,46
INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
comma 435 BIS anno 2022 98.618,16
comma 435 BIS anno 2023 136.880,80

FONDO 2023

16.680.846,67

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

16.680.846,67

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

IND. SPECIFICITA" MEDICA (nota 1) 8.268.000,80
IND. SPECIFICITA' SANITARIA (nota 1) 163.412,03
RETRIBUZIONE POSIZ. UNIFICATA e VARIABILE AZIENDALE (nota 1) 7.673.816,73
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO (nota 1) 6.197,52
IND. DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (nota 1) 424.922,75

TOTALE RISORSE

16.543.965,88

pagato 2023

15.861.372,12

residui a risultato 2023

819.474,55

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO
(ART. 96 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

2.863.283,81

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in aplicazione DGRT
1195/2020

151.842,34

FONDO STABILE 2020

3.015.126,15

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione
DGRT 1498/2022

139.480,77
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Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

Servizio

Sanitario
4 della

Toscana

108.514,93

FONDO 2021

3.263.121,85

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 73 comma 2 lett. a)

125.225,52
art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82
comma 435 anno 2022 22.681,92
comma 435 anno 2023 146.741,85

FONDO 2023

3.726.920,96

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

3.726.920,96

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

STRAORDINARIO (nota 1)

780.741,30

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (nota 1)

2.946.179,66

TOTALE RISORSE

3.726.920,96

pagato 2023

3.217.928,50

residui a risultato 2023

508.992,46

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 96 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(ART. 95 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

1.709.254,17

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE DAL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9+

- 512.776,25

FONDO STABILE 2020

1.196.477,92

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

79.966,63

FONDO 2021

1.276.444,55

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 74 comma 2 lett. a)

FONDO 2023

91.672,49
1.368.117,04

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

1.368.117,04

RISORSE RESIDUE RELATIVE A PRECEDENTI ANNUALITA'

553.628,63

RISORSE RESIDUE RELATIVE ALLA STESSA ANNUALITA' ALTRI FONDI

1.328.467,01

FONDO 2023

3.250.212,68

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI

3.250.212,68

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (nota 1)

3.137.312,68

SOSTITUZIONI (nota 1)

112.900,00
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Sanitario

Azienda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI % Servirio

Ospedaliero INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE deba
Universitaria DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’
Careggi DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI
TOTALE RISORSE 3.250.212,68
pagato 2023 2.622.187,59
residui a risultato 2024 (comprensivi residui annualita precedenti) 628.025,09

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 95 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni destinata ai premi correlati alle performance organizzativa e individuale.
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Azlonda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI

Ospedaliero
Universitaria
Careggi

DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE

Allegato C

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
(ART. 94 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO CONSOLIDATO 2019 AL 31/12/2019

14.247.704,70

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) comma 435 bis anno 2020

60.737,24

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 6

512.776,25

FONDO STABILE 2020

14.821.218,19

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

606.892,27

FONDO 2021

15.428.110,46

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 72 comma 2 lett. a)

1.017.237,26

comma 435 BIS anno 2022

98.618,16

comma 435 BIS anno 2023

FONDO 2024

136.880,80
16.680.846,67

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

16.680.846,67

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

IND. SPECIFICITA' MEDICA (nota 1) 8.257.792,36
IND. SPECIFICITA' SANITARIA (nota 1) 164.897,54
RETRIBUZIONE POSIZ. UNIFICATA e VARIABILE AZIENDALE (nota 1) 7.828.066,08
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO (nota 1) 6.197,52
IND. DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (nota 1) 423.893,17

TOTALE RISORSE 16.680.846,67
proiezione 2024 16.017.493,32
residui 2024 a risultato 2024 663.353,35

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 94 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO
(ART. 96 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

2.863.283,81

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT
1195/2020

151.842,34

FONDO STABILE 2020

3.015.126,15
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Azlenda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI %a senio
Ospedaliero INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE el il
Universitaria DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’ -
Careggi DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI
FONDO 2021 3.015.126,15
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione 139.480.77
DGRT 1498/2022 !
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93

FONDO 2021

3.263.121,85

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 73 comma 2 lett. a)

125.225,52
art. 75c4 CCNL 23.01.2024 169.149,82
comma 435 anno 2022 22.681,92
comma 435 anno 2023 146.741,85

FONDO 2024

3.726.920,96

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

3.726.920,96

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

STRAORDINARIO (nota 1)

726.920,96

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (nota 1)

3.000.000,00

TOTALE RISORSE

3.726.920,96

proiezione 2024

3.726.920,96

residui 2024 a risultato 2024

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 96 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(ART. 95 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

1.709.254,17

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE DAL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9+

- 512.776,25

FONDO STABILE 2020

1.196.477,92

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

79.966,63

FONDO 2021

1.276.444,55

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 74 comma 2 lett. a)

91.672,49

FONDO 2022

1.368.117,04

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

1.368.117,04

RISORSE RESIDUE RELATIVE A PRECEDENTI ANNUALITA' (di cui € 485.041,49 da disagio nuovi incrementi).

628.025,09

RISORSE RESIDUE RELATIVE ALLA STESSA ANNUALITA' ALTRI FONDI (Posizione)

663.353,35

FONDO 2024

2.659.495,48

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

2.659.495,48
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Sanitario

Azienda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI % Servirio

Ospedaliero INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE deba
Universitaria DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’
Careggi DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (nota 1) 2.508.170,45
SOSTITUZIONI (nota 1) 151.325,03
TOTALE RISORSE 2.659.495,48

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 95 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni destinata ai premi correlati alle performance organizzativa e individuale.

Pag. 14 di 30



Azlonda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI

%'%, Ospedaliero
Y Universitaria
Careggi

DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE

Servizio
Sanitario
della
Toscana

Allegato D

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2025

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
(ART. 94 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO CONSOLIDATO 2019 AL 31/12/2019

14.247.704,70

INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a)

Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) comma 435 bis anno 2020

60.737,24

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 6

512.776,25

FONDO STABILE 2020

14.821.218,19

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite

X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27
FONDO 2021 15.428.110,46
INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
comma 435 BIS anno 2022 98.618,16
comma 435 BIS anno 2023 136.880,80
FONDO 2023 16.680.846,67
FONDO 2025 16.680.846,67

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

16.680.846,67

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

IND. SPECIFICITA' MEDICA (nota 1) 8.338.197,01
IND. SPECIFICITA' SANITARIA (nota 1) 164.411,91
RETRIBUZIONE POSIZ. UNIFICATA e VARIABILE AZIENDALE (nota 1) 7.569.700,09
IND. DI SOSTITUZIONE 178.446,97
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO (nota 1) 6.197,52
IND. DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (nota 1) 423.893,17

TOTALE RISORSE

16.680.846,67

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO
(ART. 96 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

2.863.283,81

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in applicazione DGRT
1195/2020

151.842,34

FONDO STABILE 2020

3.015.126,15

FONDO 2021

3.015.126,15
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Azienda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI
Ospedaliero INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE
Universitaria DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’
Careggi DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI

Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" - in applicazione

Servizio
f Sanitario
4 della
" Toscana

DGRT 1498/2022 139.480,77
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93

FONDO 2021

3.263.121,85

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 73 comma 2 lett. a)

125.225,52
art. 75c4 CCNL 23.01.2024 169.149,82
comma 435 anno 2022 22.681,92
comma 435 anno 2023 146.741,85

FONDO 2023

3.726.920,96

FONDO 2025

3.726.920,96

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ]

3.726.920,96

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

STRAORDINARIO (nota 1)

726.920,96

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (nota 1)

3.000.000,00

TOTALE RISORSE

3.726.920,96

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 96 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(ART. 95 C.C.N.L. 19/12/2019)

TOTALE AREA SANITA'

FONDO 2019 Consolidato al 31/12/2019

1.709.254,17

RISORSE TRASFERITE STABILMENTE DAL FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9+

- 512.776,25

FONDO STABILE 2020

1.196.477,92

Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020 (media procapite
X n. incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)

79.966,63

FONDO 2021

1.276.444,55

INCREMENTI CCNL 19-21 (ART. 74 comma 2 lett. a)

91.672,49

FONDO 2025

1.368.117,04

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

1.368.117,04

RISORSE RESIDUE RELATIVE A PRECEDENTI ANNUALITA'

RISORSE RESIDUE RELATIVE ALLA STESSA ANNUALITA' ALTRI FONDI

FONDO 2025

1.368.117,04

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZ|

1.368.117,04

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (nota 1)

1.368.117,04
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Sanitario

Azienda CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI % Servirio

Ospedaliero INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE ochaly
Universitaria DELLE STESSE ANNI 2024 e 2025 DIRIGENZA AREA SANITA’
Careggi

DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI

TOTALE RISORSE 1.368.117,04

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 95 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno
ad incrementare le finalizzazioni destinata ai premi correlati alle performance organizzativa e individuale.
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R Azienda
f; Ospedaliero
4 Universitaria
Careggi

CAREGGI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE
DELLE STESSE ANNI 2023 - 2024 PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

{ Servizio
Sanitario
4 della
" Toscana

Allegato E

Modifica parziale dei contingenti minimi essenziali di cui all’Allegato G del CCIA 12.09.2024

CONTINGENTI MININI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO - DIRIGENTI MEDICI

Fascia oraria

P.D.

DIPARTIMENTO

AREA/ADO

SOD

SOD Descrizione

Matt

Pom

Notte

Matt

Pom

Notte

NOTE

DAI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

1205

ANESTESIA DI AREA
OSTETRICO E
GINECOLOGICA

AAA Comparto operatorio Materno Infantile

AAA Area Nascita: 1 turno h 12: La SOD partecipa al
Team emergenza intraospedaliere mettendo a
disposizione una risorsa per il giorno di turno della SOD
(secondo programmazione mensile dei turni giornalieri
h12 tra le SOD)

(compresa sala operatoria breast): 1 turno h 12

La SOD partecipa al Team emergenza intraospedaliere
mettendo a disposizione una risorsa per il giorno di
turno della SOD (secondo programmazione mensile dei
turni giornalieri h12 tra le SOD)

1237

ANESTESIA ONCOLOGICA
E TERAPIA INTENSIVA

La SOD partecipa al Team emergenza intraospedaliere
mettendo a disposizione una risorsa per il giorno di
turno della SOD (secondo programmazione mensile dei
turni giornalieri h12 tra le SOD)

1157

ANESTESIAE
RIANIMAZIONE

AAAT.l. e Sub I. Cardiotoracovascolare 1 piano Per AAA
Comparto Operatorio A - B.

La SOD partecipa al Team emergenza intraospedaliere
mettendo a disposizione una risorsa per il giorno di
turno della SOD (secondo programmazione mensile dei
turni giornalieri h12 tra le SOD)

1202

CARDIORIANIMAZIONE

Per AAA Terapia Intensiva cardiologica medico-
chirurgica

1236

ANESTESIA ORGANI DI
SENSO

1*

comparti operatori CTO (1 medico per s.o. Oculistica, 1
medico per s.o. ORL).

La SOD partecipa al Team emergenza intraospedaliere
mettendo a disposizione una risorsa per il giorno di
turno della SOD (secondo programmazione mensile dei
turni giornalieri h12 tra le SOD)

*La guardia di Padiglione CTO & coperta principalmente
dalla SOD Anestesia e Rianimazione in Ortopedia e
sono previsti dei turni integrativi da parte della SOD
Anestesia Organi di Senso (Venerdi notte, a mesi alterni
o sabato notte o domenica notte. Prima domenica del
mese diurno mattina e pomeriggio)
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f; Ospedaliero
4 Universitaria
Careggi

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE

{ Servizio
Sanitario
della
Toscana

DELLE STESSE ANNI 2023 - 2024 PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

CAREGGI
comparti operatori CTO
*La guardia di Padiglione CTO & coperta principalmente
dalla SOD Anestesia e Rianimazione in Ortopedia e
sono previsti dei turni integrativi da parte della SOD
ANESTESIAE Anestesia Organi di Senso (Venerdi notte, a mesi alterni
1185 | RIANIMAZIONE IN 3 3 1 1 o sabato notte o domenica notte. Prima domenica del
ORTOPEDIA mese diurno mattina e pomeriggio)
La SOD partecipa al Team emergenza intraospedaliere
mettendo a disposizione una risorsa per il giorno di
turno della SOD (secondo programmazione mensile dei
turni giornalieri h12 tra le SOD)
°sala per urgenze neurochirurgiche
*per AAA Degenza Intensiva #per AAA Subintensiva
NEUROANESTESIA E La SOD partecipa al Team emergenza intraospedaliere
ox ox ox o
1180 RIANIMAZIONE 34 3 24 1 mettendo a disposizione una risorsa per il giorno di
turno della SOD (secondo programmazione mensile dei
turni giornalieri h12 tra le SOD)
CURE PALLIATIVE E
1 PATP
CURE PALLIATIVE E 360 | TERAPIA DEL DOLORE
TERAPIA DEL CENTRO CEFALEE
DOLORE 1361 PATP
36 FARMACOLOGIA CLINICA
Per AAA Comparto Operatorio Chirurgico B
1166 | CARDIOCHIRURGIA 1 1 1 1 2 AAAT.I. e S.I. Cardiotor. Vascol
AAAT.l. e S.I. Cardiotor. Vascol- solo turno notturno
CHIRURGIAE CARDIOLOGIA
DAI INTERVENTISTICA 1212 | INTERVENTISTICA 4* 3* 2* 1 vd. nota a 'CARDIOLOGIA GENERALE'
CARDIOTORACO D'URGENZA
VASCOLARE io chirurgi
1174 | CHIRURGIA VASCOLARE 2 2 2 é:\A Compar‘co operatorio chirurgico B e AAA Degenza
irurgica C
INTERVENTISTICA
fﬁ_&?&:ﬁ_ﬁ;ﬁ?ci 1163 | CARDIOLOGICA 4* 3* 2% 1 vd. nota a 'CARDIOLOGIA GENERALE'
STRUTTURALE
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE

{ Servizio
Sanitario
" della
" Toscana

DELLE STESSE ANNI 2023 - 2024 PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

Careggi CAREGGI
Per AAA Degenza e Sub.Intensiva cardiologica, AAA
Terapia Intensiva e sub-intensiva di emergenza e del
trauma e AAA Comparto operatorio chirurgico A.
Contingenti a comune tra SOD:CARDIOLOGIA
GENERALE, INTERVENTISTICA CARDIOLOGICA
STRUTTURALE, CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA
D'URGENZA, ARITMOLOGIA,DIAGNOSTICA
CARDIOVASCOLARE.
1151 | CARDIOLOGIA GENERALE 5*° 3* 2% Reperibilita per servizio di trans esofagee a rotazione 3
SOD: DIAGNOSTICA CARDIOLOGICA, INTERVENTISTICA
CARDIOLOGICA STRUTTURALE, CARDIOLOGIA
INTERVENTISTICA D'URGENZA
I medici della Cardiochirurgia in qualita di tutor
effettuano guardie nei pomeriggi festivi e turni notturni
feriali e festivi in sub CCH e degenza Medico Chirurgica.
° 1 per continuita a AAA DEGENZA CARDIOLOGICA
MEDICO CHIRURGICA
1282 | ARITMOLOGIA 4* 3* 2% vd. nota a 'CARDIOLOGIA GENERALE'
DIAGNOSTICA
* * * d. nota a 'CARDIOLOGIA GENERALE'
1428 | cARDIOVASCOLARE 4 3 2 ve.notae
MALATTIE
1404 ATEROTROMBOTICHE PATP
MEDICINA INTERNA AD
1144 INDIRIZZO 1 1 1% *Interdipartim con Med Int 2 Per AAA Degenza
CLINICA CARDIOVASCOLARE E Medicina A -Nefrologia e Trapianti (2040)
PERIOPERATORIO
MALATTIE
1134 | EMORRAGICHE E DELLA PATP
COAGULAZIONE
RIABILITAZIONE
1172 GENERALE PATP
PNEUMOLOGIA E D Chirursica c
egenza Chirurgica
1431 | FISIOPATOLOGIA 2 2 1 AAATI e SI Cardiotoracovascolare
TORACOPOLMONARE
AREA TORACICA 1165 CHIRURGIA TORACO 2 2 AAA Comparto operatorio chirurgico B e AAA Degenza
POLMONARE Chirurgica C
PNEUMOLOGIA
1135 INTERVENTISTICA 1 1
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{ Servizio
Sanitario
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE % e
DELLE STESSE ANNI 2023 - 2024 PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 7

Toscana

CAREGGI
RADIODIAGNOSTICA
Servizi rto PS
1452 SPECIALISTICA 1 1 1 ervizio a supporto
RADIODIAGNOSTICA DI
Servizi PS
1195 EMERGENZA- URGENZA 3 3 2 ervizio a supporto
1460 | NEURORADIOLOGIA 1 1 1 Servizio a supporto PS
AREA DIAGNOSTICA 1414 | MEDICINA NUCLEARE PATP
PER IMMAGINI 1108 | RADIOLOGIA VASCOLARE | ) .
ED INTERVENTISTICA
DIAGNOSTICA
1451 SENOLOGICA PATP
INTERVENTISTICA
1 1
1284 NEUROVASCOLARE 1
DAI SERVIZI 1401 | LABORATORIO GENERALE 1* 1* 1* *possono essere medici o biologi
DIAGNOSTICI
1402 \'\//:::{CSI%BGKI);OGM E 1* 1* 1* *possono essere medici o biologi
1416 | DIAGNOSTICA GENETICA 1* 1* 1* *possono essere medici o biologi
ISTOLOGIA PATOLOGICA
1422 | E DIAGNOSTICA 1* 1* 1
AREA DIAGNOSTICA MOLECOLARE
DI LABORATORIO
DIAGNOSTICA
1312 | CITOFLUORIMETRICA E PATP
IMMUNOLOGICA
LABORATORIO DI
1170 | BIOCHIMICA CLINICA E PATP
MOLECOLARE
1481 | SICUREZZA E QUALITA' PATP
1 Medico per AAA Open Space Chirurgia Di Urgenza
1 (DEAS)
1162 | CHIRURGIA D'URGENZA 2 1 Medico per AAA Degenza Chirurgica D (San Luca
DAI EMERGENZA MEDICO- 2 2 2 Nuovo)
ED ACCETTAZIONE CHIRURGICA Guardia: € in comune tra le 2 SOD chirurgiche del DEA
e le SOD Chirurgia epato-biliare e Chirurgia apparato
1161 | CHIRURGIA GENERALE 2 digerente del DAI Oncologia. Reperibilita: & per SOD, 2

medici per ciascuna SOD, totale 4 medici

Pag. 21 di 30



R Azienda

f; Ospedaliero
4 Universitaria

v

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE CON DETERMINAZIONE
DELLE STESSE ANNI 2023 - 2024 PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

i Servizio
Sanitario
4 della
Toscana

Careggi CAREGGI
* * Per AAA Area Medica San Luca Degenza, guardia a
1272 | GASTROENTEROLOGIA 1 1 comune con DAl ONCOLOGICO (Medicina Interna ed
Epatologia, Oncologia Medica, Oncologia Traslazionale)
1 ** | ** reperibilita endoscopia per urgenze in comune con
1321 ENDOSCOPIA 1 SOD Endoscopia Interventistica e SOD Chirurgia
INTERVENTISTICA Generale, entrambe del DEA, e SOD Chirurgia
dell'Apparato Digerente del DAI Oncologico
AAA medicina interna e d'urgenza
1142 | MEDICINA INTERNA 1 1 *Guardia notturna in comune tra SOD MI1 e MI3
1%
AAA degenza medicina C
1146 | MEDICINA INTERNA 3 1 *Guardia notturna in comune tra SOD MI1 e MI3
AAA degenza ordinaria medicina B (DEAS)
* * Guardia notturna in comune con SOD Medicina
1141 | MEDICINA INTERNA 2 1 1 Interna ad indirizzo cardiovascolare e perioperatorio
del DAI Cardiotoracovascolare
AREA MEDICA
Per AAA Degenza e DH Malattie Infettive Tropicali
1209 MALATTIE INFETTIVE E 1 1¥* * Guardia notturna in comune tra SOD MIT e M14
TROPICALI . ** PD quando di guardia medico MI4
1
AAA degenza medicina D
1154 | MEDICINA INTERNA 4 1 * Guardia notturna in comune tra SOD M14 e MIT
MEDICINA INTERNA AD
1187 ALTA INTENSITA 1 1
1201 CURE INTENSIVE a ) 1 N o
EMERGENZA E TRAUMA AAA Terapia intensiva di emergenza e del trauma, PS e
AREA EMERGENZA Chirurgia d'urgenza
URGENZA TRAUMA
CENTER MEDICINA E CHIRURGIA 222 (P)m"to 59°°°f;° reni
, * sservazione Breve Intensiva
1140 | D'URGENZAE 7 4 1 * La guardia notturna della OBI e coperta solo dalla
ACCETTAZIONE SOD Medicina e Chirurgia d'Urgenza e Accettazione
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CAREGGI

1147

INQUADRAMENTO
CLINICO INTEGRATO E
PERCORSI

INTRAOSPEDALIERI DELLE

URGENZE

1264

TOSSICOLOGIA MEDICA E

CENTRO ANTIVELENI

AAA Pronto SoccorsoAAA Osservazione Breve e
Intensiva

Garantisce le attivita del Centro Anti Veleni e della
Tossicologia Perinatale

DAI MATERNO-
INFANTILE

AREA OSTETRICO
GINECOLOGICA

1191

OSTETRICIA e
GINECOLOGIA

1192

GINECOLOGIA
CHIRURGICA
ONCOLOGICA

Area nascita

AAA Area Osservazione Materno Infantile AAA
Comparto Operatorio Materno Infantile AAA Degenza
Ostetrica

AAA Degenza Ginecologica

AAA Day Surgery

1353

ANDROLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA
FEMMINILE E
INCONGRUENZA DI
GENERE

PATP

1194

MEDICINA MATERNO-
FETALE

PATP

1158

PROCREAZIONE
MEDICALMENTE
ASSISTITA

PATP

1305

GINECOLOGIA
DELL'INFANZIA E
ADOLESCENZA

PATP

AREA DI
NEONATOLOGIA

1268

GENETICA MEDICA

PATP

1218

NEONATOLOGIA E
TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE

AAA Terapia Intensiva Neonatale AAA Area Nascita
AAA Nido

1190

MEDICINA E DIAGNOSI
FETALE

PATP
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AAA Degenze geriatriche area argento e specialistiche
GERIATRIA PER LA Tlediched_ rm & effettuata d o dell
, a guardia notturna é effettuata da un medico della
1225 | COMPLESSITA 1 1 SOD Geriatria per la complessita assistenziale oppure
ASSISTENZIALE dal medico della SOD Geriatria per I'alta intensita e
cardiologia geriatrica
AREA GERIATRICA GERIATRIA PER L’ALTA
1196 ICNAT:I;\II(SJTSCEIA 1 1 per Area Terapia sub-intensiva geriatrica
GERIATRICA
RIABILITAZIONE
1302 | CARDIOLOGICO- PATP
GERIATRICA
1169 | ALCOLOGIA PATP
DAI DIABETOLOGIA E AAA AMB. Polispecialistico Pad 13- AAA Diabetologia e
SPECIALISTICHE 1308 | MALATTIE DEL nutrizione clinica
MEDICHE E 1 medico la mattina per piede diabetico e urgenze
METABOLISMO diabetologiche
GERIATRICHE
1266 | ENDOCRINOLOGIA 1 AAA DH e ambulatorio terapeutico specialitd mediche
1153 IMMUNOLOGIA E
AREA TERAPIE CELLULARI 1 1 medico per entrambe le SOD
SPECIALISTICHE 1270 | IMMUNOALLERGOLOGIA
MEDICHE MEDICINA DELLO SPORT
1292 E DELL'ESERCIZIO PATP
INQUADRAMENTO
PAZIENTE IN DIMISSIONE
11981 beR LA CONTINUITA PATP
ASSISTENZIALE
1210 _':::E&KOTGOM' DIALISI E 1 1 AAA Degenza Medicina A AAA Emodialisi
1309 | NUTRIZIONE PATP
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Careggi CAREGGI
° La SOD Reumatologia partecipa alla guardia
interdipartimentale nel padiglione CTO con le SOD
° ° ° Geriatria per I'alta intensita e cardiologia geriatrica e
1156 | REUMATOLOGIA 1°+1* 1°+1* 1 Medicina interna interdisciplinare SOLO NOTTE E
FESTIVI E PREFESTIVI (mattina, pomeriggio e notte)
* AAA Ambulatorio e DH reumatologia
ORTOPEDIA
1112 | ONCOLOGICAE * Guardia PS ortopedico a comune tra le 4 SOD;
RICOSTRUTTIVA 2 dirigenti impiegati per sala trauma ortopedico
afferenti a SOD: Traumatologia e ortopedia generale,
1122 [ ORTOPEDIA Chirurgia della spalla e arto superiore, Ortopedia
TRAUMATOLOGIA E 3* 3* 1° 2% Oncologica e ricostruttiva
1119 ° Guardia PS ortopedico a comune tra le 4 SOD
ORTOPEDIA GENERALE $ Primo reperibile afferente a SOD Traumatologie e
CHIRURGIA DELLA ortopedia generale, secondo reperibile a comune tra
1188 | SPALLA E ARTO tutte le 4 S0D
SUPERIORE
CHIRURGIA E
AREA CHIRURGICA 1117 MICROCHIRURGIA 1 1
RICOSTRUTTIVA DELLA
MANO
DAI MUSCOLO 1189 CHIRURGIA DELLA PATP
SCHELETRICO E COLONNA
RIABILITATIVO 1325 CHIRURGIA MAXILLO 1 1 1 AAA Degenza Otorinolaringoiatria, Audiologia,
FACCIALE Maxillofacciale (e pronto soccorso generale)
1297 | NEUROUROLOGIA 1 1 1 A comune con SOD Unita spinale
CHIRURGIA PLASTICA,
1116 | RICOSTRUTTIVA E PATP
MICROCHIRURGIA
Per AAA Degenza traumatologica ed Area medica del
trauma, AAA Degenza ortopedica elettiva e Day
surgery, AAA Degenza Ortopedia Oncologica E
1159 MEDICINA INTERNA 1 1 1% Ricostruttiva
INTERDISCIPLINARE *Guardia (notte, festivi e prefestivi) a comune con le
AREA MEDICA SOD Geriatria per I'alta intensita e cardiologia geriatrica
e Reumatologia del DAl MG
1276 | RIABILITAZIONE PATP
1114 | UNITA SPINALE 1 1 | 1 A comune con SOD Neurourologia
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MALATTIE DEL
1300 | METABOLISMO PATP
MINERALE E OSSEO
1199 | NEUROLOGIA
NEUROLOGIA 1 1 1 Per AAA Degenza Neurologica
1253 D'URGENZA
1256 | PSICHIATRIA 1 1 1 Per consulenze psichiatriche urgenti
AAA ad assistenza ordinaria Degenza ordinaria, dh e
NEUROLOGICA 1433 | NEUROFISIOPATOLOGIA 1 1 1 subintensiva
1127 | NEUROCHIRURGIA 2 2 1 2
AAA Pronto Soccorso E AAA Osservazione Breve e
Intensiva AAA degenza medicina C
DAI 1254 | STROKE UNIT 1 1 1 Garantisce il trattamento dello Stroke in PS e OBI
NEUROSCIENZE E monitorizzata
ORGANI DI SENSO
AAA Degenza Otorinolaringoiatria, Audiologia,
Maxillofacciale (e pronto soccorso generale)
1242 | OTORINOLARINGOIATRIA 1 1 1 *reperibilita condivisa dalle SOD Audiologia e
Otorinolaringoiatria (afferente al DAI oncologico)
ORGANI DI SENSO 1239 | ODONTOSTOMATOLOGIA PATP
Garantisce trattamenti ambulatoriali non differibili per
1306 | ODONTOIATRIA SPECIALE 1 pazienti disabili
1234 | OCULISTICA
OTTICA 1 1 1 per AAA Pronto Soccorso
1238 FISIOPATOLOGICA
1249 UROLOGIA E TRAPIANTI 2 2 Per AAA Degenze Urologiche, Comparto Operatorio
RENALI 1* 3% Urologico, Endoscopia Urologica. Medici per donazione
UROLOGIA E e trapianti come festivi giorno e notte *N e R a comune
1248 ANDROLOGIA 2 2 fra le due SOD
DAI ONCOLOGICO | AREA CHIRURGICA *a comune con DAI DEA Chirurgia d'Urgenza, Chirurgia
CHIRURGIA generale (quando di guardia esterna)
. | due medici di guardia (a rotazione con le SOD
1161 | DELL'APPARATO 2% 2* 2* 2 elencate per la notte) sono:
DIGERENTE - 1 Medico per I'Open Space chirurgia d'urgenza del
DEAS e consulenze Careggi
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Careggi CAREGGI
- 1 Medico per le AAA di degenza di chirurgia generale
del San Luca Nuovo
CHIRURGIA EPATO-BILIO- ** ]a SOD Chirurgia dell'Apparato Digerente partecipa
1178 PANCREATICA 2 2 alla reperibilita per urgenze endoscopiche in comune
con SOD Endoscopia Interventistica e SOD Chirurgia
Generale, del DAI DEA
Per AAA Degenza ginecologia e chirurgia della
mammella e AAA Comparto Operatorio Materno
1171 CHIRURGIA DELLA 2 2 1 Infantile
MAMMELLA Non effettua guardia - Guardie effettuate da
Ginecologia
1200 AUDIOLOGIA E 1 1 0 1* *A comune con ORL (DAI NOS)

OTORINOLARINGOIATRIA

per AAA Area Oncologica e Radioterapia

per AAA Ambulatori Oncologici e Chemioterapici per
AAA Applicazioni Radioterapiche

1274 | RADIOTERAPIA 3* 3* * guardia e reperibilita a comune per area di degenza
medica piano 3° San Luca Nuovo e con SOD
Gastroenterologia del DAI DEA

Se non di guardia hanno reperibilita

Per AAA Area Medica San Luca Degenza

MEDICINA INTERNA ED *guardia a comune per area di degenza medica piano

1152 1* 1* 3° San Luca Nuovo e con SOD Gastroenterologia del
EPATOLOGIA DAl DEA s

Se non di guardia hanno reperibilita

1* 1*

°Per AAA Ambulatori Oncologici e Chemioterapici

AREA 1193 ONCOLOGIA MEDICA 1° 1° *guardia a comune per area di degenza medica piano
ONCOEMATOLOGICA GINECOLOGICA 3° San Luca Nuovo e con Gastroenterologia

Se non di guardia hanno reperibilita

° Per AAA Ambulatori Oncologici e Chemioterapici
* guardia e reperibilita a comune per area di degenza
1°%* 1°%* medica piano 3° San Luca Nuovo con SOD

1207 | ONCOLOGIA Gastroenterologia del DAI DEA

Se non di guardia hanno reperibilita

°°Per AAA Degenza Oncologica e radioterapica

1 medico per AAA Degenze Onco - Ematologiche 1
medico per AAA Trapianti di Midollo Osseo Per AAA
1204 | EMATOLOGIA 3 3 1* 1* Day hospital e Ambulatori Onco- Ematologici
*Quando la guardia e dell'Ematologia il R & della SOD
Terapie Cellulari
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1176

TERAPIE CELLULARI E
MEDICINA
TRASFUSIONALE

*R per SOD Terapie cellulari quando la guardia & della
Ematologia

Per trasfusionale

1411

FISICA MEDICA

PATP

1315

PSICONCOLOGIA

PATP

1175

ONCOLOGIA DELLA
MAMMELLA

PATP

1145

CORD

PATP

DIREZIONE
SANITARIA

AREA IGIENE E
ORGANIZZAZIONE
OSPEDALIERA

1522

IGIENE ED
ORGANIZZAZIONE
OSPEDALIERA

Partecipa al servizio di guardia e PD anche la UO Criteri
autorizzativi e supporto gestione servizi ospedalieri

3027

CRAOT

1441

TOSSICOLOGIA FORENSE

PATP

1440

MEDICINA LEGALE

1131

MEDICINA DEL LAVORO

PATP

1412

FISICA SANITARIA

PATP

1123

PSICHIATRIA FORENSE E
CRIMINOLOGIA CLINICA

PATP

3102

CRITERI AUTORIZZATIVI E
SUPPORTO GESTIONE
SERVIZI OSPEDALIERI

PATP

Partecipa al servizio di guardia e PD con la UO Igiene e
organizzazione ospedaliera

AREA
MANAGEMENT
ATTIVITA' SANITARIE

3065

GOVERNO DEI PERCORSI
AMBULATORIALI

PATP

3064

PROGRAMMAZIONE
OPERATIVA

PATP

3063

MONITORAGGIO
PERFORMANCE
SANITARIE

PATP

3101

INTEGRAZIONE ED
INNOVAZIONE DEI
PROCESSI SANITARI

PATP
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CONTINGENTI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO - DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI

Fascia oraria Turno P.D. MATTINA
Codi
DIPARTIMENTO | AREA/ADO es gg'c SOD/SOC Matt | Pom | Notte | Matt Pom | Notte | NOTE
settore immunogenetica per trapianto d'organo
DIAGNOSTICA GENETICA 1* 1* 1* *possono essere medici o biologi
ISTOLOGIA PATOLOGICA
E DIAGNOSTICA PATP sono medici (vd. DAI Servizi)
MOLECOLARE
AREA DIAGNOSTICA LABORATORIO
DI LABORATORIO BIOCHIMICA CLINICA E PATP
DAI DEI SERVIZI MOLECOLARE
LABORATORIO GENERALE 1* 1* 1* *possono essere medici o biologi
\'\//:IIRC(I;I%BCL(I):OGM E 1* 1* 1* *possono essere medici o biologi
SICUREZZA E QUALITA PATP
AREA DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI MEDICINA NUCLEARE PATP
FARMACOLOGIA PATP
DIREZIONE AREA POLITICHE DEL
SANITARIA FARMACO FARMACEUTICA
OSPEDALIERA E 2 1 1
POLITICHE DEL FARMACO
PROGR. GOVERNO
MON.GGIO PROCESSI PATP
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO TEC. SAN. RIABILITAZIO
PROF. TECNICO PROF. TECNICO
SANITARIE E SANITARIE E SERVIZI DIAGNOSTICI PER PATP
RIABILITAZIONE | RIABILITAZIONE IMMAGINE
SERVIZI DIAGNOSTICI DI PATP

LABORATORIO
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SERVIZI DI FISIOTERAPIA
E RIABILITAZIONE

PATP

b,

Servizio
Sanitario
della
Toscana

DIPARTIMENTO
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE
E OSTETRICHE

GRAVIDANZA
FISIOLOGICA CENTRO
NASCITA MARGHERITA

PATP

PIATTAFORMA BLOCCHI
OPERATORI

PATP

PIATTAFORMA DEGENZE

PATP

PIATTAFORMA
AMBULATORI

PATP

PROGRAMMAZIONE
GOVERNO MON.GGIO
PROCESSI ASSSISTENZA
INF. E OST

PATP

INNOVAZIONE E
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
ASSISTENZIALE

PATP

SIP E LOGISTICA
SANITARIA

PATP

RICERCA SVILUPPO
CLINICAL PRACTICE

PATP

STAFF DIREZIONE
AZIENDALE

CLINICA DELLE
ORGANIZZAZIONI
CRCR

UOC CLINICA DELLE
ORGANIZZAZIONI CRCR

PATP

LABORATORIO
STUDIO E RICERCA -
(CGRC)

UOC LABORATORIO
STUDIO E RICERCA -
(CGRC)

PATP

AREA INNOVAZIONE
CONTROLLO E
QUALITA'

uos
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI SANITARI

PATP
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