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SI RENDE NOTO CHE 

In riferimento alle recenti disposizioni normative statali (Decreti interministeriali n.554 del 6/06/2022, n. 567 del 
20/06/2022, n. 654 del 5/07/2022), in esecuzione del provvedimento del Direttore della UOc Politiche e 
Formazione del Personale e Relazioni Sindacali n. 408 del 06.08.2025 è indetto un avviso pubblico di selezione per 

la presentazione delle domande di ammissione al tirocinio “intra e post-lauream” - Tirocinio Pratico Valutativo 
(TPV) per il conseguimento dell’ abilitazione alla professione di psicologo, riservato agli studenti dei nuovi corsi di 
laurea magistrale abilitanti, sia ai laureati in psicologia con titolo di laurea non abilitante (laurea magistrale classe 

LM/51 o laurea specialistica 58/S o diploma di laurea quinquennale di cui alla normativa previgente al DM 509/99). 

L'inizio del Tirocinio Pratico Valutativo, utile ai fini dell’ammissione alla prova pratico valutativo o all’ esame di 
stato, per l’abilitazione all’ esercizio della professione di psicologo, è previsto salvo diversa comunicazione, 
indicativamente a partire dal 15 ottobre 2025, compatibilmente con l’organizzazione interna dell’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Careggi. 

L’azienda Ospedaliera Universitaria Careggi accetta esclusivamente le domande inoltrate dagli studenti dei nuovi 
corsi di laurea magistrale abilitanti e dai laureati in psicologia con titolo di laurea non abilitante (laurea magistrale 
classe LM/51 o laurea specialistica 58/S o diploma di laurea quinquennale di cui alla normativa previgente al DM 
509/99) presso le Scuole di Psicologia dell’ Università degli studi di Firenze e delle altre università, che hanno 

sottoscritto, alla data di emissione del presente Avviso, l’apposita formale convenzione con l’azienda, la cui 
validità copre l’intero periodo del tirocinio." 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi (www.aou- 

careggi.toscana.it/internet/ - Formazione – Tirocini e Frequenza volontaria – Tirocinio Pratico Valutativo) per 15 
giorni consecutivi a partire dal 22.08.2025 

 

STRUTTURE DISPONIBILI 

L’Azienda Ospedaliera Careggi offre la disponibilità di n. 8 posti totali, distribuiti come segue: 

n. 1 posto (Dr. Matteo Galanti: Clinica delle Organizzazioni - Centro di Riferimento Regionale Criticità 
Relazionali (CRCR) 

n.1 posto (Dr. Davide Giomi: Clinica delle Organizzazioni - Centro di Riferimento Regionale Criticità Relazionali 
(CRCR) 
n. 1 posto (Dr.ssa Monica Giuli: Clinica delle Organizzazioni Centro di Riferimento Regionale Criticità 
Relazionali (CRCR) 
n. 2 posti (Dr.ssa Sonia Padiglioni disponibili presso la SOD di Neurologia con avvio a partire dal 1° gennaio 

2026 e esclusivamente per tirocini della durata di 500 o 750 ore) 
n. 2 posti (Dr. Mattia Rotelli: Clinica delle Organizzazioni - Centro di Riferimento Regionale Criticità Relazionali 
(CRCR) 

n.1 posto (Dr.ssa Vanessa Zurkirch: Clinica delle Organizzazioni - Centro di Riferimento Regionale Criticità 

Relazionali (CRCR) /Dipartimento Materno – Infantile) 

AVVISO DI SELEZIONE 

PER AMMISSIONE AL TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO (TPV) INTRA E POST 

LAUREAM IN PSICOLOGIA PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ABILITAZIONE ALLA 

PROFESSIONE DI PSICOLOGO 



 

SOD Neurologia 

Il tirocinio di area psicologico-clinica presso questa SOD si svolge all’interno del Percorso Demenze, afferente al 
Centro Disturbi Cognitivi e Demenze (CDCD) e al Centro di Ricerca e Innovazione per le Demenze (CRIDEM). 
L’esperienza è focalizzata sul percorso diagnostico-specialistico delle malattie neurodegenerative. 

Le principali attività previste nel tirocinio comprendono: 

 Valutazioni neuropsicologiche specialistiche di secondo e terzo livello rivolte a pazienti con disturbi cognitivi, 
nell’ambito del percorso diagnostico del CDCD. 

 Supporto alla diagnosi per pazienti e familiari, interventi di psicoeducazione, e attività di integrazione con i 

servizi territoriali per le demenze e con le associazioni dei familiari. 

 Partecipazione a progetti di ricerca, sia nazionali che internazionali, sulle patologie neurodegenerative, con 
particolare attenzione al Declino Cognitivo Soggettivo e alle Afasie Primarie Progressive. 

 Coinvolgimento nelle attività cliniche, di ricerca e di formazione del Centro di Ricerca e Innovazione per le 

Demenze, struttura con mandato regionale all’interno dell’AOU Careggi. 

 
In considerazione della specificità di questo tirocinio nel settore di neuropsicologia delle demenze, è richiesto un 
prerequisito di conoscenza di base dei fondamenti di neuropsicologia, da evidenziare all’interno del curriculum 
formativo e da verificare mediante il colloquio conoscitivo previsto. 

Clinica delle Organizzazioni – CRCR 

La UO Clinica delle Organizzazioni – Centro di riferimento Regionale sulle Criticità Relazionali ha nella sua 
mission: 

 La promozione del benessere e dello sviluppo di organizzazioni, gruppi di lavoro e individui attraverso la 
valorizzazione delle relazioni 

 La prevenzione e l’intervento sulle conflittualità, sia fra il personale del SSR, che fra utenti e Aziende 

 Il miglioramento della qualità delle relazioni a tutti i livelli dell’organizzazione (direzioni, professionisti e 
utenti) 

 Promozione di una cultura della partecipazione e integrazione che colga nell’elemento della diversità 
l’occasione della crescita e dello sviluppo 

Per il perseguimento di tali obiettivi la UO svolge: 

 Attività consulenziali rivolte ai diversi livelli delle organizzazioni 

 Accompagnamento – sostegno – supervisione al singolo professionista e ai gruppi di lavoro 

 Interventi formativi 

 Progettualità specifiche basate sull’analisi dei contesti, somministrazione di strumenti di indagine, incontri di 
restituzione, introduzione di modalità lavorative orientate alla costruzione di reti di professionisti 

 Costituzione di tavoli di lavoro 

 Progettualità specifiche, concordate con le Direzioni Aziendali, che prevedono la realizzazione di prestazioni 
psicologico specialistiche rivolte all’utenza, a professionisti e gruppi di lavoro finalizzate alla promozione del 
benessere, dello sviluppo organizzativo e della qualità delle relazioni 

 

Aree di intervento 
L’equipe di professionisti del Centro si occupa di consulenza, analisi, progettazione, intervento e 
valutazione nelle seguenti aree di psicosociologia clinica: 

 Disagio e difficoltà di adattamento lavorativi 



 Clima organizzativo nelle aziende sanitarie 

 Conseguenze psicologiche e relazionali nella gestione di eventi critici da parte di equipe multi-disciplinari (area 
trauma e emergenza-urgenza) 

 Relazioni critiche e disagio relazionale individuale e di gruppo (organizzazione – operatore – paziente – 
famiglia) 

 Conflittualità tra personale e tra utenti e organizzazioni 



DOMANDA DI TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO 

Possono presentare domanda: 

1. I laureati in possesso del diploma di laurea non abilitante in psicologia (laurea magistrale classe LM/51 o laurea 
specialistica 58/S o diploma di laurea quinquennale di cui alla normativa previgente al DM 509/999) 
conseguito presso le Università convenzionate; 

2. Gli studenti dei nuovi corsi di laurea magistrale abilitanti 

Questi saranno ammessi dichiarando con auto certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000: 

- Iscrizione al corso di laurea magistrale abilitante e l’elenco degli esami sostenuti con votazione e CFU (al quale 
apporre data, firma e allegato il proprio documento di identità) 

- Data e voto di laurea Triennale 

- Coloro che appartengono alle lauree del vecchio ordinamento non abilitanti possono presentare domanda 
soltanto per il TPV post lauream, a condizione che siano in possesso della laurea magistrale in psicologia al 
momento della pubblicazione del presente Avviso Pubblico. 

 
Per l’ammissione dovrà essere attiva e valida, al momento di inizio delle attività di tirocinio, la convenzione con 
l’Università di riferimento del singolo studente, la cui validità copre l’intero periodo del tirocinio. 

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

 
Le domande di ammissione al Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) devono essere redatte in carta semplice 
(utilizzando l’apposito “allegato 1” per gli studenti “Domanda ammissione per studenti (Intra Lauream)” ed 

apposito “allegato 2” per i laureati “Domanda di ammissione per laureati (Post Lauream), sottoscritte 
dall’interessato e inviate: 

esclusivamente tramite PEC (posta elettronica certificata) entro la data di scadenza, all’indirizzo: 

formazione@pec.aou-careggi.toscana.it nell’oggetto deve essere indicato: 
 

 
Le domande di Tirocinio Pratico Valutativo devono pervenire entro il 22.08.2025 e non oltre le ore 13:30 del 

05.09.2025 termine perentorio 

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

L’interessato nella domanda deve obbligatoriamente dichiarare sotto forma di autocertificazione ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R 445/2000: 

a) Cognome, Nome, data, luogo di nascita e residenza, cittadinanza, codice fiscale, cellulare e-mail; 

b) L’università dove è iscritto lo studente del nuovo corso di laurea magistrale abilitante; 

c) Università dove ha conseguito la laurea magistrale il laureato, con indicazione della data, del voto 
di laurea, l’argomento della tesi sostenuta, il punteggio degli esami sostenuti (o allegate 
certificazione) 

d) Le ore richieste di tirocinio pratico valutativo (350 ore, 500 ore o 750 ore – altro (da specificare 
nei moduli di domanda allegati) 

e) Comunicare la seguente struttura preferita per il tirocinio 

f) L’impegno a produrre, prima dell’inizio del tirocinio (TPV), copia della polizza assicurativa di 

RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL TIROCINIO INTRA O POST LAUREAM 
PRATICO VALUTATIVO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ABILITAZIONE 

ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO PER GLI STUDENTI E LAUREATI IN 

PSICOLOGIA – PERIODO 15 OTTOBRE 2025 
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responsabilità civile, contro eventi dannosi che possono essere involontariamente procurati dal 
tirocinante all’amministrazione e a terzi, nonché polizza infortuni, a totale copertura dell’intero periodo 
di tirocinio richiesto. 

Sono esonerati da produrre la suddetta documentazione assicurativa, i tirocinanti già assicurati dalle rispettive Università di appartenenza 
convenzionate; 

g)  La propria posizione in merito alla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché la 
disponibilità ad effettuarla pressa l’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, nel caso fosse necessaria 
un’implementazione o una regolarizzazione (allegare la documentazione in possesso per la valutazione 

da parte dell’SPP competente dell’Azienda) 

h) La propria posizione in merito al giudizio di idoneità espresso dal medico competente, nonché la 
disponibilità ad effettuarla presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, nel caso fosse necessaria 
un’implementazione o una regolarizzazione (allegare la documentazione in possesso per la valutazione 

da parte del medico competente dell’Azienda) 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

a) Autocertificazione da cui risulti l’iscrizione al corso di laurea magistrale abilitante e l’elenco degli esami sostenuti 
con votazione e CFU, scaricabile dal Servizio online studenti del proprio ateneo (al quale apporre data, firma e 
con allegato il proprio documento d’identità) 

b) Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

c) Ogni altra dichiarazione che il candidato ritenga opportuna finalizzata al tirocinio 

d) La documentazione in possesso (attestati corsi formazione salute e sicurezza e certificati idoneità sanitaria a cura 
del medico competente del lavoro) 

e) Curriculum 

AVVERTENZE 

L’Azienda ospedaliera Universitaria Careggi non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito o indirizzo mail da 
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Eventuali domande generiche, prive di indicazioni richieste, non saranno prese in considerazione 

 

MODALITA’ DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI – TITOLI PREFERENZIALI 

L’AOU Careggi terrà in considerazione, quali elementi preferenziali per l’ammissione del candidato, i punti 

sotto enunciati: 

o Compatibilità con le esigenze delle SOD interessate; 
o Compatibilità dei prerequisiti laddove presenti; 

 

DATA E LUOGO DEL COLLOQUIO 

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai candidati mediante posta elettronica, con preavviso di 
almeno 2 giorni, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

I candidati saranno convocati per un colloquio conoscitivo, condotto dai tutor dell’Azienda di riferimento, 
con l’obiettivo di valutare le motivazioni e gli interessi specifici, nonché la compatibilità con le esigenze delle 
SOD di Psicologia coinvolte e con il tutor assegnato. 

Si precisa che la convocazione a colloquio sarà inviata a tutti i candidati che risultino aver presentato regolare 
domanda di tirocinio. 



MATERIE DEL COLLOQUIO 

Percorso di studio, argomento tesi di laurea, ambiti di interesse professionale ed esperienze extracurriculari. 

 

 

AMMISSIONE CANDIDATI, REVOCA DEL TIROCINIO, NOMINA COMMISSIONE 

L’ammissione dei candidati è disposta dalla Commissione di esperti che verrà nominata dal Direttore della U.O.c 

Politiche e Formazione del Personale e Relazioni sindacali. 
La stessa dispone altresì la non ammissione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, 
risultino privi dei requisiti di ammissione richiesti, nonché dei candidati le cui domande siano irregolari o 
pervenute fuori termine. 

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

L’accertamento della qualifica professionale e delle competenze degli aspiranti sarà effettuato dalla Commissione 
di esperti sopra citata sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante 
colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato con riferimento all’incarico da 

attribuire in relazione agli obiettivi. 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale, nonché per il colloquio, la Commissione avrà a 
disposizione 100 punti, così ripartiti: 

a) 40 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale; 

b) 60 punti per il colloquio. 

I 40 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono così ripartiti: 

1. Studenti iscritti alla Laurea Magistrale Abilitante (LM-51, ordinamento 2023/24 e seguenti) 

Titoli professionali (fino a 25 punti) 

Rientrano esperienze svolte prima o durante il corso magistrale, pertinenti con la professione di psicologo: 
 Tirocini curriculari (es. 10 CFU in L-24 + 20 CFU in LM-51) 
 Stage, collaborazioni coordinate, borse di studio, volontariato strutturato, eventuali incarichi professionali o 

dottorati 
 Possono anche includere esperienze pregresse qualora strettamente attinenti all’ambito psicologico 
La Commissione valuta: pertinenza, tipologia di rapporto, impegno orario e qualificazione acquisita. 

Titoli vari (fino a 15 punti) 

 Titoli di studio extra (es. master, certificazioni professionali rilevanti) 
 Corsi di formazione e aggiornamento, seminari attinenti 

 Attività didattica (tutor, assistente, supporto in laboratori) 
 Attività scientifica (ricerche, progetti, partecipazioni a convegni) 

 Pubblicazioni (massimo 5, edite a stampa, non autocertificate) 
 

2. Laureati con ordinamento NON abilitante (LM-51 pre-2023 o L-24) 

Titoli professionali (fino a 25 punti) 

Si valutano esperienze post-laurea utili alla futura professione, ad esempio: 
 Esperienze lavorative o incarichi dopo la laurea (co.co.co., collaborazioni, dottorati, borse, volontariato 

attinente) 

Valutazione: qualità e continuità della carriera, impegno orario e pertinenza rispetto alla professione. 

Titoli vari (fino a 15 punti) 

 Titoli di studio extra (es. master, certificazioni professionali rilevanti) 
 Corsi di formazione e aggiornamento, seminari attinenti 

 Attività didattica (tutor, assistente, supporto in laboratori) 



 Attività scientifica (ricerche, progetti, partecipazioni a convegni) 

 Pubblicazioni (massimo 5, edite a stampa, non autocertifica) 
 

 

GRADUATORIA, PUBBLICAZIONE, VALIDITA’ ED ESCLUSIONE 

 

La Commissione redigerà una graduatoria di merito contenente il punteggio complessivo attribuito a ciascun 

concorrente. Il giudizio della Commissione è insindacabile. È escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito un punteggio pari ad almeno 36/60 nel colloquio. I 40 punti relativi alla valutazione del 

curriculum saranno aggiunti successivamente ai fini della determinazione dell’ordine finale in graduatoria. 

Gli elenchi degli ammessi e degli esclusi al Tirocinio Pratico Valutativo saranno pubblicati sul sito aziendale 

non appena disponibili. 

La frequenza del Tirocinio Pratico Valutativo, consentita nell’esclusivo interesse di coloro che avanzeranno 

apposita richiesta, non instaura ne costituisce rapporto di impiego con l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

Careggi e, di conseguenza non dà diritto ad alcuna tipologia di compensi e/o rimborsi spese di qualsiasi 

genere. 

La responsabilità della programmazione, della verifica dei tirocini pratici valutativi e di ogni altro 

provvedimento riferito alla frequenza dei tirocini è attribuita alla Uoc Politiche e Formazione del Personale e 
Relazioni Sindacali, mentre le funzioni di tutor sono affidate al dirigente psicologo in servizio, a tempo 

indeterminato. 
A seguito del colloquio preliminare, e comunque prima dell’avvio del Tirocinio Pratico Valutativo intra o 
post lauream, viene effettuato l’abbinamento tra studente e tutor, in base alle competenze maturate e ai 

bisogni formativi individuali 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 5, 

paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati Personali che prevede la protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale come diritto fondamentale), l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria Careggi, in qualità di titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali 

forniti dai candidati al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva. 

I dati saranno trattati esclusivamente per permettere lo svolgimento dell’iter di selezione. 
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è contattabile all’indirizzo mail rpd@aou- careggi.toscana.it. 

L’informativa estesa per il trattamento dei dati personali è pubblicata sul sito dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria 

Careggi. 

Le domande e i documenti prodotti dai candidati costituiscono “documenti amministrativi” rispetto ai quali, salvo 

casi eccezionali, deve essere esclusa l’esigenza di riservatezza. Tali atti una volta acquisiti alla procedura concorsuale, 

escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto, non assumono la veste di contro interessati nel giudizio 

volto all’accesso agli atti della procedura da parte di altro soggetto. Sono in ogni caso rispettate le disposizioni di cui 

al Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 04 maggio 2016. 

 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE 

Si ricorda che ai sensi dell’art.15 della Legge 183/2011 e della Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione 
e della semplificazione n.14/2011, a far data dal 1° gennaio 2012, le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a 

stati, qualità personali e fatti sono valide soltanto nei rapporti fra privati. L’AOU Careggi potrà quindi accettare 
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà. Le dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni e di atto notorio devono essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi e le informazioni 

necessarie previste dalle certificazioni cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la 
possibilità di procedere alla relativa valutazione. L’AOU Careggi è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.71 del DPR 
445/2000 e s.m.i. idonei controlli anche a campione e, in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle 



dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47, a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a quanto 
previsto dalla normativa in materia. 

 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa rinvio alle disposizioni normative, 

regolamentari e ministeriali citate in premessa. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento amministrativo è Giulio 

Toccafondi, quale incarico di funzione sviluppo e integrazione dei Servizi amministrativi per la Formazione 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modificare, annullare o sospendere il presente Avviso, qualora lo 
ritenesse opportuno. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi 
Sara Casamonti - e.mail casamontis@aou-careggi.toscana.it oppure tel. 0557949112 

 

Firenze, 22.08.2025 

 

 

 
firmato 

Il Direttore Uoc Politiche e Formazione del Personale e Relazioni 
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