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Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO anno 2024
a) risorse storiche
Risorse precedente fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let
a)b)c) 9.112.659,52
Risorse precedente fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let d) 6.291.425,80
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di|Risorse aggiuntive ex-art. 1 ¢.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) art. 103 ¢.7 286.295,85
certezza e stabilita
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttivita / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
1% ms 1997 fondi 2018 : DGRT 828 del 23.06.2025 785.107,56
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00
Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 15.952,66
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 78.891,33
Sezione 2 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00
Risorse variabili Art. 103 ¢.5 L D CCNL 19-21 - Altrespec. Disp. Di legge 1.963,50
Risorse art. 103 c.7 (indennita di pronto soccorso) 385.166,00
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all'
anno 2020 409.791,41
risorse annualita precedenti 404.743,79
risorse fondo art. 102 anno corrente 2.070.388,35
Art. 103 ¢.5 L E CCNL 19-21 - RIA cessati anno corrente mensilita residue 10.435,49
Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00
Sezione 3 Art. 103 c. 12 : trasferimento al fondo art. 102 1.573.043,18
Decurtazioni del Fondo Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 10.435,49
Sezione 4 -totale r!sorse fisge N 15.690.381,17
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili _ 4.162.440,09
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tepdgnzmle . 19.852.821,26
certificazione B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.5683.478,67
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 18.269.342,59
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI anno 2024
a) risorse storiche
Importo unico consolidato al 01.01.2023 (al netto incremento ex. art. 102 ¢.5) 18.895.773,45
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di|Risorse aggiuntive ex-art. 1 ¢.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) art. 102 ¢.5 609.043,05
certezza e stabilita
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 102¢.3 let a) CCNL 19-21 - RIA cessati anno precedente intera annualita 59.519,07
. Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103. 1.573.043,18
Sezione 2 Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all'
Risorse Variabili anno 2020 534.219,96
Altre risorse variabili 0,00
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 ¢.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00
Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 59.519,07
Sezione 4 -totale r!sorse fisge N 19.564.335,57
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili _ 2.107.263,14
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tepdgnzmle . 21.671.598,71
certificazione B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 59.519,07
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 21.612.079,64
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO anno 2024

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o |Non risultano risorse non regolate dal CCIA
comunque non regolate
specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a

certificazione
Compensi di lavoro straordinario 2.037.226,53
Sezione 2 Indennita correlate alle condizioni di lavoro 8.754.753,53
Destinazioni specificamente premi correlati alla performance 6.430.555,04
reqolate daFI)Contratto Compensi personale togato 78.891,33
9 Intearativo Incentivi funzioni tecniche 15.952,66
9 progetto UVEQ 1.963,50
premialita aggiuntiva aziendale per posticipo di 3 mesi degli stati di avanzamento 950.000,00
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora

da regolare Residuo presunto

Sezione 4 Totale Sezione 1 0,00

Sintesi della definizione delle
poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa |Totale Sezione 3 0,00

Totale Sezione 2 18.269.342,59

sottoposto a certificazione

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 18.269.342,59

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
non risultano destinazioni temporanemante allocate all'esterno del fondo

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

. Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo
Sezione 6 medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata, dal punto
di vista tecnico finanziario, del |Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

rispetto di vincoli di carattere |gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettivita mediante sistema di
generale valutazione annuale cosi come previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

attinente alla sezione 6 modulo 2 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI anno 2024

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o ] ]
comunque non regolate Non risultano risorse non regolate dal CCIA

specificamente dal Contratto




' Integrativo sottoposto a
certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto

conseguito una progressione economica in anni precedenti (comprese le risorse
destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che ha conseguito lo
sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei precedenti CCNL

Integrativo nonche i differenziali stipendiali della ex-Categ. Ds) 12.701.638,66
Risorse gia destinate agli incarichi di funzione relativi ad annualita precedenti
comprensive della rivalutazione dell' ex-valore comune 1.427.709,47
indennita di incarichi di funzione base 2.506.467,07
differenziali economici di professionalita anno 2024 1.312.153,03
indennita di qualificazione professionale 286.330,03
indennita professionale specifica 1.257.393,03
Importo prudenziale lasciato per eventuali arretrati 50.000,00
importo residuale da trasferire al fondo art. 103 2.070.388,35
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora
da regolare
Sezi 4 Totale Sezione 1 0,00
. Sezioned Totale Sezione 2 21.612.079,64
Sintesi della definizione delle Totale Sezione 3 0,00

poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

21.612.079,64

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto
di vista tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere
generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo

medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 Fondo premialita e condizioni di lavoro

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate

con il fondo per la contrattazione integrativa.

Per i differenziali economici di professionalita & rispettato il criterio di selettivita cosi come previsto nel
sistema di misurazione e valutazione della Performance. Per gli incarichi di funzione si procede mediante

valutazione curriculare ed eventuale colloquio selettivo come da criteri adottati.
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e

confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente

fondo art. 103 CCNL 02.11.2022 - FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO anno 2023 anno 2024
a) risorse storiche
Risorse precedente fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 al netto risorse
art. 102 c.2 let a)b)c) 9.112.659,52 9.112.659,52
Risorse precedente fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 al netto risorse
art. 102 c.2 let d) 6.291.425,80( 6.291.425,80
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di|Risorse aggiuntive ex-art. 1 ¢.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) art.
certezza e stabilita 103 c.7 286.295,85 286.295,85
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 0,00
Altre risorse fondo produttivita / parte fissa 0,00 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 0,00
1% ms 1997 fondi 2018 : DGRT 828 del 23.06.2025 0,00 785.107,56
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 0,00
Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00 15.952,66
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 ¢.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 25.238,29 78.891,33
Sezione 2 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 0,00
Risorse Variabili Art. 103 ¢.5 L D CCNL 19-21 - Altrespec. Disp. Di legge 1.794,10 1.963,50
Risorse art. 103 c.7 (indennita di pronto soccorso) 385.166,00 385.166,00
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto
Calabria)rispetto all' anno 2020 548.068,63 409.791,41
risorse annualita precedenti 2.614.653,42 404.743,79
risorse fondo art. 102 anno corrente 1.268.801,07 2.070.388,35
Art. 103 ¢.5 L E CCNL 19-21 - RIA cessati anno corrente mensilita
residue 10.037,25 10.435,49
Art. 1 ¢.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00 0,00
. Art. 103 c. 12 : trasferimento al fondo art. 102 0,00 1.573.043,18
Sezione 3 Altre decurtazioni 0,00 0,00
Decurtazioni del Fondo ’ ’
Art. 23 ¢.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 10.037,25 10.435,49
. -totale risorse fisse 15.690.381,17( 15.690.381,17
Sezione 4 . L
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili ' 4.853.758,76| 4.162.440,09
Fondo sottoposto A) TOTALE fondo ter)deln2|ale . 20.544.139,93 | 19.852.821,26
certificazione B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 10.037,25 1.683.478,67
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 20.534.102,68 | 18.269.342,59
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
fondo art. 102 CCNL 02.11.2022 - FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E
anno 2023 anno 2024

INDENNITA' PROFESSIONALI

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18)

b) incrementi contrattuali
KISorse aggiuntive ex-art. 1 C.b1Z L.2Z34/2U21 (€ 145,53 procapie)

art. 102 c.5
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi

Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati

18.895.773,45

609.043,05

0,00
34.944,13

18.895.773,45

609.043,05

0,00
59.519,07




Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103. 0,00 1.573.043,18
Sezione 2
Risorse Variabill Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 714.483,51 534.219,96
Sezione 3 Altre decurtazioni 0,00 0,00
Decurtazioni del Fondo
Art. 23 ¢.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 34.944,13 59.519,07

Sezione 4
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a
certificazione

-totale risorse fisse

-totale risorse variabili

A) TOTALE fondo tendenziale

B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

19.5639.760,63

19.564.335,57

714.483,51 2.107.263,14
20.254.244,14 | 21.671.598,71
34.944,13 59.519,07

20.219.300,01

21.612.079,64

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi

er la Contrattazione Integrativa

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO anno 2025
a) risorse storiche
Risorse precedente fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let
a)b)c) 9.112.659,52
Risorse precedente fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art. 102 c.2 let d) 6.291.425,80
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di|Risorse aggiuntive ex-art. 1 ¢.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) art. 103 c.7 286.295,85
certezza e stabilita
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Altre risorse fondo produttivita / parte fissa 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00
1% ms 1997 fondi anno "x" 0,00
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00
Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0,00
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 121.024,63
Sezione 2 Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incelnt. Riq Liste Attesa 0,00
Risorse variabili Art. 103 c.5 L D CCNL 19-21 - Altrespec. Disp. Di legge 0,00
Risorse art. 103 ¢.7 (indennita di pronto soccorso) 385.166,00
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all'
anno 2020 179.767,57
DGRT 828/2025 : Differenziale Decreto Calabria 2021 rispetto al 2020 1.456.568,13
risorse annualita precedenti 0,00
risorse fondo art. 102 anno corrente 0,00
Art. 103 c.5 L E CCNL 19-21 - RIA cessati anno corrente mensilita residue 0,00
Art. 1 ¢.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00
Sezione 3 Art. 103 c. 12 : trasferimento al fondo art. 102 1.573.043,18
Decurtazioni del Fondo Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 0,00
Sezione 4 -totale risorse fiss_e - 15.690.381,17
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili _ 2.142.526,33
Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tehd§n2|ale . 17.832.907,50
certificazione B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.573.043,18
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.259.864,32
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI anno 2025

a) risorse storiche

Importo unico consolidato al 01.01.2023 (al netto incremento ex. art. 102 ¢.5)

18.895.773,45

Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di|Risorse aggiuntive ex-art. 1 ¢.612 L.234/2021 (€ 145,53 procapite) art. 102 ¢.5 609.043,05
certezza e stabilita
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00
Art. 102c¢.3 let a) CCNL 19-21 - RIA cessati anno precedente intera annualita 79.148,29
. Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103. 1.573.043,18
Sezione2 Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria)rispetto all'
Risorse Variabili anno 2020 234,351,97
Altre risorse variabili 0,00
Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Art. 1 c.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00
Altre decurtazioni 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 79.148,29
Sezione 4 -totale risorse fisse 19.583.964,79
-totale risorse variabili 1.807.395,15

Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a
certificazione

A) TOTALE fondo tendenziale
B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

21.391.359,94

£ oI - OuT,IT

79.148,29

21.312.211,65

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione

Integrativa

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO anno 2025
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o |Non risultano risorse non regolate dal CCIA
comunque non regolate
specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a
certificazione
Compensi di lavoro straordinario 1.810.978,00
. Indennita correlate alle condizioni di lavoro 8.635.176,88
Sezione 2 . )
. . premi correlati alla performance 5.415.303,56
Destinazioni specificamente ;
reqolate dal Contratto Compensi personale togato 121.024,63
9 . Progetto incentivante OSS 277.381,25
Integrativo
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora
da regolare Residuo presunto
Sezione 4 Totale Sezione 1 0,00
Sintesi della definizione delle 11,10 sezione 2 16.259.864,32
poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa |Totale Sezione 3 0,00
sottoposto a certificazione
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 16.259.864,32

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemante allocate all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto
di vista tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere
generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo
medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF .

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

gli incentivi economici vengono assegnati rispettando il principio di selettivita mediante sistema di
valutazione annuale cosi come previsto nel sistema di misurazione e valutazione della Performance

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

attinente alla sezione 6 modulo 2 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

anno 2025

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o
comunque non regolate
specificamente dal Contratto

Non risultano risorse non regolate dal CCIA




' Integrativo sottoposto a
certificazione

Sezione 2
Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto

conseguito una progressione economica in anni precedenti (comprese le risorse
destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che ha conseguito lo
sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei precedenti CCNL

Integrativo nonche i differenziali stipendiali della ex-Categ. Ds) 13.747.819,92
Risorse gia destinate agli incarichi di funzione relativi ad annualita precedenti
comprensive della rivalutazione dell' ex-valore comune 1.427.709,47
indennita di incarichi di funzione base 2.711.000,00
ULTERIORI INDENNITA' DI INCARICO finanziate dalle risorse aggiuntive del ccnl 609.043,03
differenziali economici di professionalita anno 2025 1.214.786,69
indennita di qualificazione professionale 330.442,58
indennita professionale specifica 1.271.409,96
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora
da regolare
Sezi 4 Totale Sezione 1 0,00
_ sezione 4 Totale Sezione 2 21.312.211,65
Sintesi della definizione delle Totale Sezione 3 0,00

poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

21.312.211,65

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto
di vista tecnico finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere
generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse che costituiscono il Fondo

medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 Fondo premialita e condizioni di lavoro

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate

con il fondo per la contrattazione integrativa.

Per i differenziali economici di professionalita & rispettato il criterio di selettivita cosi come previsto nel
sistema di misurazione e valutazione della Performance. Per gli incarichi di funzione si procede mediante

valutazione curriculare ed eventuale colloquio selettivo come da criteri adottati.
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Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e
confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente

fondo art. 103 CCNL 02.11.2022 - FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO anno 2024 anno 2025
a) risorse storiche
Risorse precedente fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art.
102 c.2 let a)b)c) 9.112.659,52| 9.112.659,52
Risorse precedente fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 al netto risorse art.
102 c.2 let d) 6.291.425,80| 6.291.425,80
Sezione 1 b) incrementi contrattuali 0,00
Risorse Fisse aventi carattere di| Risorse aggiuntive ex-art. 1 ¢.604 L.234/2021 (€ 68,41 procapite) art.
certezza e stabilita 103 c.7 286.295,85 286.295,85
c) altri incrementi 0,00 0,00
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 0,00
Altre risorse fondo produttivita / parte fissa 0,00 0,00
Abbattimento per trasferimento personale dipendente a Estav 0,00 0,00
Altre decurtazioni del fondo / parte fissa 0,00 0,00
1% ms 1997 fondi 2018 : DGRT 828 del 23.06.2025 785.107,56 0,00
Art. 43 L. 449/1997 - Entrate conto terzi o utenza o sponsor 0,00 0,00
Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. Piani di razionalizzazione 0,00 0,00
Art. 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 15.952,66 0,00
Art. 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0,00 0,00
Art. 9 L.114/14 Art. 21 c.1 R.D. 1611/33 - Comp Avvocati 78.891,33 121.024,63
. Art. 10 c.4 e 12 Dpcm 27,3,2000 - Ris. Incent. Rid Liste Attesa 0,00 0,00
Sezione 2 Art. 103 c.5 L D CCNL 19-21 - Altrespec. Disp. Di legge 1.963,50 0,00
Risorse Variabili Risorse art. 103 ¢.7 (indennita di pronto soccorso) 385.166,00 385.166,00
Ulteriori risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto
Calabria)rispetto all' anno 2020 409.791,41 179.767,57
DGRT 828/2025 : Differenziale Decreto Calabria 2021 rispetto al 2020 0,00 1.456.568,13
risorse annualita precedenti 404.743,79 0,00
risorse fondo art. 102 anno corrente 2.070.388,35 0,00
Art. 103 ¢c.5 L E CCNL 19-21 - RIA cessati anno corrente mensilita
residue 10.435,49 0,00
Art. 1 ¢.456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente 0,00 0,00
Sezione 3 Art. 103 c. 12 : trasferimento al fondo art. 102 1.573.043,18| 1.573.043,18
Decurtazioni del Fondo Altre decurtazioni 0,00 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 10.435,49 0,00
. -totale risorse fisse 15.690.381,17( 15.690.381,17
Sezione 4 . A
Sintesi della costituzione del -totale risorse variabili _ 4.162.440,09 2.142.526,33
Fondo sottoposto A) TOTALE fondo tepdgnznale . 19.852.821,26 | 17.832.907,50
B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale 1.683.478,67 | 1.573.043,18

certificazione

C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

18.269.342,59

16.259.864,32

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

fondo art. 102 CCNL 02.11.2022 - FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E

INDENNITA' PROFESSIONALI anno 2024 | anno 2025
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2017 (art.80 c.2 CCNL 16/18) 18.895.773,45 | 18.895.773,45
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi carattere di[Kisorse aggiunuve ex-art. 1 C.b'1Z L.234/2U21 (€ 149,53 procapite) art.

certezza e stabilita 102 c.5 609.043,05 609.043,05
c) altri incrementi
Incrementi Dot.Org. o nuovi servizi 0,00 0,00
Art. 80 c.3 L C CCNL 16-18 - RIA cessati 59.519,07 79.148,29




Sezi ) Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103. 1.573.043,18 | 1.573.043,18

ezione
Risorse Variabili Risorse per incremento ex. art. 11 DL 35/2019 (Decreto Calabria) 534.219,96 234.351,97
Do rtz:izo':i";e?Fon 4 |Attre decurtazioni 0,00 0,00
Art. 23 c.2 DLgs 75/2017 - Decurtazione fondo rispetto limite 2016 59.519,07 79.148,29

Sezione 4
Sintesi della costituzione del
Fondo sottoposto a
certificazione

-totale risorse fisse

-totale risorse variabili

A) TOTALE fondo tendenziale

B) TOTALE decurtazioni fondo tendenziale
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione

19.564.335,57

19.583.964,79

2.107.263,14 | 1.807.395,15
21.671.598,71 | 21.391.359,94
59.519,07 79.148,29

21.612.079,64

21.312.211,65

Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo
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Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei Fondi con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei fondi nella fase

Sezionelt programmatoria della gestione.

Considerato che I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi non utilizza strumenti di contabilita finanziaria ma di contabilita economico-patrimoniale, non si puo fare riferimento ai capitoli di bilancio bensi
ai conti di costo del bilancio d’esercizio. Le somme relative alle risorse disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro erogazione e comunque|
secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e, sulla base|
delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato dei fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito da riportare all’esercizio successivo.

ANNO 2024 ANNO 2025

Deliberazione DG n. 680 del 10/10/2025

FONDO art. 102 CCNL 02.11.2022
FONDO INCARICHI,
PROGRESSIONI ECONOMICHE E
INDENNITA' PROFESSIONALI

FONDO art. 103 CCNL 02.11.2022
FONDO PREMIALITA' E
CONDIZIONI DI LAVORO

FONDO art. 102 CCNL 02.11.2022
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI
ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI

FONDO art. 103 CCNL 02.11.2022
FONDO PREMIALITA' E
CONDIZIONI DI LAVORO

Importo unico consolidato 2022

18.895.773,45

15.404.085,32

18.895.773,45

15.404.085,32

ulteriore incremento anno 2022 € 145,53 per n. 4185 unita

di personale al 31.12.2018 (art. 1 ¢.612 L.234/2021) per 609.043,05 609.043,05

nuovo sistema incarichi

risorse Decreto Calabria anno 2020 534.219,96 409.791,41 234.351,97 179.767,57
DGRT 828/2025 : Differenziale Decreto Calabria 2021 1.456.568,13
rispetto al 2020

Ria personale cessato 59.519,07 10.435,49 79.148,29 0,00
ulteriori risorse art. 103 ¢.8 CCNL 02.11.2022 385.166,00 385.166,00
ulteriori risorse art. 103 ¢.7 CCNL 02.11.2022 286.295,85 286.295,85
riduzione riferita all' art. 23 ¢.2. D.Lgs 75/2017 -59.519,07 -10.435,49 -79.148,29 0,00
1% Monte Salari (DGRT 828 del 23.06.2025) 785.107,56

Art. 103 c.9 let e) - Incrementi annuali per disposizioni di 06.807,49 121.024,63

legge

Fondo deliberato

20.039.036,46

17.367.253,63

19.739.168,47

17.832.907,50

Art. 102 c.3 let d) - Trasferimento dal fondo art. 103.

1.573.043,18

-1.573.043,18

1.573.043,18

-1.573.043,18

risorse annualita precedenti e anno corrente

2.475.132,14

TOTALE fondo sottoposto a certificazione

21.612.079,64

18.269.342,59

21.312.211,65

16.259.864,32

TOTALE fondi sottoposti a certificazione

39.881.422,23

37.572.075,97

Incrementi CCNL intervenuti successivamente al 2016 -2.626.278,76 -2.626.278,76
Indennita pronto soccorso -385.166,00 -385.166,00
DECRETO CALABRIA : Incremento limite ex DLgs
75/2017 e indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al -944.011,37 -414.119,54
31/12/2018) ANNO 2020
DGRT 828/2025 : Differenziale Decreto Calabria 2021
Rispetto del limite|rispetto al 2020 -1.456.568,13
anno 2016 (art. 23|19, Monte salari (DGRT 828 del 23.06.2025) -785.107,56
c.2.D.Lgs.
75/2017) art. 81 c.4 let.d risorse derivanti da disposizione di legge -96.807,49 -121.024,63
art. 102 c.2 let. e risorse relative ai differenziali stipendiali -529.986,08 -520.986,08
traD e Ds
risorse annualita precedenti -2.475.132,14 0,00
SOMMA ENTRAMBI | FONDI NETTI| 32.038.932,83 32.038.932,83
IMPORTO FONDI ANNO 2016 32.038.932,83 32.038.932,83
Differenza rispetto all' anno 2016 0,00 0,00
Sezione 2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell'anno precedente risulta rispettato
Sezione 3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondi

Per quanto riguarda la disponibilita finanziaria per la remunerazione delle retribuzioni previste nell’accordo in esame si precisa che, anche in base alla modalita di contabilizzazione indicata al precedente
punto, per gli anni antecedenti 'anno 2024 le somme sono allocate nel bilancio al conto patrimoniale “33120534 - DEBITI COMPARTO”.
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