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Area contrattuale: 

Personale del Comparto Sanità 

Tipo documento: 

CCIA 

Data: 

27/10/2025 

Descrizione: Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del comparto dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Careggi “Individuazione e utilizzo risorse anno 2025 con 

rideterminazione delle stesse anno 2024” 

 

In data 27/10/2025, alle ore 14.15 presso la sede dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, a seguito 
del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale del 22/10/2025 ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 10, comma 6, del CCNL 02/11/2022 sulla “Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 
personale del comparto dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi “Individuazione e utilizzo risorse 
anno 2025 con rideterminazione delle stesse anno 2024”, sottoscritta in data 15/10/2025, le parti 
concordano sul presente contratto definito come segue e procedono alla sua sottoscrizione. Le parti danno 
atto che il presente CCIA verrà inviato all’ARAN entro cinque giorni da oggi, ai sensi dell’art. 10, comma 8, 
del CCNL 02/11/2022. 

 

Per la Delegazione di parte pubblica nome e cognome firmato 

Direttore Amministrativo (il Presidente) Dario Rosini FIRMATO 

Direttore Sanitario f.f.  Fabrizio Niccolini FIRMATO 

Direttore Dipartimento Professioni 
Infermieristiche e Ostetriche 

Angela Brandi FIRMATO 

Direttore Dipartimento Professioni Tecnico 
Sanitarie e della Riabilitazione 

Renzo Ricci FIRMATO 

Direttore UOC Politiche e Formazione del 
Personale e Relazioni Sindacali 

Gabriele Marconcini  FIRMATO 

Direttore. UOC Gestione del Personale Tito Berti FIRMATO 

Direttore UOC Clinica delle Organizzazioni Laura Belloni ASSENTE 

Direttore UOC Programmazione Operativa Natalia Lombardi FIRMATO 

                                   E  

La Delegazione di parte sindacale nome e cognome firmato 

Per la O.S. FP CGIL Michele Tortorelli 
FIRMATO 

\\ Patrizia Martorana FIRMATO 

Per la O.S. CISL FP Leonardo Martelli FIRMATO 

\\ Mario Farina FIRMATO 

Per la O.S. UIL FPL Alessandro Vallotti FIRMATO 

Per la O.S. FIALS Maria Grazia Rizza FIRMATO 

Per la O.S. NURSIND Silvia Cini FIRMATO 

\\ Giampaolo Giannoni  FIRMATO 

\\ Luca Bigi FIRMATO 
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Per la O.S. NURSING UP Roberta Guadagno FIRMATO 

Per la RSU Aziendale Giovanni Policastro FIRMATO 

 Fabio Trotto  FIRMATO 

 Michele Tortorelli FIRMATO 

 Patrizia Martorana FIRMATO 

 Francesca Cairati FIRMATO 

 Maria Pontieri FIRMATO 

 Giovanni Barile FIRMATO 

 Giuseppe Marra FIRMATO 

 Sonia Adipietro FIRMATO 

 Andrea Parrini FIRMATO 

 Leonardo Martelli FIRMATO 

 Mario Farina FIRMATO 

 Daniele Savastano FIRMATO 

 Barbara Damiano FIRMATO 

 Simona Torrini Piantini FIRMATO 

 Giuseppe Cutino FIRMATO 

 Stefania Landi FIRMATO 

 Simona Ricci FIRMATO 

 Sabrina Bocchino FIRMATO 

   

   

   

   

   

 

Firenze lì, 27/10/2025 
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Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del comparto dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Careggi “Individuazione e utilizzo risorse anno 2025 con 

rideterminazione delle stesse anno 2024”.  

Art. 1 
1. Destinatari e oggetto. Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, in seguito denominato 
CCIA, determina l’individuazione e l’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai fondi 
contrattuali del personale del comparto dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi.  
2. Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di riferimento. Il Contratto Collettivo Integrativo 
aziendale di riferimento, in seguito denominato CCIA, è quello stipulato in data 15/12/2023, così come 
integrato con le successive modifiche apportate con il CCIA “Individuazione ed utilizzo risorse con 
determinazione delle stesse anni 2023 - 2024” del 19/09/2024. 
3. Contratti Collettivi Nazionali di riferimento. Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento, in 
seguito denominato CCNL, è quello stipulato in data 02/11/2022. Il presente CCIA è stipulato ai sensi degli 
artt. 9 e 10 del CCNL 02/11/2022 incluse le disposizioni di precedenti CC.CC.NN.LL. in esso riconfermate 
e non specificatamente modificate o disapplicate. 

 

Art. 2 
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto 

1. Durata e periodi di riferimento. Il presente CCIA concerne la rideterminazione e utilizzo delle risorse 
riferite all’anno 2024 e l’individuazione e l’utilizzo delle risorse riferito all’anno 2025 anche alla luce della 
Delibera GRT 828 del 23/06/2025 avente ad oggetto “Attuazione DGR n. 1572 del 23/12/2024 - 
Indicazioni sui fondi contrattuali del personale del comparto del servizio sanitario regionale”. 
2. Decorrenza, efficacia, pubblicità. Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli 
anni 2024 - 2025 decorrono, salvo diversa specifica indicazione, dall’anno di riferimento. Il CCIA, una volta 
sottoscritto definitivamente dalle parti negoziali, non necessita di ulteriori atti di recepimento ed è 
immediatamente esecutivo. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale da parte 
dell’Azienda con idonea pubblicità di carattere generale. 

 
Art. 3 

Individuazione e utilizzo delle risorse – destinazione ai fondi artt. 102 e 103 del CCNL 02/11/2022 
1. Individuazione e finalizzazione risorse destinate ai fondi contrattuali. Il presente CCIA ridetermina 
e finalizza le risorse degli anni 2024 e determina e finalizza le risorse dell’anno 2025, destinate ai fondi artt. 
102 e 103, come da allegati A e B. 
2. Ammontare complessivo disponibile per la contrattazione integrativa. L’entità dei fondi 
contrattuali, nell’ammontare complessivo disponibile per la contrattazione integrativa, è determinata come 
da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dall’Azienda ed oggetto di informazione (Deliberazione DG n. 
680 del 10/10/2025). Le alimentazioni delle risorse di cui al presente CCIA comprendono gli incrementi 
previsti dal CCNL del 02/11/2022. 

 
Art. 4 

Disposizioni finali 
1. Determinazione a consuntivo di risorse destinate da norme specifiche. A consuntivo verranno 
determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da norme specifiche al finanziamento della 
incentivazione o altre eventuali risorse destinate dal CCNL del 02/11/2022 al finanziamento dei fondi. 
2. Verifiche consuntive di fine anno. Entro il mese di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento, 
sono determinati o stimati eventuali risparmi accertati a consuntivo di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL del 
02/11/2022 al fine di un loro utilizzo sul fondo art. 103. 
3. Saldo premio performance anno 2024. Sulla base dei residui al momento rilevabili le parti condividono 
di utilizzare € 2.727.535,16 (somma data da quota parte residui del fondo art. 102 e del fondo art. 103, al 
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netto della finalizzazione per straordinari e tenuto conto dell’incremento di € 785.107,56 pari all’ 1% MS 
anno 2018 autorizzato da Delibera GRT n. 828 del 23/06/2025) per l’erogazione dei saldi del premio della 
performance.  
4. Basi del sistema di premialità. Le parti, valutate le disponibilità economiche e tenuto conto del 
progressivo consolidamento del sistema di riconoscimento economico dei premi della performance per stati 
di avanzamento mensilmente posticipati e successivo saldo, concordano di modificare il comma 3 dell’art. 7 
“Criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance” del CCIA 15/12/2023 e s.m.i., con 
decorrenza dal 01/01/2026 come segue:  
- “3. Basi del sistema di premialità. Al sistema di attribuzione dei premi della performance organizzativa 
e individuale di cui al comma 2, che coinvolge il personale nei sistemi di programmazione aziendale, 
partecipa tutto il personale dipendente con le specifiche di cui al successivo art. 8. Al personale, in 
correlazione all’assegnazione degli obiettivi, a decorrere dal 01/01/2026, è riconosciuto un premio 
promesso diversificato per area contrattuale e corrispondente al PREMIO CAREGGI BASE come di 
seguito quantificato: 
 

Area contrattuale Premio annuale € 
CAREGGI BASE 

Ripartizione per stati di avanzamento 
mensili (salvo conguaglio) 

Area del personale di supporto           
(ex cat. A e B) 

840,00 70,00 

Area degli operatori (ex cat. Bs)  840,00 70,00 

Area degli Assistenti (ex cat. C) 840,00 70,00 

Area dei Professionisti della salute e dei 
funzionari (ex cat. D) 

960,00 80,00  

Area dei Professionisti della salute e dei 
funzionari (ex cat. Ds) 

1.140,00 95,00 

Area del personale di Elevata 
qualificazione 

1.320,00 // 

 
Il pagamento del PREMIO CAREGGI BASE è erogato in stati di avanzamento mensili salvo conguaglio in 
correlazione agli esiti della valutazione di fine anno. Al fine di armonizzare ancor più il sistema dei premi 
della performance con il sistema di misurazione e valutazione, dal 01/01/2026 il pagamento del PREMIO 
CAREGGI BASE è erogato in dodici stati di avanzamento mensili posticipati di nove mensilità. Per 
ciascuna annualità, il pagamento delle prime nove mensilità di stati di avanzamento è correlato sia 
all’assegnazione degli obiettivi che alle prime verifiche intermedie, mentre le successive mensilità sono 
correlate alle verifiche intermedie dell’andamento della performance organizzativa e/o individuale, fatto 
salvo il conguaglio in correlazione agli esiti della valutazione di fine anno”.  
5. Disposizioni sull’utilizzo di residui per maggiorazione del premio della performance 2024. 
Le parti, al fine di accompagnare l’ulteriore posticipo di tre mensilità di cui al comma precedente, valutate le 
risorse disponibili, concordano di prevedere il riconoscimento di una maggiorazione del premio della 
performance pari a tre mensilità, come di seguito definito che si intende, ai fini del Testo Unico del CCIA, 
quale comma 9 dell’art. 29 “Disposizioni Transitorie” del CCIA 15/12/2023 e s.m.i.:  
- “9. Disposizioni sull’utilizzo di residui per maggiorazione del premio della performance 2024. Le 
parti si danno reciprocamente atto che per accompagnare il posticipo di tre ulteriori mensilità dall’anno 2026 
(già a partire su SAL competenza anno 2025) di cui all’art. 4, comma 4, secondo e terzo periodo dopo la 
tabella del CCIA del 15/10/2025, sono utilmente utilizzabili risorse residue per riconoscere, in correlazione 
alle mensilità posticipate, una maggiorazione del premio della performance 2024 corrispondente a ulteriori 
tre stati di avanzamento mensili. La maggiorazione è riconosciuta in misura pari al valore economico dello 
stato di avanzamento mensile a ciascuno spettante per l’ultimo trimestre dell’anno 2024, sulla base delle 
quote nello stesso anno vigenti, e tenuto conto dell’eventuale DEP attribuito. La maggiorazione del premio 
viene indicativamente erogata a partire dal mese di febbraio 2026; le effettive mensilità di erogazione 
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saranno tuttavia applicate in relazione alle tempistiche di fattibilità tecnico-informatiche. Resta fermo che la 
maggiorazione del premio è soggetta a rimodulazione del premio stesso per assenze e a valutazione (come 
tutti i premi della performance) e non si cumula al premio Careggi Base ai fini del calcolo del saldo. Per tale 
finalità euro 9ri50.000,00, finanziati da residui anno 2024 oltre a quota parte somme accantonate anni 
precedenti, vengono utilizzati sul fondo art. 103 del CCNL del 02/11/2022 anno 2024, con finalizzazione 
maggiorazione del premio della performance anno 2024”. 
6. Differenziali Economici di Professionalità (DEP) anno 2025. Richiamato il comma 1 dell’art. 29 del 
CCIA 15/12/2023, le parti condividono di finalizzare € 1.214.786,69 per proseguire nei percorsi di 
valorizzazione del personale tramite attribuzione di ulteriori DEP con decorrenza 01/01/2025. 
7. Utilizzo ulteriori risorse aggiuntive Delibera GRT 828/2025 (Decreto Calabria differenziale 
incremento 2021 rispetto al 2020). Come da indicazioni della Delibera GRT n. 1572 del 23/12/2024, al 
fine di sostenere attività del personale appartenente agli altri ruoli del comparto diversi da quello sanitario, a 
supporto dei progetti di abbattimento liste di attesa, quota parte dell’incremento previsto dalla stessa pari a € 
1.456.568,13 viene destinato per € 277.381,25 per finanziare apposita progettualità specifica del personale 
OSS.  
8. Coordinamento delle disposizioni contrattuali per il mantenimento di un testo unico di CCIA. Al 
fine di mantenere una raccolta sistematica e di più semplice consultazione delle disposizioni contrattuali, le 
previsioni di cui al presente CCIA vengono integrate nel CCIA del 27/03/2019, così come già modificato e 
integrato con i successivi CCIA stipulati tra le parti, per la produzione di un testo unico di CCIA. Il Testo 
Unico prodotto assume la denominazione di “Testo unico delle disposizioni di contrattazione collettiva 
integrativa aziendale di AOU Careggi aggiornato al CCIA del 15/10/2025”. La redazione del Testo Unico è 
demandata agli uffici della UOC Politiche e formazione del personale e relazioni sindacali di AOUC. 
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Allegato A 
INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024 

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 
(ART. 102 CCNL 2019-2021 DEL 2 NOVEMBRE 2022) 

FONDO 2024 
  

                      
18.895.773,47  

ART 102 c.5 Risorse art. 1 c. 612 L.234/2021 (€ 145,53 per n. 4185 dipendenti al 31.12.2018) 
                            

609.043,03  

DL n.35 del 30/04/2019 
e indicazioni MEF del 
01/09/2020 - Del. DG n. 
104 del 16/02/2021 

Incremento ai sensi del DLgs 75/2017 (rideterminazione importo sul nuovo fondo) 

534.219,96  

  
                      

20.039.036,46  

ART. 102 COMMA 3 
LETT. D) 

TRASFERIMENTO PROVVISORIO DI RISORSE DAL FONDO ART. 103 come disposto 
dall' art. 29 c.1 CCIA 15.12.2023 

                         
1.573.043,18  

TOTALE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
                      

21.612.079,64  

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI   

ART. 102 COMMA 2 
LETT. D) 

risorse non utilizzabili in quanto destinate alla copertura dei differenziali retributivi 
del personale che abbia conseguito una progressione economica in anni precedenti 
(comprese le risorse destinate alla copertura dei differenziali retributivi del 
personale che ha conseguito uno sviluppo verticale a carico dei fondi per effetto 
delle disposizioni dei precedenti CCNL nonch i differenziali stipendiali della ex.cat 
Ds)  (Nota 1) 

                      
13.015.000,00  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. A) 

Risorse già destinate agli incarichi di funzione relativi ad annualità precedenti € 
1.180.567,80 oltre € 247.141,57 per rivalutazione data dall'ex-valore comune  

                         
1.427.709,47  

INDENNITA' DI INCARICHI DI FUNZIONE DI BASE (€ 1000 procapite) 
                         

2.711.000,00  

ULTERIORI INDENNITA' DI INCARICO finanziate dalle risorse aggiuntive del ccnl  
                            

609.043,03  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. B) 

DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA' anno 2024 
                         

2.247.474,60  

INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE  
                            

330.442,58  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. E) 

INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA  
                         

1.271.409,96  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. F) 

TOTALE GENERALE RISORSE 
                      

21.612.079,64  

  
proiezione spesa 2024 al 31.08.2025 

                      
19.491.691,29  

  
Importo prudenziale lasciato per eventuali arretrati 

                              
50.000,00  

  RESIDUO da trasferire a fondo art. 103  
                         

2.070.388,35  

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 102 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno ad 
incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi, secondo la 
seguente priorità: 1. Indennità professionali, 2. Incarichi, 3. DEP ed in ultima analisi confluiscono sul fondo art. 103 c.10 con 
priorita' lavoro straordinario e condizioni di lavoro 
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FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 

(ART. 103 CCNL 2019-2021 DEL 2 NOVEMBRE 2022) 

FONDO 2024 
  

                      
15.690.381,17  

DL n.35 del 
30/04/2019 e 
indicazioni MEF del 
01/09/2020 - Del. DG 
n. 104 del 16/02/2021 

Incremento ai sensi del DLgs 75/2017 (rideterminazione importo sul nuovo fondo) 
                            

409.791,41  

  
  

                      
16.100.172,58  

ART.103 COMMA 8 Risorse per indennità pronto soccorso (in attesa indicazioni RT) 
                            

385.166,00  

ART.103 COMMA 9 
LETT. E)  

INCREMENTI ANNUALI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE                                
96.807,49  

ART. 103 COMMA  12 
TRASFERIMENTO PROVVISORIO DI RISORSE AL FONDO ART. 102 come disposto dall' 
art. 29 c.1 CCIA 15.12.2023 

-                       
1.573.043,18  

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
(al netto delle risorse già destinate alla copertura dei differenziali retributivi di cui alla precedente riga)  

                      
15.009.102,89  

ART. 103  COMMA 10 
RISORSE RESIDUE RELATIVE A PRECEDENTI ANNUALITA'  (1% MS anno 2018: DGRT 
828/2025 per € 785.107,56) oltre quota parte residui anni precedenti per € 
404.743,79 

                         
1.189.851,35  

  RISORSE RESIDUE FONDO ART. 102 ANNO CORRENTE 
                         

2.070.388,35  

  TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
                      

18.269.342,59  

  TOTALE GENERALE RISORSE                       
18.269.342,59  

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI   

ART.103 COMMA 9 
LETT. A)  COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO (nota 1) 

                         
2.037.226,53  

ART.103 COMMA 9 
LETT. B)  INDENNITA' CORRELATE ALLE CONDIZIONI DI LAVORO  (nota 1) 

                         
8.754.753,53  

ART.103 COMMA 9 
LETT. C)  

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE (alla presente finalizzazione si aggiungono 
a fine anno i residui accertati a consuntivo derivanti dal non speso delle altre 
finalizzazioni di cui al presente fondo secondo le indicazioni di cui all'art. 6, comma 
10, del CCIA 27/03/2019 (Nota 1) 

                         
6.430.555,04  

ART.103 COMMA 9 
LETT. C)  

di cui: per PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
                         

3.858.333,03  

ART.103 COMMA 9 
LETT. C)  

di cui per: PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE                           
2.475.763,69  

  
di cui: per MAGGIORAZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 
INDIVIDUALE  

                              
96.458,33  

  premialità aggiuntiva aziendale per posticipo di 3 mesi degli stati di avanzamento 
                            

950.000,00  
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ART.103 COMMA 9 
LETT. D)  MISURE WELFARE INTEGRATIVO 

                                             
-    

ART.103 COMMA 9 
LETT. E)  

TRATTAMENTI ECONOMICI ACCESSORI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONE DI 
LEGGE  

                              
96.807,49  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
                      

18.269.342,59  

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sulla finalizzazione rimangono accreditati al medesimo fondo e 
vanno ad incrementare l'altra finalizzazione che eventualmente necessiti di ulteriori risorse in relazione agli effettivi 
utilizzi.  La presente nota va ad integrare anche il medesimo allegato anno 2023 di cui al CCIA del 19.09.2024 che per 
mero errore materiale non era stata riportata. 
 
Nota 2: I residui accertati a fine anno sul fondo art. 103 del 2024, salvo le indicazioni riportate nel presente Allegato, o 
vanno ad incrementare la finalizzazione destinata ai premi correlati alle performance anno 2024 stesso o confluiscono 
in tutto o in parte sulla medesima finalizzazione anno 2025. 
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Allegato B 

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2025 

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 

(ART. 102 CCNL 2019-2021 DEL 2 NOVEMBRE 2022) 

FONDO PROVVISORIO 
2025   

                
18.895.773,47  

ART 102 c.5 
Risorse art. 1 c. 612 L.234/2021 (€ 145,53 per n. 4185 dipendenti al 
31.12.2018) 

                     
609.043,03  

DL n.35 del 
30/04/2019 e 
indicazioni MEF del 
01/09/2020 - Del. DG 
n. 104 del 16/02/2021 

Incremento   ai sensi del DLgs 75/2017 (rideterminazione importo sul nuovo 
fondo) 

                     
234.351,97  

  
                

19.739.168,47  

ART. 102 COMMA 3 
LETT. D) 

TRASFERIMENTO PROVVISORIO DI RISORSE DAL FONDO ART. 103 come 
disposto dall' art. 29 c.1 CCIA 15.12.2023 

                  
1.573.043,18  

TOTALE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
                

21.312.211,65  

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI   

ART. 102 COMMA 2 
LETT. D) 

risorse non utilizzabili in quanto destinate alla copertura dei differenziali 
retributivi del personale che abbia conseguito una progressione economica 
in anni precedenti (comprese le risorse destinate alla copertura dei 
differenziali retributivi del personale che ha conseguito uno sviluppo 
verticale a carico dei fondi per effetto delle disposizioni dei precedenti CCNL 
nonche' i differenziali stipendiali della ex.cat Ds)  (Nota 1) 

                
13.747.819,92  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. A) 

Risorse già destinate agli incarichi di funzione relativi ad annualità 
precedenti  €  1.180.567,80  oltre € 247.141,57 per rivalutazione data 
dall'ex-valore comune  

                  
1.427.709,47  

INDENNITA' DI INCARICHI DI FUNZIONE DI BASE  (€ 1000 procapite) 
                  

2.711.000,00  

ULTERIORI INDENNITA' DI INCARICO   finanziate dalle risorse aggiuntive del 
ccnl  

                     
609.043,03  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. B) 

DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA' anno 2025 
                  

1.214.786,69  

INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE  
                     

330.442,58  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. E) 

INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA  
                  

1.271.409,96  

ART. 102 COMMA 6 
LETT. F) 

  
                

21.312.211,65  

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sul fondo art. 102 rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno 
ad incrementare le finalizzazioni che eventualmente necessitano di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi, secondo 

la seguente priorità: 1. Indennità professionali, 2. Incarichi, 3. DEP ed in ultima analisi confluiscono sul fondo art. 103 c.10 con 
priorita' lavoro straordinario e condizioni di lavoro 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DI 

INDIVIDUAZIONE E UTILIZZO RISORSE ANNO 2025 CON 

RIDETERMINAZIONE DELLE STESSE ANNO 2024  

PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO 

UNIVERSITARIA CAREGGI 

  
  

 

11 

 

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 

(ART. 103 CCNL 2019-2021 DEL 2 NOVEMBRE 2022) 

FONDO PROVVISORIO 
2025   

                
15.690.381,17  

DL n.35 del 
30/04/2019 e 
indicazioni MEF del 
01/09/2020 - Del. DG 
n. 104 del 16/02/2021 

Incremento   ai sensi del DLgs 75/2017 (rideterminazione importo sul nuovo 
fondo) 

                     
179.767,57  

FONDO rideterminato  
2025   

                
15.870.148,74  

DL n.35 del 
30/04/2019 e 
indicazioni MEF del 
01/09/2020 - DGRT 
828/2025 

DGRT 828/2025 : Differenziale Decreto Calabria 2021 rispetto al 2020 

                  
1.456.568,13  

ART.103 COMMA 8 Risorse per indennità pronto soccorso (in attesa indicazioni RT) 
                     

385.166,00  

ART.103 COMMA 9 
LETT. E)  

INCREMENTI ANNUALI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE                       
121.024,63  

ART. 103 COMMA  12 
TRASFERIMENTO PROVVISORIO DI RISORSE AL FONDO ART. 102 come 
disposto dall' art. 29 c.1 CCIA 15.12.2023 

-                 
1.573.043,18  

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE RESE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
(al netto delle risorse già destinate alla copertura dei differenziali retributivi di cui alla precedente 

riga)  
                

16.259.864,32  

ART. 103  COMMA 10 STIMA RISORSE RESIDUE RELATIVE A PRECEDENTI ANNUALITA'                                          -    

  TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
                

16.259.864,32  

  TOTALE GENERALE RISORSE                 
16.259.864,32  

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI   

ART.103 COMMA 9 
LETT. A)  COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO (nota 1) 

                  
1.810.978,00  

ART.103 COMMA 9 
LETT. B)  INDENNITA' CORRELATE ALLE CONDIZIONI DI LAVORO  (nota 1) 

                  
8.635.176,88  

ART.103 COMMA 9 
LETT. C)  

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE (alla presente finalizzazione si 
aggiungono a fine anno i residui accertati a consuntivo derivanti dal non 
speso delle altre finalizzazioni di cui al presente fondo secondo le indicazioni 
di cui all'art. 6, comma 10, del CCIA 27/03/2019 (Nota 1) 

                  
5.415.303,56  

ART.103 COMMA 9 
LETT. C)  

di cui: per PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
                  

3.249.182,14  

ART.103 COMMA 9 
LETT. C)  

di cui per: PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE                    
2.084.891,87  

  
di cui: per MAGGIORAZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 
INDIVIDUALE  

                        
81.229,55  

  PROGETTO INCENTIVANTE OSS,  DGRT 1572 del 23.12.2024 
                     

277.381,25  

ART.103 COMMA 9 
LETT. D)  MISURE WELFARE INTEGRATIVO                                        -    
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ART.103 COMMA 9 
LETT. E)  

TRATTAMENTI ECONOMICI ACCESSORI PREVISTI DA SPECIFICHE 
DISPOSIZIONE DI LEGGE  

                     
121.024,63  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI 
                

16.259.864,32  

Nota 1: In linea generale i residui accertati a fine anno sulla finalizzazione  rimangono accreditati al medesimo fondo e vanno 
ad incrementare l'altra finalizzazione che eventualmente necessiti di ulteriori risorse in relazione agli effettivi utilizzi.   
Nota 2: I residui accertati a fine anno sul fondo art. 103 del 2025, salvo le indicazioni riportate nel presente Allegato, o vanno 
ad incrementare la finalizzazione destinata ai premi correlati alle performance anno 2025 stesso o confluiscono in tutto o in 
parte sulla medesima finalizzazione anno 2026. 
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    ALLEGATO C 
VALORI TRANSITORI DEI PREMI DELLA PERFORMANCE PER PARTICOLARI CASISTICHE 

      

A B C D E F 

 Valori economici transitori 
Valori economici a regime sino al 

31/12/2025 
Nuovi valori economici a 

partire dal 01/01/2026 

 

Personale in servizio in 
AOUC al 31/12/2018 che a 

tale data aveva già in 
godimento l'ultima fascia 

economica della rispettiva 
categoria di appartenenza  

Personale in servizio in 
AOUC al 31/12/2018 a cui 
nel triennio 2019/2021 non 
è stata attribuita una fascia 

superiore a quella in 
godimento alla  
predetta data 

Altro personale a cui è già 
riconosciuto un premio 

careggi base mensile come 
da tabella ex art. 7, comma 

3, CCIA 27/03/2019   

Valore economico standard 
riconosciuto quale stato di 

avanzamento mensile  
careggi base. 

Valore attribuito in 
concomitanza della attribuzione 

del primo DEP a partire dal 
01/01/2023 

Valore economico standard 
riconosciuto quale stato di 

avanzamento mensile careggi 
base.  

Rivalutazione rispetto a 
importi di colonna E. 

Area contrattuale 
ex art. 29, comma 2, lettera 

a), del CCIA 27/03/2019 
ex art. 29, comma 2, lettera 

b), del CCIA 27/03/2019 
ex art. 7, comma 3, del 

CCIA 27/03/2019 

art. 29, comma 2, e art. 7, 
comma 1, del CCIA del 

_________ 

art. 4, comma 4, del CCIA del 
____________ 

  

AREA DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO (ex. cat. A) 95,5 95,5 78 60 70 

AREA DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO (ex. cat. B) 103,3 103,3 78 60 70 

AREA DEGLI OPERATORI (ex. cat. 
Bs) 108,5 108,5 80 60 70 

AREA DEGLI ASSISTENTI (ex- cat. 
C) 118,8 118,8 80 60 70 

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI (ex. cat. 
D) 118,8 118,8 87 70 80 

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI (ex. cat. 
Ds) 154,9 154,9 100 85 95 
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  Valori economici transitori Valori economici a regime 

  

Profili per i quali accordi 
precedenti al CCIA 
27/03/2019 avevano 
previsto quote premianti 
maggiorate che al 
31/12/2018 avevano già in 
godimento l'ultima fascia 
economica della rispettiva 
categoria di appartenenza 

Profili per i quali accordi 
precedenti al CCIA 27/03/2019 
avevano previsto quote 
premianti maggiorate a cui nel 
triennio 2019/2021 non è stata 
attribuita una fascia superiore 

a quella in godimento al 
31/12/2018 

Profili per i quali accordi 
precedenti al CCIA 27/03/2019 
avevano previsto quote 
premianti maggiorate a cui 
nel triennio 2019/2021 è stata 
attribuita una fascia 

superiore a quella in 
godimento al 31/12/2018 

valore al conseguimento del 
primo DEP fino al 31/12/2025 

valore al conseguimento 
del primo DEP dal 
01/01/2026 

valore al 
conseguimento del 
secondo DEP  

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI EX. CATEGORIA e PROFILO 

Ex art. 29, comma 2, lettera c), CCIA 27.03.2019 
art. 29, comma 2 e per i profili che 
vanno direttamente a regime art. 
7, comma 1, Testo Unico CCIA  

    

combinato con casistica 
di lettera a) 

combinato con casistica di 
lettera b) 

ultimo periodo    

EX- CATEGORIA D            

COLL. PROF. SAN. FISIOTERAPISTA 

142,56 142,56 110,76 70,00 80,00 80,00 

COLL. PROF. SAN. LOGOPEDISTA 

COLL. PROF. SAN. MASS. Non VEDENTE 

COLL. PROF. SAN. NEUROFISIOPATOLOGIA 

COLL. PROF. SAN. T. FISIOT. PERF. CARD. 

COLL.PROF.SAN.TEC.SANIT.RADIOL.MED. 154,44 154,44 122,64 70,00 80,00 80,00 

COLL. PROF. SAN. INFERMIERE PEDIATRICO 223,04 223,04 191,24 133,04 / 133,04 / 101,24 133,04 / 133,04 / 101,24 80,00 

COLL. PROF. SAN. TEC LAB 190,08 190,08 158,28 100,08 / 100,08 / 70,00 100,08 / 100,08 / 80,00 80,00 

EX- CATEGORIA DS             

COLL.PROF.SAN. SENIOR TEC.RAD.MED. 154,44 154,44 100 85,00 95,00 95,00 

COLL. PROF. SAN. SENIOR TEC LAB 190,08 190,08 135,18 
100,08 / 100,08 / 85,00 100,08 / 100,08 / 95,00 95,00 

COLL. PROF. SAN.SENIOR ODONTOTECNICO     135,18 
COLL. PROF. SAN. SENIOR 
NEUROFISIPATOLOGIA 201,94 201,94 147,04 111,94 / 111,94 / 85,00 111,94 / 111,94 / 95,00 95,00 

EX CATEGORIA DS (ex 8bis)             

COLL. PROF. SAN. ESPERTO PERSONALE 
INFERMIERISTICO 278,89 278,89 223,99 188,89 / 188,89 / 133,99 188,89 / 188,89 / 133,99 95,00 

COLL.AMMINISTRATIVO PROF. ESPERTO  191,1 191,1 136,2 101,10 / 101,10 / 85,00 101,10 / 101,10 / 95,00 95,00 

Al personale neoassunto sono riconosciuti i valori economici degli stati di avanzamento standard indipendentemente dall'attribuzione di un DEP. 
NB: Le celle colorate in grigio riguardano casistiche già riassorbite o per effetto di cessazioni o per effetto di conseguimento di DEP con attribuzione di valori a regime.  
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 

 
Le parti, richiamata la dichiarazione congiunta n. 1 del CCIA del 27/03/2019, così come modificata dalla 

dichiarazione congiunta n. 1 del CCIA 15/12/2023, in relazione alle finalizzazioni delle risorse per i compensi del 
lavoro straordinario per annualità precedenti al 2024, si danno atto che gli eventuali pagamenti di straordinari 

richiesti dai responsabili di struttura nelle diverse annualità avverranno nel rispetto dei tetti massimi annui stabiliti 
dal CCNL, ovverosia 180 ore elevabili a 250 per un massimo del 5% del personale, su disposizione del 

responsabile di riferimento, nei limiti delle risorse complessive disponibili e non ancora utilizzate. A conclusione di 

detto percorso, l’Azienda fornirà riscontro in merito alle eventuali risorse residue ai fini del loro successivo utilizzo. 
Ai fini del mantenimento del Testo Unico di CCIA, la presente dichiarazione congiunta diviene dichiarazione 

congiunta n. 4 del Testo stesso. 
 
 


