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Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ANNO 2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94
CCNL
19.12.2019

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09)

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
Risorse Fisse aventi INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
. c) altri incrementi
carattersetadtl)iﬁteértezza © Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
RIA personale cessato 2.025.411,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI ART.
95 COMMA 9 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge
Sezione 2 bilancio" - in applicazione dgrt 439/2024 anno 2022 98.618,16
Risorse Variabil Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge
bilancio" - in applicazione dgrt 959/2024 anno 2023 136.880,80
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 1.942.779,77
Decurtazioni del Fondo |Altre decurtazioni 70.234,45
Sezione 4 -totale risorse fiss.e _ 17.851.469,67
Sintesi della costituzione -totale risorse variabili 842.391,22
del Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale 18.693.860,89
. B) TOTALE decurtazioni 2.013.014,22
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 16.680.846,67
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00
ANNO 2024
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-
09) 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73) 125.225,52
Sezione 1 c) altri incrementi : :
Risorse Fisse aventi ALTR!E R!SORSE DEL FONDQ/PART!E lFISSA (incrementi da
carattere di certezza e bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00
stabilita Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge
bilancio" - in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 439/2024 22.681,93
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 959/2024 146.741,85
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Sezione 2 art. 75c 4 C(._‘,N.L 23.01.2024 - 169.149,82
. — Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
Risorse Variabili 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 49.292 97
Decurtazioni del Fondo |Altre decurtazioni 24.216,91
Sezione 4 -totale risorse fiss.e _ 3.522.766,09
Sintesi della costituzione -totale risorse variabili . 277.664,75
del Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84
. B) TOTALE decurtazioni 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96




Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

0,00

ANNO 2024

Fondo art. 95

Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
0,00
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
carattere di certezza e INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
. INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74) 91.672,49
stabilita — -
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da
bilancio; risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20
1% MS risultato 2018 a valere su 2024 (DGRT 827/2025) 381.645,56
Sezione 2 Risorse residue rela.tive a.precedenti annualita 602.891,84
Risorse Variabil Risorse residue altri fondi anno corrente 638.394,67
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue 197.625,51
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 272.578,68
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25
Decurtazioni del Fondo [trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
Sezione 4 -totale r?sorse fiss.e _ 1.855.816,53
Sintesi della costituzione -totale risorse variabili . 1.955.272,41
del Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo ter'lde'n2|ale 3.811.088,94
. B) TOTALE decurtazioni 820.039,83
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 2.991.049,11
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00




Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la

contrattazione integrativa

Si precisa che nelle specifiche destinazioni sono stati riportati i valori effettivamente spesi anziché quelli finalizzati al fine di evidenziare
nelle voci "Residui" indicati nella Sezione 2 gli effettivi importi a quadratura completa del totale del fondo certificato e delle somme che
eventualmente confluiscono sul fondo di risultato in corso d'anno o in anni successivi.

ANNO 2024
Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non regolate integrativa 0 comunque non regolate specificatamente dal contratto
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione
Integrativo sottoposto a
certificazione }

Indennita specificita medica 8.220.986,68
Indennita specificita sanitaria 164.897,54
Sezione 2 Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 7.271.792,83
Destinazioni specificamente Specifico trattamento 6.197,52
regolate dal Contratto Integrativo |Indennita’ di struttura complessa 328.577,44
Importo prudenziale lasciato per eventuali arretrati 50.000,00
Residuo che confluisce sul fondo risultato anno 2024 638.394,67

Sezione 3

(eventuali) destinazioni ancora da |non risultano destinazioni ancora da regolare
regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1

Totale Sezione 2 16.680.846,67

Sintesi della definizione delle poste
di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione

Totale Sezione 3

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide
con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

16.680.846,67

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di
vista tecnico finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2024 dei

rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita

mediante processo di valutazione

Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non regolate integrativa 0 comunque non regolate specificatamente dal contratto
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione
Integrativo sottoposto a
certificazione .
Sezione 2
Destinazioni specificamente straordinario 696.769,48
regolate dal Contratto Integrativo |indennita condizioni di lavoro 3.030.151,48
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da |non risultano destinazioni ancora da regolare
regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della definizione delle poste |Totale Sezione 2 3.726.920,96
di destinazione del Fondo per la |Totale Sezione 3
contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.726.920,96

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del
fondo




Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di
vista tecnico finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2024 dei
rispettivi fondi

ITtotale delle destinazioni del Fondo trova igonea copertura nele risorse ael jondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per la retribuzione di risultato

Fondo art. 95
CCNL
19.12.2019

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o
comunque non regolate
specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione

certificazione .
Sezione 2 Sostituzioni 152.715,37
Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto Integrativo o o
Retribuzione di risultato 2024 2.838.333,74
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da
regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sez?one 1 -
Sintesi della definizione delle poste Totale Sez!one 2 2.991.049, 11
di destinazione del Fondo per la Totale Sezione 3
contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.991.049,11

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del
fondo -

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di
vista tecnico finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2024 dei
rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che é stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione




Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2023 E 2024

art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi

2023

2024

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9
c.1 CCNL 08/09)

13.531.499,93

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00
Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi
carattere di certezza e |Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63
stabilita RIA personale cessato 1.954.351,24 2.025.411,24
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT
1195/2020) 60.737,24 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL
FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso
d'anno 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 bis "Legge bilancio” - in
applicazione DGRT 439/2024 anno 2022 98.618,16 98.618,16
Sezione 2
Risorse Variabili Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 bis "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 959/2024 anno 2023 136.880,80 136.880,80
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 606.892,27
Sezione 3 Decurtazione art. 1 c.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del Fondo 23c.2.D,Lgs _75/_17 1.871.719,77 1.942.779,77
Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
. -totale risorse fisse 17.780.409,67 17.851.469,67
Sezione 4 . ——
Sintesi della -totale risorse variabili . 842.391,22 842.391,22
costituzione del Fondo A) TOTALE fondo ter.1deln2|ale 18.622.800,89 18.693.860,89
B) TOTALE decurtazioni 1.941.954,22 2.013.014,22
sott.o.pos.to a C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione certificazione 16.680.846,67 16.680.846,67
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del |non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 96 fondo per la retribuzione condizioni di 2023 2024
lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10
c.1 CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
Sezione 1 FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
. ) . |comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
Risorse Fisse aventi - -
. Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
carattere di certezza e " . o
stabilita comma 435 Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 439/2024 22.681,93 22.681,93




Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in

applicazione DGRT 959/2024 146.741,85 146.741,85
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Sezione 2 art. 75 ¢4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 169.149,82
Risorse Variabili Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 108.514,93 108.514,93
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del Fondo 23c.2.D,Lgs _75/_17 49.292,97 49.292,97
Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91
-totale risorse fisse 3.522.766,09 3.522.766,09
Sezione 4 -totale risorse variabili 277.664,75 277.664,75
Sintesi della A) TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 3.800.430,84
costituzione del Fondo
sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 3.726.920,96 3.726.920,96
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del |non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 95 fondo per la retribuzione di risultato 2023 2024
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11
Sezione 1 c.1 CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54
Risorse Fisse aventi |b) incrementi contrattuali
carattere di certezza e |Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00
stabilita Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50
Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari
1997; 0,00 381.645,56
Sezione 2 Incrementi annuali previsti da
Risorse Variabili disposizione di legge . Premi INAIL provv.
DG 320/2023 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti
annualita 541.543,68 602.891,84
Risorse residue fondi anno corrente 1.319.118,71 638.394,67
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63 79.966,63
Ria personale cessato anno precedente
mensilita residue 160.930,07 197.625,51
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
23 c.2. D,Lgs 75/17 235.883,24 272.578,68
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art.
Decurtazioni del Fondo |94 (ex-art. 95 ¢.9) 512.776,25 512.776,25
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90
Sezione 4 -totale risorse fiss.e - 1.855.816,53 1.855.816,53
Sintesi della -totale risorse variabili . 2.156.307,29 1.955.272,41
costituzione del Fondo A) TOTALE fondo ter.1deln2|ale 4.012.123,82 3.811.088,94
B) TOTALE decurtazioni 783.344,39 820.039,83
sottlo.pos.to a C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione certificazione 3.228.779,43 2.991.049,11
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del |non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00




Modulo 1 - La costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

ANNO 2025

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo art. 94
CCNL
19.12.2019

a) risorse storiche

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09)

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C.C. 2,3) 353.630,00
Sezione 1 INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 94 comma 3 lett. a) 228.187,70
) , , INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 72 comma 2 lett. a) 1.017.237,26
Risorse Fisse aventi el e e
carattersetadtl)iﬁteértezza © Altre risorse fondo risultato / parte fissa 38.681,63
RIA personale cessato 2.134.504,12
Assegni personali personale cessato 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di risultato e posizione 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT 1195/2020) 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL FONDO Al SENSI ART. 95
COMMA 9 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio” -
in applicazione dgrt 439/2024 anno 2022 98.618,16
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 bis "Legge bilancio" -
Sezione 2 in applicazione dgrt 959/2024 anno 2023 136.880,92
Risorse Variabili Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) anno 2020 606.892,27
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : € 20.508,00 per incremento teste
2021 vs 2020 (al netto di € 48.802,95 destinati al fondo.art. 95 per Welfare
Integrativo) 921.453,56
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 c.2. D,Lgs 75/17 2.051.872,77
Decurtazioni del Fondo |Altre decurtazioni 70.234,45
Sezione 4 -totale risorse fisse 17.960.562,55
Sintesi della costituzione -totale risorse variabili 1.763.844,90
del Fondo sottoposto a A) TOTALE fondo tendenziale 19.724.407,46
. B) TOTALE decurtazioni 2.122.107,22
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 17.602.300,24
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00
ANNO 2025
Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 96) 298.675,00
INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 73) 125.225,52
Sezione 1 c) altri incrementi . : : :
Risorse Fisse aventi ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio;
) risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 0,00
carattere d;)-(lz.e‘rtezza ©  [incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in
stabilita applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 e 435 bis "Legge
bilancio" - in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 439/2024 22.681,93
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1 comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 959/2024 146.741,85
trasferimento dal fondo risultato in corso d'anno 0,00
art. 75 ¢ 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82
Sezione 2 Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
Risorse Variabil 01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 108.514,93
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : € 20.508,00 per incremento teste
2021 vs 2020 177.490,31
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 49.292 97
Decurtazioni del Fondo |Altre decurtazioni 24.216,91
Sezione 4 -totale risorse fisse 3.522.766,09
Sintesi della costituzione -totale risorse variabili 455.155,05
A) TOTALE fondo tendenziale 3.977.921,15

Anl CAanAdAa cAattAanncta A




uetr i sonebuste 4 IB) TOTALE decurtazioni 73.509.88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 3.904.411,27
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00
ANNO 2025
Fondo art. 95
Fondo per la retribuzione di risultato CCNL
19.12.2019
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 1.490.781,54
0,00
Sezione 1 b) incrementi contrattuali
Risorse Fisse aventi INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C.2) 124.025,00
carattere di certezza e INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 95) 149.337,50
. INCREMENTI CCNL 19-01 (ART. 74) 91.672,49
stabilita — -
c) altri incrementi
Altre risorse fondo risultato / parte fissa 0,00
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE FISSA (incrementi da bilancio;
risorse da comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52, comma 5, lett. b), CCNL
08/06/2000, che prevede un incremento fino alla misura massima
dell'0,75% del monte salari 1997; 0,00
Risorse residue relative a precedenti annualita 0,00
Sezione 2 Risorse residue altri fondi anno corrente 0,00
Risorse Variabili Incremento limite ex DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF del
01/09/2020 (media procapite x n. incremento dipendenti rispetto al
31/12/2018) 79.966,63
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : € 20.508,00 per incremento teste
2021 vs 2020 (compresi € 48.802,95 ridotto dal calcolo cifra per fondo
art. 94 per welfare integrativo) 156.760,97
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue 1.746,68
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art. 23 ¢.2. D,Lgs 75/17 76.699,85
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art. 94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25
Decurtazioni del Fondo [trasferimento al fondo accessorie in corso d'anno 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90
Sezione 4 -totale r!sorse fiss.e _ 1.855.816,53
Sintesi della costituzione -totale risorse variabili . 293.222,48
del Fondo sottoposto A) TOTALE fondo ter.1de.n2|ale 2.149.039,01
. B) TOTALE decurtazioni 624.161,00
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 1.524.878,01
Sezione 5
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo non risultano risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 0,00




Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la

contrattazione integrativa

ANNO 2025
Fondo art. 94
Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non regolate integrativa 0 comunque non regolate specificatamente dal contratto
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione
Integrativo sottoposto a
certificazione _

Indennita specificita medica 8.389.617,61
Indennita specificita sanitaria 162.557,15
Sezione 2 Retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale 8.392.537,60
Destinazioni specificamente Indennita di sostituzione 158.261,92
regolate dal Contratto Integrativo |Specifico trattamento 4.648,14
Indennita’ di struttura complessa 494.677,82

Sezione 3

(eventuali) destinazioni ancora da |non risultano destinazioni ancora da regolare
regolare
Sezione 4 Totale Sezione 1

Sintesi della definizione delle poste
di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione

Totale Sezione 2

17.602.300,24

Totale Sezione 3

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione che coincide
con il totale esposto nella Sezione 4 del Modulo 1

17.602.300,24

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di
vista tecnico finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2025 dei

rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

le progressioni di carriera vengono assegnate rispettando il principio di selettivita

mediante processo di valutazione

Fondo art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL
19.12.2019
Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
comunque non regolate integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione
Integrativo sottoposto a
certificazione .
Sezione 2
Destinazioni specificamente straordinario 906.712,47
regolate dal Contratto Integrativo |indennita condizioni di lavoro 2.997.698,80
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da |non risultano destinazioni ancora da regolare
regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1
Sintesi della definizione delle poste |Totale Sezione 2 3.904.411,27
di destinazione del Fondo perla |Totale Sezione 3
contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.904.411,27

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del
fondo

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2025 dei

rispettivi fondi




Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di
vista tecnico finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

ITtotale delle destinazioni del Fondo trova igonea copertura nele risorse del jondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella
Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo retribuzione di risultato

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa
attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione

Fondo per la retribuzione di risultato

Fondo art. 95
CCNL
19.12.2019

Sezione 1
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o
comungue non regolate
specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a

non risultano destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comunque non regolate specificatamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione

certificazione .
Sezione 2 Retribuzione di risultato 2025 1.476.075,06
Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto Integrativo
Welfare integrativo 48.802,95
Sezione 3
(eventuali) destinazioni ancora da
regolare non risultano destinazioni ancora da regolare -
Sezione 4 Totale Sezione 1 -
Sintesi della definizione delle poste Totale Sez!one 2 1.524.878,01
di destinazione del Fondo per la |1otale Sezione 3
contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 1.524.878,01

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente
allocate all'esterno del Fondo

non risultano destinazioni temporanemente allocate all'esterno del
fondo -

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di
vista tecnico finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo per I'anno 2025 dei
rispettivi fondi

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse del fondo
sottoposte a certificazione, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che é stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli incentivi

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

attinente alla sezione 6 modulo 2 fondo posizione




Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione
Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell'anno

precedente

FONDI CONTRATTUALI 2024 E 2025

art. 94 fondo per la retribuzione degli incarichi

2024

2025

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.9
c.1 CCNL 08/09)

13.531.499,93

13.531.499,93

b) incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 08-09 (art.9 cc.2 ,3) 353.630,00 353.630,00
Incrementi CCNL 16-18 228.187,70 228.187,70
Incrementi CCNL 19-01 1.017.237,26 1.017.237,26
Sezione 1 c) altri incrementi
Risorse Fisse aventi
carattere di certezza e |Altre risorse fondo posizione / parte fissa 38.681,63 38.681,63
stabilita RIA personale cessato 2.025.411,24 2.134.504,12
Assegni personali personale cessato 67.818,48 67.818,48
operazione ricalcolo tra risorse fondo di
risultato e posizione 15.489,94 15.489,94
Incremento L. 205/2017 (DGRT
1195/2020) 60.737,24 60.737,24
RISORSE TRASFERITE STABILMENTE AL
FONDO Al SENSI ART. 95 COMMA 9 512.776,25 512.776,25
trasferimento dal fondo risultato in corso
d'anno 0,00 0,00
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 bis "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 439/2024 anno 2022 98.618,16 98.618,16
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
. comma 435 bis "Legge bilancio" - in
Sezione2 |, licazione DGRT 959/2024 anno 2023 136.880,80 136.880,92
Risorse Variabili
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 606.892,27 606.892,27
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : €
20.508,00 per incremento teste 2021 vs
2020 (al netto di € 48.802,95 destinati al
fondo.art. 95 per Welfare Integrativo) 0,00 921.453,56
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del Fondo 23c.2.D,Lgs 75/_17 1.942.779,77 2.051.872,77
Altre decurtazioni 70.234,45 70.234,45
. -totale risorse fisse 17.851.469,67 17.960.562,55
Sezione 4 - ——
Sintesi della -totale risorse variabili . 842.391,22 1.763.844,90
costituzione del Fondo A) TOTALE fondo tendenziale 18.693.860,89 19.724.407,46
B) TOTALE decurtazioni 2.013.014,22 2.122.107,22
sott.o.poslto a C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione certificazione 16.680.846,67 17.602.300,24
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del |non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 96 fondo per la retribuzione condizioni di 2024 2025
lavoro
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10
c.1 CCNL 08/09) 2.638.118,69 2.638.118,69
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 16-18 298.675,00 298.675,00
Incrementi CCNL 19-01 125.225,52 125.225,52
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
Sezione 1 FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
. ) . [comparto; risorse di risultato 15%) 0,00 0,00
Risorse Fisse aventi - -
. Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
carattere di certezza e " : .
stabilita comma 4.135 Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 1195/2020 151.842,34 151.842,34
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 e 435 bis "Legge bilancio" -
in applicazione DGRT 1498/2022 139.480,76 139.480,76
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 439/2024 22.681,93 22.681,93
Incremento ai sensi L. 205/2017 art. 1
comma 435 "Legge bilancio" - in
applicazione DGRT 959/2024 146.741,85 146.741,85




trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
) art. 75 c 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 169.149,82
Sezione2  ingicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
Risorse Variabili (media procapite x n. incremento 108.514,93 108.514,93
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : €
20.508,00 per incremento teste 2021 vs
2020 0,00 177.490,31
Sezione 3 Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
Decurtazioni del Fondo 23c.2.D,Lgs 75/_17 49.292,97 49.292,97
Altre decurtazioni 24.216,91 24.216,91
-totale risorse fisse 3.522.766,09 3.522.766,09
Sezione 4 -totale risorse variabili 277.664,75 455.155,05
Sintesi della A) TOTALE fondo tendenziale 3.800.430,84 3.977.921,15
costituzione del Fondo
sottoposto a B) TOTALE decurtazioni 73.509,88 73.509,88
certificazione C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione 3.726.920,96 3.904.411,27
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del [non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00
art. 95 fondo per la retribuzione di risultato 2024 2025
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.11
Sezione 1 c.1 CCNL 08/09) 1.490.781,54 1.490.781,54
Risorse Fisse aventi |b) incrementi contrattuali
carattere di certezza e |Incrementi CCNL 08-09 (art.11 c.2) 124.025,00 124.025,00
stabilita Incrementi CCNL 16-18 149.337,50 149.337,50
Incrementi CCNL 19-01 91.672,49 91.672,49
c) altri incrementi
ALTRE RISORSE DEL FONDO/PARTE
FISSA (incrementi da bilancio; risorse da
comparto; risorse di risultato 15%) 54.748,20 54.748,20
Alimentazione annuale di cui all'Art. 52,
comma 5, lett. b), CCNL 08/06/2000, che
prevede un incremento fino alla misura
massima dell'0,75% del monte salari
1997; 381.645,56 0,00
Sezione 2 Incrementi annuali previsti da
Risorse Variabili disposizione di legge . Premi INAIL provv.
DG 320/2023 0,00 0,00
Risorse residue relative a precedenti
annualita 602.891,84 0,00
Risorse residue fondi anno corrente 638.394,67 0,00
Incremento limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020
(media procapite x n. incremento
dipendenti rispetto al 31/12/2018) 79.966,63 79.966,63
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : €
20.508,00 per incremento teste 2021 vs
2020 (compresi € 48.802,95 ridotto dal 0,00 156.760,97
Ria personale cessato anno precedente
mensilita residue 197.625,51 1.746,68
Decurtazione art. 1 ¢.456 147/2013 e art.
23 c.2.D,Lgs 75/17 272.578,68 76.699,85
Sezione 3 Trasferimento stabile 30% su fondo art.
Decurtazioni del Fondo |94 (ex-art. 95 c.9) 512.776,25 512.776,25
trasferimenti in corso d'anno 0,00 0,00
Altre decurtazioni 34.684,90 34.684,90
Sezione 4 -totale r?sorse fisge N 1.855.816,53 1.855.816,53
Sintesi della -totale risorse variabili . 1.955.272,41 293.222,48
costituzione del Fondo A) TOTALE fondo tendenziale 3.811.088,94 2.149.039,01
B) TOTALE decurtazioni 820.039,83 624.161,00
SO’[t'OlpOST[O a C) TOTALE fondo sottoposto a
certificazione certificazione 2.991.049,11 1.524.878,01
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del |non risultano risorse temporaneamente
Fondo allocate all'esterno del Fondo 0,00 0,00




Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura deqgli oneri dei Fondi con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Sezione 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei fondi nella

fase programmatoria della gestione.

Considerato che I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi non utilizza strumenti di contabilita finanziaria ma di contabilita economico-patrimoniale, non si puo fare riferimento ai capitoli di

bilancio bensi ai conti di costo del bilancio d’esercizio. Le somme relative alle risorse disponibili alla contrattazione integrativa sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro

erogazione e comunque secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilitd sono poste a confronto con i dati dei
fondi contrattuali e, sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato dei fondi di competenza dell’esercizio e alla determinazione del debito da
riportare all'esercizio successivo.

ANNO 2024

ANNO 2025

Deliberazione DG N. 645 del 26.09.2024, N. 511 del

18.07.2025

Deliberazione DG N. 26 del 17.01.2025, N. 511 del 18.07.2025

FONDO art. 94 CCNL

FONDO art. 96
CCNL 19.12.2019

FONDO art. 95 CCNL

FONDO art. 94 CCNL

FONDO art. 96 CCNL
19.12.2019 FONDO

FONDO art. 95 CCNL

19.12.2019 FONDO FONDO 19.12.2019 FONDO| 19.12.2019 FONDO RETRIBUZIONE 19.12.2019 FONDO
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DEGLI CONDIZIONI DI RETRIBUZIONE DI
DEGLI INCARICHI CONDIZIONI DI RISULTATO INCARICHI LAVORO RISULTATO
LAVORO

'2”(;';’;“0 risorse stabili consolidato anno 14.019.516,00| 2.564.608.81] 1.550.916,67|  14.019.516,99|  2.564.608,81 1.559.916,67
incrementi CCNL 19.12.2019 228.187,70 298.675,00 149.337,50 228.187,70 298.675,00 149.337,50
incrementi CCNL 23.01.2024 1.017.237,27 125.225,52 91.672,49 1.017.237,27 125.225,52 91.672,49
DECRETO CALABRIA Incremento limite ex
DLgs 75/2017 e indicazioni Circolare MEF
del 01/09/2020 (media procapite x n. 606.892,27 108.514,93 79.966,63 606.892,27 108.514,93 79.966,63
incremento dipendenti rispetto al 31/12/2018)
ANNO 2020
Incremento limite ex. DGRT 827/2025 : € 921.453,56 177.490,31 156.760,97
20.508,00 per incremento teste 2021 vs
2020
RIA personale cessato 475.088,00 197.625,51 584.181,00 1.746,78
Eventuali risorse trasferite stabilmente al
presente Fondo ai sensi dell'art. 95, comma 9 del 512.776,25 -512.776,25 512.776,25 -512.776,25
CCNL 19/12/2019 (a valere dal 2020).
Risorse Gelli anni 2020, 2021, 2022,2023 296.236,19 460.746,88 296.236,20 460.746,88
art. 75 ¢ 4 CCNL 23.01.2024 169.149,82 169.149,82
1% monte salari (DGRT 827/2025) 381.645,56
Art. 23, comma 2 del D Lgs. n. 75/2017 - -475.088,00 0,00 -197.62551 -584.181,00 0,00 -1.746,78
Limite 2016.

Fondo deliberato] 16.680.846,67] 3.726.920,96 1.749.762,60 17.602.300,24 3.904.411,27 1.524.878,01
somme residue precedenti annualita 602.891,84
Rlsorsg residue for.1d| corrente anno 638.394 67
trasferite al fondo risultato

16.680.846,67| 3.726.920,96 2.991.049,11 17.602.300,24 3.904.411,27 1.524.878,01

TOTALE fondi sottoposti a

certificazione

23.398.816,74

23.031.589,52

SOMME FUORI LIMITE
anno 2016 (art. 23 c.2.

D.Lgs. 75/2017)

Incrementi CCNL intervenuti

successivamente al 2016 -1.910.335,48 -1.910.335,48
DECRETO CALABRIA : Incremento
presunto limite ex DLgs 75/2017 e
indicazioni Circolare MEF del 01/09/2020] -795.373,83 -2.051.078,67
(media procapite x n. incremento dipendenti
rispetto al 31/12/2018)
Risorse Gelli anni 2020, 2021, 2022,2023 -756.983,07 -756.983,08
risorse variabili non soggette a limite -550.795,38 -169.149,82
personale trasferito ad Ispro 21.073,63 21.073,63
trasferimenti in corso d'anno -638.394,67 0,00
residui anni precedenti -602.891,84 0,00

IMPORTI NETTI|

18.165.116,10

18.165.116,10

IMPORTO FONDI ANNO 2016

18.165.116,10

18.165.116,10

Differenza rispetto all' anno 2016

0,00

0,00

Sezione 2

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell'anno precedente risulta rispettato

Sezione 3

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondi

Per quanto riguarda la disponibilita finanziaria per la remunerazione delle retribuzioni previste nell’accordo in esame si precisa che, anche in base alla modalita di contabilizzazione indicata al
precedente punto, per gli anni antecedenti 'anno 2025 le somme sono allocate nel bilancio al conto patrimoniale “337120135 - DEBITI DIRIGENTI AREA SANITA”.
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